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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 05/10/2010 tarihli ve 18036 sayili yazisi lizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu'nca 25/10/2010 tarihli ve 27758 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak ylriirliige girmistir.

Fakiilte biinyesinde, 6 bolim ve bu bdliimlere bagli 23 anabilim dali bulunmakta olup,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin 14/05/2013 tarihli, 75850160.301.01.02.3298-25234
say1l1 yazisi ile Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin birinci ve ikinci 6gretimlerinin her birine
40’ar dgrenci almarak zorunlu Ingilizce hazirlik smifi agilmasi uygun goriilmiistiir. Bu
dogrultuda, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miihendisligi BSliimiiniin birinci ve
ikinci Ogretimlerinin zorunlu Ingilizce hazirlik siiflarina dgrenci kabul edilerek egitim-
dgretime baslanmustir. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla zorunlu Ingilizce hazirlik ve
ikinci O0gretim programlart kaldirilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 30.10.2018
tarihli ve 84481 sayili yazisi ile Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Harita Miihendisligi Bolimii
ile Mekatronik Miihendisligi Boliimlerinin  kapatilmast uygun bulunmustur. Ayrica
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 25.03.2021 tarihli ve 8188 sayili yazisi ile Fakiiltemiz
biinyesinde bulunan Cevre Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Boliimlerinin kapatilmast uygun bulunmustur.

Fakiilte 2025 yilinda Bilgisayar Miithendisligi Boliimiinde 14 6grenci, Yazilim Miihendisligi
Boliimiinde 197 6grenci, Makine Miihendisliginde ise 6 6grenci; 23 6gretim iiyesi, 14 arastirma
gorevlisi ve 6 idari personel ile egitim-O6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde; 1 Profesdr, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 5
Arastirma Gorevlisi olmak tizere 10 akademik personel egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
Bolimde 3 derslik, 3 laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari
(Uygulama), Mekatronik, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari) hizmet vermektedir. Béliimde
toplam 197 kayitl 6grenci bulunmaktadir.



Makine Miihendisligi Boliimiimiizde: 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 9 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimde toplam 6 kayith
ogrenci bulunmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiimiizde: 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2
Arastirma Gorevlisi olmak iizere 5 akademik personel gorev yapmaktadir. Bolimde aktif
ogrenci bulunmamaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimiimiizde: 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
olmak {izere 6 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimde aktif 6grenci bulunmamaktadir.

Mimarlik Béliimiimiizde: 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi olmak
iizere 5 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimde aktif 6grenci bulunmamaktadir.

Sehir Bolge Planlama Boliimiimiizde: 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
kadrosunda bulunan 2 akademik personel goérev yapmaktadir. Boliimde aktif Ogrenci
bulunmamaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nde: 1 profesor, 7 dogent, 15 doktor 6gretim iiyesi ve 14
aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 37 akademik personel ile 3 idari personel ve 1 siirekli
is¢i gorev yapmaktadir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nde 2025 yilinda toplam 217 kayith
lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nde 20 personel ofisi, 1 toplant1 salonu, 6 derslik, 3 adet
laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvar1 (Uygulama), Mekatronik,
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari) ve miistakil etkinlik alanlar1 bulunmaktadir. Miithendislik-
Mimarlik Fakiiltesi'nin hizmet verdigi dersliklerin biiylik cogunlugunda akilli tahta mevcuttur.
Akillt tahtanin bulunmadigi siniflarda ise projeksiyon cihazi ve 50 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Baz1 dersliklerde esnek oturma diizeni varken diger dersliklerde sabit oturma
diizeni mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, iiniversitemizin misyonuna
uygun olarak kendi misyonunu belirlemistir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi yiiklenmis
oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadir.

Analitik dislinceye sahip, sorunlar1 onceden belirleyerek sorunlara karsi miihendislik
cozlimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve
becerilerle donatilmis meslek egitiminde taviz vermeyen, miihendisler, mimarlar yetistiren,
iiniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, cagdas, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve teknoloji tireterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan,
yaptig1 ¢aligmalar1 uluslararasi iligkilerle gelistirerek siirdiiriilebilir kilan 6ncii ve saygin bir
fakiilte olmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilgi ve teknoloji liretimine katki saglayan, 6gretim elemanlart ile
konusunda uzman miihendisler ve mimarlar yetistiren uluslararas1 alanda oncii ve saygin bir
fakiilte olmaktir.

Temel Degerleri ve Hedefleri

e Gilinlimiizde miihendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve c¢alisma becerilerini
ogrencilere kazandirmak,



Cagdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iiretmek, iirettigi bilgileri toplumun
kullanimina sunmak

Temel degerlerimizi benimsemis ve ge¢misine bagli donamimli miihendisler
yetistirmektir.

Egitim, ogretim, teknolojik ve bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri ile
Tiirkiye’deki miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer almaya gayret etmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi olarak, kurumsal doniisiimii saglamak amaciyla yonetim
modelinde iyilestirmeler yapilarak liderlik yaklasimlari uygulanmaya ¢alisiimaktadir. I¢ kalite
giivence mekanizmalar1 olusturma ve giivence kiiltliriiniin icsellestirme calismalar1 devam
etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumda y6netisim modeli ve organizasyonel yapu, ilgili kanun ve yonetmelikler cer¢cevesinde
olusturulmus olup, fakiilte genelinde uygulanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Fakiilteye
ait organizasyon semalar1 ve yonetim yapisi agik bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve birim
komisyonlar1 araciligiyla yonetisim siiregleri isletilmekte ve karar alma mekanizmalari etkin
bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Bu yapilar sayesinde akademik ve
idari siireglerde koordinasyon saglanmakta ve yonetim faaliyetleri sistematik olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica akademik kurul toplantilari ve bdliim bazli toplantilar
araciligtyla yonetisim siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD4),
(OD4), (OD4). Bu toplantilar, siireclerin etkinliginin gdzden gecirilmesine ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasina katki saglamaktadir. Birim i¢ degerlendirme raporlar1 araciligiyla
yOnetisim ve organizasyonel yapiya iliskin uygulamalar biitlinclil olarak ele alinmakta,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD4). Bu kapsamda kurumun yonetisim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar yalnizca uygulanmakla kalmayip, ayn1 zamanda sistematik
olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglara gore iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayisi, kurumsal hedefler ve kalite politikalar1 dogrultusunda sekillenmis
olup, yonetim siire¢lerinde katilime1 ve koordinasyona dayal1 bir yaklagim benimsenmektedir
(OD3), (OD3). Ust yoénetim tarafindan belirlenen stratejik yonelimler, birim diizeyinde
organizasyon yapilari ve kalite komisyonlar1 araciligiyla uygulanmaktadir (OD3), (OD3),
(OD3). Liderler, kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda yalnizca stratejik kararlar almakla
kalmay1p; yetki paylagimi, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve is yiikii dengesi gibi
unsurlar1 da gozeterek yonetim siireglerini yiiriitmektedir (OD3). Bu kapsamda, akademik ve
idari personelin gorev tanimlar1 ve organizasyon yapisi belirlenmis olup, liderlik siirecleri bu
yap1 lizerinden sistematik sekilde isletilmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus olup, bu iletisim kurul ve
komisyon toplantilar ile desteklenmektedir (OD3), (OD3), (OD3). B6liim kurullari, danisma
kurullar ve kalite komisyonlar araciligiyla birimler aras1 koordinasyon saglanmakta ve karar
alma stireclerinde katilimcilik tesvik edilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Liderlik stireglerinin etkinligi, memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalar
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3). Bu dogrultuda elde edilen veriler,
liderlik uygulamalarinin gelistirilmesi ve kalite gilivencesi Kkiiltilirlinlin yayginlagtirilmasi
amaciyla kullanilmaktadir. Birimde kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmasit amaciyla
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kalite politikalar1 olusturulmus ve alt birimlere uyarlanmistir (OD3), (OD3), (OD3). Bu
politikalar dogrultusunda yiiriitillen ¢aligmalar, kalite komisyonlar1 ve c¢alisma gruplari
aracilifiyla koordine edilmekte ve birim genelinde uygulanmaktadir (OD3), (OD3).

Sonug olarak, birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii kurumsallagmis olup, kalite
giivencesi sistemi ile biitiinlesik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Liderlik uygulamalar1 birim
geneline yayilmis ve kalite kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen bir yap1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirtiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi, degisim yonetimi anlayis1 dogrultusunda ele alinmakta
olup, egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetisim siireglerinde siirekli iyilestirme yaklagimi
benimsenmektedir (OD3). Bu kapsamda, birimde yiiriitiillen faaliyetler onceki yillara ait
degerlendirme raporlar1 dogrultusunda gézden gegirilmekte ve giincel ihtiyaclara gére yeniden
yapilandirilmaktadir. Birim, stratejik planlama ve kalite siirecleri ile uyumlu olarak gelecege
yonelik hedeflerini belirlemekte ve bu hedefler dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Stratejik plan hazirlama komisyonu araciliiyla yiiriitiilen ¢aligmalar, birimin degisim ve
gelisim siireglerini sistematik bir yapiya kavusturmaktadir (OD3). Kurumsal doniisim
stirecinde risk yonetimi yaklasimi benimsenmis olup, birimde karsilagilabilecek riskler
belirlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu kapsamda faaliyet gosteren risk calisma
komisyonu, siireclerin daha etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir
(OD3). Birimde egitim-0gretim siirecleri de doniisiim kapasitesinin énemli bir pargasi olarak
ele alinmakta olup, ders miifredatlar1 ve igerikleri belirli periyotlarla giincellenmektedir (OD3).
Bu sayede degisen bilimsel gelismeler ve sektor ihtiyaglarina uyum saglanmaktadir. Ayrica
birim ve boliimlere ait web sayfalari aracilifiyla yiiriitiilen faaliyetler, duyurular ve
giincellemeler paydaslarla paylasilmakta, boylece seffaflik ve erisilebilirlik saglanmaktadir
(OD3), (OD3), (OD3). Bu durum, birimin degisime acik ve iletisime dayali bir yonetim
anlayisina sahip oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, birimde kurumsal doniisiim kapasitesi
belirli mekanizmalar araciligryla yiirtitiilmekte olup, degisim yonetimi yaklagimi birim geneline
yayilmistir. Ancak bu siireclerin daha sistematik izlenmesi ve ¢iktilarinin dlgiilmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde i¢ kalite giivencesi sistemi, kalite komisyonlari, organizasyon yapist ve belirlenmis
stire¢ler dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD4), (OD4), (OD4). Kalite
giivencesi siiregleri; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarmi kapsayan PUKO
dongiisii gercevesinde ele alinmaktadir. Kalite siireglerinin yiiriitiilmesinde birim kalite kurulu
ve kalite komisyonlar1 aktif rol almakta olup, ilgili ¢alisma gruplar1 araciligiyla siireclerin
koordinasyonu saglanmaktadir (OD4), (OD4). Ayrica boliim bazli komisyon yapilari ile kalite
stirecleri alt birimlere yayginlastirilmistir (OD4), (OD4). Birimde kalite siireglerine iligkin
isleyis, organizasyon semalar1 ve gorev dagilimlar ile tanimlanmis olup, kalite organizasyon
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yapis1 tim paydaslar i¢in erisilebilir durumdadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Bu yapi, kalite
giivencesi sisteminin kurumsallagmasina katki saglamaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin énemli bir bileseni olarak paydas katilimi saglanmakta
olup, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler siireclere yansitilmaktadir (OD4),
(OD4), (OD4). Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi, anketler ve geri bildirim araglar1 etkin
sekilde kullanilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4). Birimde yiiriitilen faaliyetler ve kalite
stirecleri, diizenli olarak yapilan kurul toplantilar1 ve damigsmanlik faaliyetleri araciligiyla
izlenmektedir (OD4), (OD4), (OD4). Ayrica dilek, oneri ve sikayet mekanizmalar ile paydas
geri bildirimleri siirekli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir (OD4), (OD4). Kalite
giivencesi siireclerinin izlenmesi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan izleme ve iyilestirme
planlar ile siiregler sistematik olarak gelistirilmektedir (OD4). Ayrica birim i¢ degerlendirme
raporlart araciligiyla kalite siiregleri biitiinciil olarak degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme
yaklagimi benimsenmektedir (OD4). Sonug olarak, birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
tanimli, uygulanmakta, izlenmekte ve paydas katilimi ile birlikte stirekli iyilestirilmektedir.
Kalite giivencesi sistemi birim genelinde yayginlasmis ve kurumsal bir yapiya kavusmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri, tanimli mekanizmalar
dogrultusunda yiiriitilmekte olup, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri benimsenmektedir. Bu
kapsamda birim ve boliimlere ait web sayfalar1 araciligiyla faaliyetler, duyurular ve giincel
bilgiler diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3). Web sayfalar, bilgilendirme siireclerinin temel araci olarak kullanilmakta olup,
akademik faaliyetler, egitim-Ogretim siirecleri ve duyurular bu platformlar {izerinden
paydaglara sunulmaktadir. Boylece bilgiye erisim kolaylastirllmakta ve seffaflik
saglanmaktadir (OD3). Birimde paydas geri bildirimlerinin alinmasina yonelik cesitli
mekanizmalar olusturulmus olup, 6grenci memnuniyet anketleri, boliim bazli anketler ve geri
bildirim sistemleri araciligiyla veri toplanmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Elde edilen
bu veriler, egitim-6gretim ve yonetim siireclerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica
ogrenciler ile akademik personel arasinda diizenli iletisimi saglamak amaciyla danigmanlik
saatleri ve toplantilar gerceklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Bunun yan1 sira “Dekana
Yazin” uygulamasi gibi araglar araciligiyla dogrudan geri bildirim alinmakta ve degerlendirme
stireclerine dahil edilmektedir (OD3). Kamuoyuna ve iist yonetime yonelik hesap verebilirlik
kapsaminda, birimde yiiriitiilen faaliyetler birim i¢ degerlendirme raporlari araciligiyla diizenli
olarak raporlanmaktadir (OD3). Ayrica izleme ve iyilestirme planlari ile bu siire¢lerin ¢iktilari
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir (OD3). Sonug olarak,
birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri tanimli mekanizmalar
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, paydas geri bildirimleri dikkate alinarak siiregler
gelistirilmektedir. Ancak bu mekanizmalarin etkinliginin Sl¢iilmesine ve sistematik olarak
izlenmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimde misyon, vizyon ve temel politikalar tanimlanmis olup, fakiilte ve boliimlere ait web
sayfalari ile birim i¢ degerlendirme raporlar1 aracilifiyla paydaslarla paylagilmaktadir (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3). Bu durum, kurumsal yonelimlerin goriiniir ve erisilebilir olmasin
saglamaktadir. Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve
yonetisim stiregleri yiirtitiilmekte olup, birim faaliyetleri bu c¢ercevede planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Birim genelinde gerceklestirilen akademik ve idari ¢alismalarin, belirlenen
hedefler ile uyumlu oldugu goriilmektedir (OD3). Birimde kalite giivencesi kapsaminda
olusturulan kalite politikalari, kurumsal hedefler dogrultusunda gelistirilmis ve birim geneline
yayginlagtirilmistir (OD3). Ayrica bolim bazli kalite politikalar ile bu yaklasim alt birimlere
de yansitilmistir (OD3), (OD3). Bu durum, kalite kiiltiiriiniin birim genelinde benimsenmesine
katki saglamaktadir. Misyon, vizyon ve politikalarin uygulanmasina yonelik faaliyetler, egitim-
Ogretim siiregleri, akademik c¢alismalar ve kalite uygulamalar1 araciligiyla hayata
gecirilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen faaliyetlerin, belirlenen politikalarla uyumlu oldugu
degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerde egitim-6gretim faaliyetleri,
iiniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD2). Bu kapsamda, Yazilim
Miihendisligi Boliimiinde; hizla gelisen teknolojileri takip edebilen, mesleki ve etik degerlere
sahip, arastiran ve iireten miithendisler yetistirilmesi temel amag olarak benimsenmistir. Makine
Miihendisligi Boliimii ise yeni kurulmus olup, heniiz ilk sinif diizeyinde 6grenci kabulii
gerceklestirmektedir. Bu nedenle boliimiin stratejik hedefleri olusum asamasinda olup, egitim-
ogretim stirecleri fakiilte ve liniversite stratejik plani ile uyumlu sekilde yiirtitiilmektedir (OD2),
(OD2). Fakiilte diizeyinde stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine yonelik calismalar
baslatilmis olup, bu siire¢ Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu koordinasyonunda
yiriitiilmektedir (OD2). Ancak mevcut durumda birim diizeyinde tanimli, izlenen ve
degerlendirmeye alinan stratejik hedefler heniiz tam olarak olusturulmamustir.

Sonug olarak, birimde stratejik planlama siireglerine yonelik caligmalar devam etmekte olup,
iniversite ve fakiilte stratejik planlar1 ile uyum saglanmaktadir. Bununla birlikte, birim
diizeyinde 0zgiin stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi siiregleri, iiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimli performans
programlar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, egitim-0gretim, arastirma ve akademik
faaliyetlere iliskin gostergeler sistematik olarak izlenmektedir (OD4), (OD4). Bu kapsamda
belirlenen performans gostergeleri, kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu bir sekilde
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degerlendirilmektedir. Akademik performansin izlenmesinde 6gretim elemanlarinin yayin,
proje ve bilimsel faaliyetleri temel gostergeler olarak kullanilmakta olup, bu veriler diizenli
olarak takip edilmektedir (OD4), (OD4), (OD4). Ayrica yillara gére akademik faaliyetlerin
gelisimi analiz edilmekte ve performans egilimleri ortaya konulmaktadir (OD4).

Birimde performans sonuglari, yil sonu degerlendirme raporlar1 ve sayisal veriler araciligiyla
biitiinciil olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (OD4). Bu analizler dogrultusunda gii¢lii
ve gelisime acik yonler belirlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.
Akademik personelin performansi, akademik tesvik 0denegi ve atama-yiikseltme kriterleri
dogrultusunda degerlendirilmekte olup, bu mekanizmalar performansin artirilmasina yonelik
onemli araglar olarak kullanilmaktadir (OD4), (OD4). Bu durum, performans ydnetiminin
kurumsal diizeyde tesvik edildigini gostermektedir. Elde edilen performans sonuglari, birim
yonetimi ve 1ilgili paydaslar tarafindan degerlendirilmekte ve karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Bu dogrultuda performans yonetimine iliskin onlemler alinmakta ve siirekli
iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.

Sonu¢ olarak, birimde performans gostergeleri sistematik olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Performans yonetimi mekanizmalar1 etkin sekilde isletilmekte ve
kurumsal gelisime katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmas1 ve paylasilmasina yonelik ¢esitli
bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler, iiniversite genelinde olusturulmus
altyapilar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, birim faaliyetlerinin dijital ortamda yonetilmesine
imkan saglamaktadir. Kurumsal yazigmalar ve resmi belgeler Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitilmekte ve arsivlenmektedir (OD2). Personel islemleri
Personel Bilgi Sistemi araciligtyla takip edilmekte (OD2), 6grenciye iliskin akademik siiregler
ise Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yonetilmektedir (OD2). Bu sistemler, bilgiye erisimi
kolaylastirmakta ve siireglerin diizenli yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Birimde bilgi teknolojileri altyapisi, tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan saglanmakta olup,
Bilgi Islem Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (OD2). Ayrica e-Devlet
iizerinden sunulan hizmetler araciligiyla bazi islemler dijital ortamda gercgeklestirilebilmektedir
(OD2). Birim ve boliimlere ait web sayfalari, bilginin paylagilmasi ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla aktif olarak kullanilmaktadir (OD2), (OD2), (OD2). Bu sayede
akademik ve idari faaliyetlere iliskin bilgiler paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Birimde bilgi yonetim sistemleri mevcut olmakla birlikte, bu sistemlerin etkinliginin
izlenmesine ve elde edilen verilerin karar alma stireglerine sistematik olarak entegre edilmesine
yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri, iiniversite diizeyinde belirlenen mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda yiirtitiilmekte olup, akademik ve idari personelin ise alim, atanma ve
yiikseltilme siiregleri tanimli kurallar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir (OD3) (OD3),
(OD3), (OD3).

Akademik personel alim siiregleri ilanlar araciliiyla seffaf bir sekilde yiiriitilmekte ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Atama ve
yiikseltme siiregleri ise liniversite tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmakta
olup, liyakat esasli bir yaklagim benimsenmektedir (OD3).

Birimde akademik personelin performansini artirmaya yonelik cesitli tesvik mekanizmalari
bulunmakta olup, akademik tesvik 6denegi uygulamasi bu kapsamda 6nemli bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir (OD3). Ayrica bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini desteklemek amaciyla
egitimler ve etkinlikler diizenlenmektedir. Personel motivasyonunu artirmaya yonelik
faaliyetler kapsaminda basar1 ve katkilar cesitli etkinlikler araciliiyla takdir edilmekte olup,
bu durum kurumsal bagliligi desteklemektedir (OD3). Bununla birlikte, personel
memnuniyetine yonelik anketler uygulanmakta ve elde edilen veriler degerlendirilerek insan
kaynaklar siireglerinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir (OD3). Birim i¢ degerlendirme
raporlart araciligtyla insan kaynaklar1 yonetimine iligkin siirecler biitlinciil olarak ele alinmakta
ve mevcut durum analiz edilmektedir (OD3). Sonug olarak, birimde insan kaynaklar1 yonetimi
stirecleri tanimli mekanizmalar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, uygulamalar birim geneline
yayilmigtir. Ancak bu siireclerin daha sistematik izlenmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme
stireclerine daha etkin yansitilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde mali kaynaklarin yonetimi, iiniversite genelinde belirlenen mevzuat ve planlama
stirecleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, biitce planlama ve uygulama faaliyetleri tanimh
mekanizmalar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir (OD3), (OD3). Universitenin mali durum ve
beklentiler raporlar1 dogrultusunda kaynaklarin kullanimina iligkin genel ¢ergeve belirlenmekte
ve birim faaliyetleri bu dogrultuda planlanmaktadir (OD3). Ayrica performans programlari
araciliftyla mali kaynaklarin kullanimina yonelik oncelikler belirlenmekte ve faaliyetler bu
planlar dogrultusunda yiirtitiilmektedir (OD3), (OD3). Birimde yiiriitiillen akademik ve idari
faaliyetler, mevcut mali kaynaklar dikkate alinarak planlanmakta ve kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Bu kapsamda, performans programlarinda yer
alan hedefler ile mali kaynaklarin kullanimi arasinda iliski kurulmaktadir (OD3). Mali
kaynaklarin kullanimina iliskin stiregler, birim i¢ degerlendirme raporlar1 araciligiyla
izlenmekte ve mevcut durum analiz edilmektedir (OD3). Bu sayede kaynak kullanimina iliskin
genel bir degerlendirme yapilabilmektedir. Sonug olarak, birimde mali kaynaklarin yonetimi
taniml1 siirecler dogrultusunda ytiriitiillmekte olup, uygulamalar birim geneline yayilmistir.
Ancak mali kaynaklarin kullanim etkinliginin daha sistematik izlenmesine ve performans
gostergeleri ile iliskilendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerine
iliskin temel siirecler ve alt siiregler tanimlanmistir. Bu siirecler, tiniversite ve fakiilte diizeyinde
olusturulan stratejik planlar ve birim i¢ degerlendirme raporlart dogrultusunda belirlenmektedir
(OD2), (OD2).

Birimde gorev tanimlar1 olusturulmus olup, akademik ve idari personelin sorumluluklari
belirlenmistir (OD2). Bu sayede siireglerin yliriitiilmesinde gorev ve yetki dagilimi
netlestirilmis ve organizasyonel yapi1 desteklenmistir. Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim
stireclerine iligkin faaliyetler, birim ve bolimlere ait web sayfalar1 araciligiyla paydaslarla
paylasilmakta olup, siireclere iliskin genel bilgilendirme saglanmaktadir (OD2), (OD2), (OD2).
Bu durum, siireglerin goriiniirliiglinii ve erisilebilirligini artirmaktadir. Siireclerin taniml
olmasina ragmen, bu siireglerin sistematik olarak izlenmesi, performans gostergeleri ile
iliskilendirilmesi ve 1iyilestirme dongiilerine dahil edilmesine yoOnelik mekanizmalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi slirecleri ve alt siirecleri tanimlanmistir.

A.4. Paydas Katilimi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere
katilimini saglamak tizere geri bildirimleri almakta ve yanitlamaktadir. Ayrica bu bildirimleri
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemler olusturmustur, bu sistemler gerekli zamanlarda
yenilemekte ve iyilestirmeler araciligi ile yonetmektedir. Birimlerde i¢ ve dis paydaslarinin
stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak
ve kararlarda kullanmak icin anketler uygulanmakta, resmi toplantilar diizenlenmekte, resmi
yazigmalar yapilmaktadir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Birimde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma ve yonetim
stireclerine katilimina yonelik planlamalar yapilmis olup, paydaslarin belirlenmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerin faaliyet alanlar1 dikkate
almarak i¢ ve dis paydaslar tanimlanmaktadir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2). Bu kapsamda
birimin i¢ paydaslarini 6grenciler ile akademik ve idari personel olustururken, dis paydaslar
arasinda YOK, Bilim ve Sanayi il Miidiirliigii, KOSGEB, DAKA, Malatya Teknokent, Elaz1§
Teknokent gibi kamu kurumlari, sektor temsilcileri ve diger yliksekogretim kurumlart yer
almaktadir. Paydas katilimini artirmaya yonelik seminer ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmektedir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2). Ayrica paydas goriislerinin
alimmasina yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta ve geri bildirimler toplanmaktadir
(OD2). Ancak bu geri bildirimlerin sistematik olarak karar alma siireglerine entegrasyonu ve
izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ¢esitli mekanizmalar olusturulmus
olup, 6grenci bilgi sistemi, dilek-oneri kanallar1 ve danmigmanlik siiregleri araciligiyla geri
bildirimler toplanmaktadir (OD2), (OD2), (OD2). Ogrenciler, dersler, 6gretim elemanlar1 ve
egitim siireglerine iliskin goriislerini farkl iletisim kanallar1 araciligryla iletebilmekte, ayrica
bolim diizeyinde Ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir (OD2). Bu siirecler kapsaminda
ogrenciler ile akademik personel arasinda iletisim saglanmaktadir. Ancak elde edilen geri
bildirimlerin sistematik olarak analiz edilmesi, izlenmesi ve iyilestirme siireglerine diizenli
sekilde yansitilmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda O6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci i ylikii vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun iligkileri, liniversite genelinde olusturulan mezun bilgi sistemi araciligiyla
ylriitilmekte olup, mezunlara iligkin veriler sistematik olarak toplanmaktadir (OD3).
Mezunlar, sistem {lizerinden iletisim bilgileri ve kariyer gelisimlerine iliskin verileri
paylasabilmektedir. Boliim diizeyinde mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla toplantilar
diizenlenmekte ve mezunlarin goriisleri alinmaktadir (OD3). Bu sayede mezunlarin istthdam
durumu, egitim ihtiyaglar1 ve memnuniyet diizeyleri hakkinda bilgi edinilmektedir. Elde edilen
veriler, egitim-Ogretim siireclerinin gelistirilmesinde dikkate alinmakta olup, mezun geri
bildirimlerinin program iyilestirme siireclerine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siiregleri, liniversite diizeyinde yliriitiilen faaliyetler dogrultusunda
planlanmakta olup, Erasmus, Mevlana ve uluslararasi iligkiler birimleri araciligiyla koordine
edilmektedir (OD2), (OD2), (OD2). Uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine iligkin veriler takip
edilmekte ve 6grenciler ile personelin bu siireglere katilimi desteklenmektedir (OD2), (OD2),
(OD2), (OD2). Ayrica uluslararasi arastirma faaliyetlerine yonelik burs ve destek
mekanizmalart bulunmaktadir (OD2), (OD2). Ancak uluslararasilasma stireglerinin birim
diizeyinde sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin ydnetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik kaynaklar, tiniversite diizeyinde planlanmakta
ve ilgili birimler aracilifiyla yonetilmektedir (OD4), (OD4). Erasmus programi kapsaminda
Oogrenci ve personel hareketlilikleri desteklenmekte ve kaynaklar bu dogrultuda
kullanilmaktadir (OD4), (OD4). Uluslararasilasma kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
degerlendirilmekte olup, elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir
(OD4). Bu kapsamda hareketlilik verileri ve kaynak kullanimi analiz edilerek siireclerin
etkinligi artirnlmaktadir. Uluslararas1 arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesinde, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan yiiriitiilen 2219 Yurt Disi Doktora
Sonras1 Aragtirma Burs Programi 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerde gorev yapan oOgretim elemanlarinin bu programdan
yararlanmasi, uluslararasi arastirma deneyimi kazanmalarina ve uluslararasi akademik is
birlikleri gelistirmelerine katki saglamaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi boliimlerinden 6gretim elemanlarinin doktora sonrasi
aragtirma burslarindan yararlanmis olmasi, uluslararasilasma kaynaklarinin etkin bigimde
kullanildigin1 géstermektedir (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagma performansi, 6grenci ve personel hareketlilik verileri ile uluslararasi
faaliyetler iizerinden izlenmektedir (OD4), (OD4). Bu kapsamda yillara gore hareketlilik
say1lar1 analiz edilmekte ve performans egilimleri degerlendirilmektedir. Uluslararasi aragtirma
faaliyetleri ve burs programlar1 da performans gostergeleri arasinda yer almakta olup, bu
faaliyetler diizenli olarak takip edilmektedir (OD4), (OD4). Elde edilen veriler dogrultusunda
uluslararasilagsma performansinin artirilmasina yonelik iyilestirme faaliyetleri ytiriitilmektedir
(OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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B. EGITIM OGRETIM
Fakiiltemizde aktif 6grencisi bulunan 6gretim programlarinin tasarimi, onayi, programlarin
izlenmesi ve glincellenmesi, programlarin yriitiilmesi (6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve

degerlendirme), 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu basliklar
altinda kalite giivencesi kapsaminda yapilan ¢alismalar ve degerlendirmeler agiklanmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde programlarin tasarimi ve onayi, ilgili komisyonlar ve kurul kararlar1 dogrultusunda
yiritilmektedir (OD3), (OD3). Programlarin olusturulmasi ve giincellenmesi siireglerinde,
egitim-6gretim politikalar1 ve stratejik hedefler dikkate alinmaktadir. Yazilim Miihendisligi
Boliimiinde ders ve sinav programlarinin hazirlanmasinda 6grenci katilimi saglanmakta ve bu
dogrultuda diizenlemeler yapilmaktadir (OD3), (OD3). Ayrica ders miifredatlar1 belirli
periyotlarla gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir (OD3). Programlarin tasarim ve onay
stirecleri tamimli mekanizmalar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, olusturulan programlar
belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilart ile uyumlu sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiirtitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikler1 dikkate
alinarak planlanmakta ve bolim kurullar1 araciligiyla belirlenmektedir (OD3), (OD3). Bu
stirecte zorunlu ve se¢meli ders dengesi gozetilmekte, 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasina
olanak saglanmaktadir. Ders programlar1 hazirlanirken 6grencilerin akademik olmayan
faaliyetlere zaman ayirabilmesi de dikkate alinmakta olup, ders saatleri ve yogunlugu bu
dogrultuda diizenlenmektedir (OD3). Ders dagilimina iligkin kararlar toplantilar araciligiyla
alinmakta ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde ders bilgi paketleri tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimde ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasinda uyum saglanmakta olup, bu iligki
Bologna bilgi paketleri araciligiyla tanimlanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3). Program yeterlilikleri dogrultusunda ders igerikleri olusturulmakta ve
ders kazanimlar1 bu ¢iktilarla iligkilendirilmektedir (OD3), (OD3). Bu sayede 6grencilerin
program ciktilarina ulagsmasi hedeflenmektedir. Ders igerikleri ve kazanimlar diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve gerekli durumlarda giincellenmektedir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlar ilgili boliimlerin ¢iktilariyla uyumlandirilmistir, ders
bilgi paketleri ile paylasilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimde dersler, 6grenci is yiikii esas alinarak tasarlanmakta ve Bologna siireci kapsaminda
ders bilgi paketlerinde tanimlanmaktadir (OD3), (OD3). Bu kapsamda derslerin AKTS
degerleri belirlenmis olup, Ogrencilerin donemlik is yiikleri dengelenmektedir. Staj ve
uygulama dersleri de 6grenci is yiikii kapsaminda degerlendirilmekte ve ilgili yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Ders igerikleri ve is yiikleri belirli araliklarla gézden
gecirilmekte olup, gerekli durumlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri, 6grenci geri bildirimleri ve birim
degerlendirme raporlari dogrultusunda yiiriitiillmektedir (OD3), (OD3). Program c¢iktilar1 ve
egitim siireglerine iligkin veriler analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet anketleri onemli bir veri
kaynag1 olarak kullanilmaktadir (OD3). Programlarin giincellenmesine yonelik ¢alismalar,
ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim siiregleri, ilgili mevzuat, yonetmelikler ve akademik takvim
dogrultusunda yiiriitilmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Siireglerin yonetiminde 6grenci bilgi
sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi aktif olarak kullanilmaktadir (OD3), (OD3).
Egitim-6gretim faaliyetleri, akademik kurul toplantilar1 araciligiyla degerlendirilmekte ve
stireclere iliskin kararlar bu platformlarda alinmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica birim ve
bolim web sayfalar1 iizerinden egitim siireclerine iliskin bilgilendirme yapilmakta ve
paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin aktif katilimini saglayan uygulamalar benimsenmektedir. Bu
kapsamda dersler, teorik bilginin yan1 sira uygulama ve proje tabanl 6grenme yontemleri ile
desteklenmektedir (OD3). Programlarda yer alan derslerde proje tabanli c¢alismalar
yuriitiilmekte, 6grencilerin analiz, problem ¢ézme ve uygulama becerilerinin gelistirilmesi
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hedeflenmektedir. Proje siirecleri kapsaminda 6grenciler tarafindan hazirlanan ¢alismalar sinif
ici veya ¢evrim i¢i ortamlarda sunulmakta ve degerlendirilmektedir (OD3), (OD3).

Uygulamali dersler, laboratuvar ortamlarinda yiiriitiilmekte olup, bilgisayar, elektronik ve lojik
laboratuvarlarinda gerceklestirilen calismalar ile teorik bilgilerin pratige aktarilmasi
saglanmaktadir (OD3). Bu sayede Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesine katk1
saglanmaktadir. Ders materyalleri, kaynaklar ve ders igerikleri Bologna bilgi sistemi {izerinden
paylasilmakta ve Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir (OD3). Ayrica derslere iliskin
dokiimanlar, 6devler ve duyurular ¢evrim i¢i 6grenme platformlari tizerinden paylasilmakta ve
siirecler bu sistemler aracihigiyla yonetilmektedir (OD3), (OD3). Ogrencilerin 6grenme
siireglerine aktif katilimi, verilen Odevler, arastirma gorevleri ve uygulamalar ile
desteklenmekte olup, bu faaliyetler 6grencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri de dgretim siireclerinin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir (OD3),
(OD3). Sonug olarak, birimde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmakta ve program genelinde yaygin bir sekilde kullanilmaktadir

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda
yiuriitilmekte olup, 0Ogrencilerin basar1 diizeyleri farkli yontemler kullanilarak
degerlendirilmektedir (OD3), (OD3). Ogrencilerin performanslari; ara smav, final, biitiinleme
ve mazeret sinavlarinin yani sira proje, 6dev ve uygulama ¢alismalart ile dl¢lilmektedir. Bu
kapsamda proje tabanli derslerde Ogrenciler tarafindan hazirlanan proje ve raporlar
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler ders basar1 notuna katki saglamaktadir.

Sinav siirecleri akademik takvim dogrultusunda planlanmakta olup, smnav programlar
olusturulurken 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin goriisleri dikkate alinmaktadir. Nihai sinav
programlari gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra ilan edilmektedir (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica mezuniyet asamasina gelen 6grenciler
icin tek ders sinavi uygulamalari da yiirtitiilmekte olup, bu stiregler ilgili mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir (OD3). Staj ve uygulama derslerinin degerlendirilmesi de 1ilgili
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir (OD3). Olgme ve degerlendirme siiregleri Ogrenci
Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilmekte ve notlandirma islemleri bu sistem araciligiyla kayit
altina alinmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler,
ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3), (OD3). Yatay ve dikey
gecis, cift anadal, yandal ve 6zel Ogrenci kabulii gibi uygulamalar, tiniversite tarafindan
belirlenen yonergeler cergevesinde gerceklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica
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ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve ders muafiyet islemleri muafiyet ve intibak
yonergeleri dogrultusunda yapilmaktadir (OD3).

Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul stirecleri de ilgili yonergeler kapsaminda yiiriitiilmekte
olup, basvuru ve kayit islemleri iiniversite tarafindan belirlenen esaslara gore
gerceklestirilmektedir (OD3). Uluslararast ve ulusal degisim programlart kapsaminda
ogrencilerin hareketliligi desteklenmekte olup, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari
araciligryla ogrencilerin farkli kurumlarda egitim almalar1 saglanmaktadir (OD3), (OD3),
(OD3). Bu kapsamda, 6grencilerin yurt disinda aldiklar1 derslerin taninmasina yonelik stiregler
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii ve kayzt siireglerine iliskin bilgilendirmeler iiniversitenin ilgili
birimlerinin web sayfalar1 araciligiyla yapilmakta ve siirecler seffaf bir sekilde yiirtiitiilmektedir
(OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma siiregleri, {iniversite genelinde
belirlenen mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD1), (OD1). Yazilim
Miihendisligi Boliimii, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde ilk mezunlarmi
vermistir. Mezuniyet siireci, Ogrencilerin programda yer alan tiim dersleri basariyla
tamamlamas1 ve gerekli kredi sartlarini saglamasi ile gergeklestirilmektedir. Mezun olan
ogrencilere Mus Alparslan Universitesi tarafindan onaylanan lisans diplomas1 verilmektedir.
Diploma, c¢ift anadal ve diger akademik yeterliliklere iliskin siirecler ilgili yonergeler
cercevesinde tanimlanmis olup, uygulamalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir (OD1), (OD1),
(OD1), (OD1), (OD1). Ogrencilerin egitim stirecleri boyunca katildiklari cesitli faaliyetler ve
programlar kapsaminda elde ettikleri sertifikalar ise ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenmekte olup, bu siireclere iligskin bilgilendirmeler bolim web sayfasi ve duyurular
aracilifiyla yapilmaktadir. Ancak bu siireclerin birim diizeyinde sistematik olarak izlenmesine
ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siiregler tanimlanmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Kurumda bu amagla
derslikler, toplanti salonu, atdlyeler, laboratuvarlar ve etkinlik alanlar1 bulunmaktadir.
Ogrenme olanaklar1 kurumda 6grenim goren tiim &grenciler igin yeterli ve erisime agiktir.
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetler saglanmaktadir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Birimde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik fiziksel ve dijital 6grenme

kaynaklar1 bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde derslikler, laboratuvarlar ve toplanti alanlar1 (1
toplant1 salonu, 7 derslik (459 kisi kapasiteli), 3 laboratuvar (65 kisi kapasiteli)) mevcut olup,
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bu alanlar egitim siireglerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler, iiniversite
kiitliphane hizmetleri, akademik arsiv sistemi ve uzaktan egitim platformlar1 aracilifiyla
O0grenme materyallerine erisebilmektedir (OD2), (OD2), (OD2). Ayrica birim ve bolim web
sayfalar1 lizerinden ders icerikleri ve akademik bilgilere ulasim saglanmaktadir (OD2). Mevcut
ogrenme kaynaklar1 egitim faaliyetlerini desteklemekte olup, bu kaynaklarin gelistirilmesine
yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla danismanlik hizmetleri
tanimli silirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her 6grenci i¢in danigman 6gretim elemani
gorevlendirilmekte olup, ogrenciler danigmanlarina yiiz yiize ve ¢evrim igi yollarla
erisebilmektedir (OD3), (OD3). Ogrencilerin akademik uyum siireclerini desteklemek amaciyla
oryantasyon faaliyetleri diizenlenmekte ve tiniversitenin ilgili birimleri tanitilmaktadir (OD3),
(OD3). Ayrica kariyer planlamasia yonelik dersler ve faaliyetler yiiriitiilmekte olup, bu
kapsamda &grencilerin mesleki gelisimleri desteklenmektedir (OD3). Universite biinyesinde
yer alan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile kariyer merkezi faaliyetlerinden
Ogrenciler yararlanabilmektedir (OD3). Ayrica staj olanaklarma yonelik is birlikleri ile
ogrencilerin sektorel deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir (OD3)

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite biinyesinde dgrencilerin kullanimima sunulan yemekhane, kiitiiphane, spor alanlari,
sosyal alanlar ve diger tesisler bulunmaktadir. Merkezi yemekhane 6grencilerin erisimine agik
olup, uygun kosullarda beslenme hizmeti sunulmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).
Ogrenciler kiitiiphane, internet erisimi ve diger altyap1 olanaklarindan yararlanabilmekte olup,
bu hizmetler egitim siireglerini desteklemektedir (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica barinma ve
sosyal olanaklara iliskin bilgilendirmeler saglanmaktadir (OD3). Bu tesis ve altyapilar
ogrencilere erisilebilir olup, firsat esitligi ¢cergevesinde kullanilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini desteklemeye yonelik cesitli
uygulamalar bulunmaktadir. Engelsiz {iniversite ¢alismalar1 kapsaminda komisyonlar
olusturulmus olup, erisilebilirlik konusunda farkindalik ve diizenlemeler yapilmaktadir (OD2).
Uzaktan egitim altyapisi sayesinde farkli ihtiyaglara sahip 6grencilerin derslere erigimi
desteklenmekte, ayrica ekonomik durumu yetersiz olan 6grenciler i¢in burs ve destek imkanlari
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saglanmaktadir. Bununla birlikte, uygulama laboratuvarlar1 belirli saatlerde 6grencilerin
kullanimina agilarak kaynaklara erisim imkani sunulmaktadir (OD2). Ancak bu uygulamalarin
sistematik olarak izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesine
ihtiyag¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimde O6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
faaliyetler diizenlenmekte ve 6grenci topluluklar1 araciligiyla etkinlikler gergeklestirilmektedir
(OD3), (OD3). Bu kapsamda teknik etkinlikler, seminerler ve sosyal faaliyetler diizenlenmekte
olup, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglanmaktadir (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3). Faaliyetler tniversitenin ilgili birimleri tarafindan desteklenmekte ve 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir. Bu hizmetler birim genelinde erisilebilir olup, 6grenciler firsat esitligi
cergevesinde bu imkanlardan yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nde: 1 profesor, 7 dogent, 15 doktor 6gretim iiyesi ve 14
arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 37 akademik personel gorev yapmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, “Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul
ve Kriterlere Iliskin Yonerge” dogrultusunda belirlenmis olup kamuoyuna acik sekilde
yiiriitiilmektedir (OD4), (OD4). llgili siirecler akademik liyakat, seffaflik ve firsat esitligi
ilkeleri ¢ergevesinde uygulanmaktadir. Akademik personel alimma iliskin ilanlar
yayimlanmakta ve bagvuru yapan adaylarin degerlendirme siiregleri, puanlar1 ve siralamalari
iniversite web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4), (OD4). Birim
biinyesinde ders veren 6gretim elemanlarmin ders yiikleri ve dagilimi dengeli ve seffaf bir
sekilde planlanmakta ve ilgili bilgiler kamuoyuna acgik olarak sunulmaktadir. Ayrica atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinin ¢iktilari; akademik personel, 6grenci ve birim
diizeyinde gergeklestirilen memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmektedir (OD4). Elde edilen
izleme sonuclart dogrultusunda siireglere iliskin degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli
durumlarda iyilestirici diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda siirecler yalnizca
uygulanmakla kalmayip, ayn1 zamanda izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izleme sonuclari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik c¢esitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Ogretim
elemanlarinin etkilesimli ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini benimsemeleri ile uzaktan
egitim siireglerine uyum saglamalar1 amaciyla seminer, egitim ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica kalite yonetim sistemi
kapsaminda gergeklestirilen bilgilendirme ve veri giris egitimleri ile 6gretim elemanlarinin
kurumsal siire¢lere uyumu ve farkindaligi artirllmaktadir (OD3). Gergeklestirilen bu faaliyetler
aracilifiyla G6gretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin gelistirilmesi
desteklenmektedir. Diizenlenen etkinlikler birim web sayfasi iizerinden duyurulmakta ve
katilim tesvik edilmektedir. Bu uygulamalar birim genelinde yaygin olarak yiiriitiilmekte olup
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimine katki saglamaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin Ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Mus Alparslan Universitesi’nde dgretim elemanlarinin akademik ve egitsel faaliyetlerini
desteklemeye yonelik tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalart bulunmaktadir. Bu kapsamda
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu araciligiyla 6gretim elemanlarinin bilimsel
caligmalar1 degerlendirilmekte ve desteklenmektedir. Ayrica akademik tesvik, 6diil ve burs
stireglerine iligskin komisyonlar olusturulmus olup, bu mekanizmalar yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD3), (OD3). Akademik basar1 gosteren 6gretim elemanlari
tesvik kapsaminda degerlendirilmekte ve elde edilen sonug¢lar kamuoyu ile paylasilmaktadir
(OD3), (OD3). Bu uygulamalara iliskin genel cergeve ve degerlendirmeler birim i¢
degerlendirme raporlarinda da yer almakta olup, siire¢lerin gelistirilmesine yonelik planlamalar
yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

MAUN Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan birimler, arastirma faaliyetlerini
stratejik plan1 g¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirecek sekilde
faaliyetlerini yiirlitmeye caligmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki ve teknik altyap1
olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmekte olup, Dekanlik, Bolim
Baskanliklar1 ve Ana Bilim Dallar tarafindan esgiidiim igerisinde desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir (OD4). Fakiiltemizde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri kapsaminda iiretilen
bilimsel yaymlar ve yliriitiilen projeler diizenli olarak kayit altina alinmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4). Aragtirma performansinin izlenmesi amaciyla yil sonu
sayisal sonug¢ raporlar1 hazirlanmakta ve 2020-2025 yillarmi kapsayan akademik faaliyet
tablolar1 araciligryla arastirma ciktilarindaki gelisim egilimleri degerlendirilmektedir (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Elde edilen veriler dogrultusunda arastirma siireclerinin
yonetimi gozden gecirilmekte ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde akademik faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla {iniversitemizin sundugu i¢
kaynaklar ve dis fonlar, stratejik hedeflerimiz dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmektedir.
Arastirma potansiyelini artirmak ve bilimsel etkilesimi desteklemek amaciyla, 6gretim
elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi konferanslarda teblig sunmalari, ilgili mevzuat ve 6245
say1lt Harcirah Kanunu cergevesinde desteklenmektedir (OD3). Fakiiltemiz, arastirmacilarin
dis kaynakli projelere (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1 vb.) ydnelmesini tesvik ederek
bilimsel ¢ikt1 kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemektedir (OD3).

Fiziki altyapr kaynaklar1 kapsaminda; fakiiltemiz biinyesinde bulunan 2 adet yiiksek
performansl is istasyonu, Ozellikle hesaplama yogunluklu miihendislik uygulamalar1 ve
modelleme caligmalar1 i¢in arastirmacilarin kullanimina sunulmustur. 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen ulusal ¢alismalarin ve yazilim tabanli bilimsel ¢iktilarin 6nemli bir kismi bu
altyapr kullanilarak tretilmistir (OD3). Birimimizdeki arastirma kaynaklarinin dagilimi ve
kullanimi, akademik faaliyet tablolar1 ve y1l sonu sayisal verileri lizerinden diizenli olarak takip
edilerek kaynak verimliligi analiz edilmektedir (OD3), (OD3), ( OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Gida Miihendisligi biinyesinde Gida Giivenligi Anabilim Dali doktora programi
ve kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir (OD2), (OD2).

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, bilinyesinde yer alan tiim anabilim dallar1 6gretim
elemanlarina bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
(egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Universitemiz ve Fakiiltemiz genelinde akademik personelin arastirma-gelistirme
yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim, calistay ve proje yazma egitimleri gibi sistematik
faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
aragtirma becerilerini gilincel tutmak ve pedagojik formasyonlarini desteklemek amaciyla
diizenlenen egitim faaliyetleri kurumsal diizeyde tesvik edilmektedir (OD3).

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Yazilim Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama bodliimlerinde
gbrev yapan Ogretim elemanlari; ulusal ve uluslararasi kongre, proje ve bilimsel etkinliklere
aktif katilim saglamaktadir. Ayrica, aragtirma faaliyetlerinin uygulama ve sanayi ayagini
giiclendirmek amaciyla c¢esitli kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi protokolleri, hem
akademik personelin arastirma ekosistemini genisletmekte hem de 6grencilerin uygulama
alanlarin1  desteklemektedir (OD3). Kurum genelinde yiiriitilen bu uygulamalarla,
arastirmacilarin yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi ve disiplinler arasi is birliklerinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz, arastirmacilarin bilimsel yetkinliklerini artirmak ve disiplinlerarasi c¢alisma
kiiltliriinii yayginlastirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi mekanizmalarini
desteklemektedir. Bu kapsamda, diger yliksekdgretim kurumlarinda goérev yapan
akademisyenlerle ortak yayin ve proje calismalar1 yiirlitiilerek arastirma aglarina katilim
saglanmaktadir. Ayrica, TUBITAK projeleri ve Dogu Anadolu Projesi (DAP) Bélge Kalkinma
Idaresi Baskanlhign gibi kurumlarla yiiriitiilen ortak projeler araciligiyla bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki sunulmasi hedeflenmektedir (OD2). Fakiiltemiz biinyesindeki Ogretim
iiyelerinin dis paydaslarla diizenlenen bilimsel etkinliklere ve ortak arastirma platformlarina
katilim1 yonetim tarafindan tesvik edilmekte ve planlanmaktadir (ODZ2). S6z konusu is
birlikleri, fakiiltemizin arastirma ekosistemini genisletmeye yonelik stratejik planlamalarimizin
bir pargas1 olarak siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'nde birimin stratejik hedefleri dogrultusunda, arastirma
faaliyetleri diizenli bir sekilde 6lgiiliip degerlendirilmektedir. Elde edilen verilerin sonuglari
yaymlanmakta ve siirecin iyilestirilmesi i¢in siirekli gézden gecirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etkinligini 6l¢gmek ve kurumsal hedeflere
ulagma diizeyini belirlemek amaciyla sistematik bir izleme ve degerlendirme siireci
yiiriitiilmektedir. Birim bazinda iiretilen akademik yayinlar, projeler ve yazilim tabanl ¢iktilar
diizenli olarak kayit altina alinarak birim akademik faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir (OD3),
(OD3), (OD3). Hazirlanan bu raporlar iist birime sunulmakta; aragtirma faaliyetleri yillik bazda
stratejik hedeflerle karsilagtirilarak performans sapmalarinin nedenleri irdelenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi siirecinde, 2020-2025 yillarim1 kapsayan ¢ok yilli
akademik faaliyet tablolar1 ve yil sonu sayisal sonug raporlart kullanilarak stireklilik ve gelisim
trendleri analiz edilmektedir (OD3), (OD3). Performans degerlendirmeleri sonucunda elde
edilen veriler, kurumumuzdaki tesvik ve takdir mekanizmalarinin temelini olugturmaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlarimizin proje, bildiri, makale ve kitap gibi bilimsel ¢iktilar
akademik tesvik puanlari iizerinden objektif kriterlerle degerlendirilmekte ve yiiksek
performans sergileyen arastirmacilar 6diillendirilmektedir (OD3). S6z konusu izleme
mekanizmalari, fakiiltemizin arastirma kapasitesinin kalict ve siirdiiriilebilir bir sekilde
artirtlmasini saglamaktadir

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanslari, kurumsal
hedefler ve akademik liyakat ilkeleri gercevesinde sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Arastirmacilarin yaymladiklar bilimsel eserler, projeler ve aldiklar: atiflara dair veriler her yil
sonunda birim bazinda toplanarak akademik faaliyet raporlarina donistiiriilmektedir (OD4),
(OD4), (OD4). Toplanan bu veriler, birim hedeflerine ulagma diizeyi agisindan analiz
edilmekte; beklenen ve gerceklesen performans arasindaki sapmalar incelenerek gelecek
donem planlamalari ve performans programlar1 yenilenmektedir (OD4), (OD4).

Arastirmacilarin performans bilgilerinin dogrulugu ve erisilebilirligi igin YOKSIS ve ORCID
sistemlerinin giincel tutulmasi tesvik edilmekte, bu veriler yeniden atama siireclerinde temel
kriter olarak kullanilmaktadir. Performans degerlendirme siireci, liniversitemiz bilinyesindeki
Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) ve Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu tarafindan seffaf ve denetlenebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD4). Bu
mekanizmalar aracilifiyla elde edilen performans sonuglari, 2020-2025 yillarimi kapsayan
karsilastirmal1 tablolarla izlenmekte ve Akademik Tesvik Programi kapsaminda somut bir
Odiillendirme aracina doniistiiriilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).
Boylece, bireysel performansin izlenmesi ile kurumsal gelisimin esgiidiimii saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirtiitmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimi i¢in akademik personel ve
ogrencilerin hizmetine sunulmustur.

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecleri, kurumsal stratejik hedeflerimizle uyumlu olarak
toplumsal fayda yaratma, bilgiyi yayma ve yerel/ulusal kalkinmaya destek olma odakli
yonetilmektedir. Birimimiz biinyesindeki aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin somut toplumsal
ciktilara donlismesi amaciyla akademik personelimiz siirekli tesvik edilmekte; bu kapsamda
yiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler toplumsal katkinin ana kaynagini olusturmaktadir
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).

Toplumsal katki stratejimiz dogrultusunda; enerji, yazilim, matematik, inovasyon ve kariyer
yonetimi gibi genis bir yelpazede diizenlenen seminer dizileri ile bilginin toplumun farkli
kesimlerine aktarilmasi saglanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) ), (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4). Ozellikle 2025 yilt Yazilim Proje Sergisi gibi etkinliklerle, akademik
ciktilarin yerel paydaslar ve 6grencilerle bulugturulmasi hedeflenmektedir (OD4). Fakiiltemiz,
bu faaliyetlerin etkililigini diizenli olarak izlemekte, katilimci geri bildirimleri ve faaliyet
raporlar1 iizerinden toplumsal katki siireclerini degerlendirmektedir. izleme sonuglarma
dayanarak, toplumun ihtiya¢ duydugu giincel konu bashiklar1 (Yapay Zeka, Sosyal Inovasyon
vb.) belirlenmekte ve siiregler siirekli iyilestirilerek toplumsal faydanin siirdiirtilebilirligi
giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun toplumsal katki siireclerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek {iizere kullanilan mali kaynaklar;
merkezi yOnetim biitgesi (katma biitce), dis kaynakli fonlar ve proje desteklerinden
olusmaktadir. Maliye Bakanlig1 tarafindan tiniversitemize tahsis edilen katma biitce ddenekleri,
Rektorliikk koordinasyonunda fakiiltemize aktarilmakta; bu kaynaklarin akademik ve idari
birimler arasindaki dengeli dagilimi, toplumsal katk:i stratejilerimiz ve birim ihtiyaglari
gozetilerek Dekanlik tarafindan gergeklestirilmektedir (OD3).

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, bdliim bazinda boliim baskanliklarn tarafindan
yuriitilmekte ve kaynak kullanimi sistematik olarak takip edilmektedir. Uluslararasi
hareketlilik ve kiiltiirel etkilesim odakli toplumsal katki faaliyetleri i¢in Erasmus+ biitgesi etkin
bir sekilde kullanilirken (OD3); toplumsal fayda odakli Ar-Ge faaliyetleri ve yerel kalkinmaya
yonelik teknik projeler icin TUBITAK ve benzeri dis kaynakli fonlardan yararlanilmaktadir
(OD3). Bu kaynaklar cercevesinde, dersler kapsaminda dgretim elemanlarimizin gozetiminde
ogrencilerimiz sosyal sorumluluk projeleri gelistirmekte, 6gretim elemanlarimiz ise uzmanlik
alanlaria gore bilimsel projelerde gorev alarak bilginin topluma aktarilmasini saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini 6lgmek amaciyla
sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi isletilmektedir. Diizenlenen seminer,
konferans ve egitimler sonrasinda katilimcilardan alinan geri bildirimler, toplumsal katki
performansimizin ana veri kaynaklarindan birini olusturmaktadir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda, sunulan faaliyetlerin niteligi ve niceligi diizenli olarak analiz edilmekte;
toplumsal fayday1 maksimize etmek amaciyla yillik performans hedefleri belirlenmektedir.

Izleme siireci kapsaminda; 6gretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiilen ulusal/uluslararasi projeler
ile cesitli bilimsel alanlarda verilen seminer serilerinin sayisal gelisimi ve toplumsal erisim
diizeyleri raporlanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4). Ozellikle TUBITAK ve TUSEB gibi dis kaynakli proje desteklerinin
toplumsal etkileri ile Yazilim Proje Sergisi gibi uygulamali etkinliklerin c¢iktilari, fakiilte
kurulumuzca periyodik olarak degerlendirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).
Degerlendirme sonuglarina dayanarak, faaliyet sayisinin artirilmasi ve konularin paydas
ihtiyaglarina gore cesitlendirilmesi yoniinde iyilestirme c¢aligmalart yiiriitiilmektedir. Bu
sistematik izleme sayesinde, toplumsal katk: siireglerimiz siirekli olarak giincellenmekte ve
kurumsal hedeflerle uyumlu hale getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun toplumsal katki siireclerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4653
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Sonuc ve Degerlendirme

Miihendislik Mimarlhik Fakiltesi, 2025 yili degerlendirme doneminde kalite gilivencesi
sistemini egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin merkezine
yerlestirerek kurumsal gelisimini siirdiirmiistiir. Fakiiltemizdeki liderlik ve yonetisim siiregleri,
katilmc1 ve seffaf bir anlayisla yiiritiilmekte; ozellikle ADEK ve Akademik Tegvik
komisyonlar1 araciligiyla performansin objektif kriterlerle izlenmesi, birimimizde gii¢lii bir
kalite kiltiiriiniin olugsmasin1 saglamaktadir. Akademik performansin sadece kayit altina
alimmasiyla yetinilmemis, 2020-2025 yillarim1 kapsayan karsilastirmali sayisal analizler ve
performans programlart aracilifiyla veriler stratejik birer yonetim aracina donustiirilmiistiir.
Bu durum, arastirma ve gelistirme siireclerinde ulasilan yiiksek olgunluk diizeyinin en somut
gostergesidir.

Egitim ve dgretim alaninda grenci odakli bir yaklasim benimseyen fakiiltemiz, TUBITAK
projeleri ve uygulamali sergi etkinlikleriyle Ogrencilerin arastirma ekosistemine
entegrasyonunu basariyla gergeklestirmektedir. Toplumsal katki alaninda ise "Kodun
Ritmi"nden "Sosyal inovasyon"a kadar uzanan genis ve tematik bir yelpazede diizenlenen
seminer dizileri, bilginin sadece kampiis i¢inde kalmayip yerel ve ulusal paydaslarla
bulusturuldugunu kanitlamaktadir. Bu faaliyetlerin geri bildirimler yoluyla izlenmesi ve
toplumun giincel ihtiyacglarina gore stirekli iyilestirilmesi, fakiiltemizin toplumsal fayda iiretme
vizyonunu pekistirmektedir.

Oniimiizdeki dénemde fakiiltemiz, ulastig1 bu olgunluk diizeyini uluslararasi is birlikleriyle
taclandirmay1r ve dis paydas katilimini karar alma silireglerinde daha goriniir kilmay1
hedeflemektedir. Mezun takip sisteminin gii¢lendirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin bolgesel
kalkinma tizerindeki etkilerinin daha derinlemesine analiz edilmesi, siirekli iyilestirme
donglimiiziin temel Oncelikleri arasinda yer alacaktir. Sonug¢ olarak Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, tiim siireglerinde PUKO dongiisiinii kapatan, kamita dayali ydnetim modelini
icsellestirmis ve liniversitemizin stratejik hedefleriyle tam uyumlu bir birim olarak faaliyetlerini
kararlilikla stirdiirmektedir.
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