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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kurulmasi Milli Egitim
Bakanliginin 05/10/2010 tarihli ve 18036 sayil1 yazisi iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili
kanunun ek 30’uncu maddesine gére Bakanlar Kurulunca 25/10/2010 tarih ve 27758 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

Fakiilte biinyesinde, 6 bolim ve bu boliimlere bagli 23 anabilim dali bulunmakta olup,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14/05/2013 tarih 75850160.301.01.02.3298-25234 say1li
yazisi ile Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin birinci ve ikinci 6gretimlerinin her birine 40’ar
ogrenci alinarak zorunlu ingilizce hazirlik sinifi agilmasi uygun goriilmiistiir. Bu dogrultuda,
2013- 2014 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miihendisligi Béliimiiniin birinci ve ikinci
ogretimlerinin zorunlu Ingilizce hazirlik siniflarina 6grenci kabul edilerek egitim-ogretime
baslanmustir. 2015- 2016 Egitim-Ogretim Yili itibariyle zorunlu Ingilizce hazirlik ve ikinci
ogretim programlari kaldirilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 30.10.2018 tarihli ve
84481 sayili yazis1 ile Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Harita Miihendisligi Bolimii ile
Mekatronik  Miihendisligi  Boliimlerinin =~ kapatilmast  uygun  bulunmustur.  Ayrica
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 25.03.2021 tarihli ve 8188 sayili yazisi ile Fakiiltemiz
biinyesinde bulunan Cevre Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Boliimlerinin kapatilmast uygun bulunmustur.

Fakiilte 2024 yilinda Bilgisayar Miithendisligi Boliimiinde 19 6grenci, Yazilim Miihendisligi
Boliimiinde ise 175 6grenci, 24 6gretim iiyesi, 17 arastirma gorevlisi, 6 idari personel ile egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde; 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi
olmak iizere 11 akademik personel egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Béliimde 3 derslik, 3
laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari (Uygulama), Mekatronik,
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari) hizmet verilmektedir. Boliimde toplam 175 kayith
ogrenci bulunmaktadir.



Makine Miihendisligi Boliimiimiizde; 1 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 10 akademik personel gorev yapmaktadir. Bolimde aktif 6grenci
bulunmamaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiimiizde; 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2
Arastirma Gorevlisi olmak iizere 5 akademik personel gorev yapmaktadir. Bolimde aktif
ogrenci bulunmamaktadir.

Gida Miihendisligi Béliimiimiizde; 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi
olmak {izere 6 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimde aktif 6grenci bulunmamaktadir.

Mimarlik Béliimiimiizde; 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi olmak
iizere 6 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimde aktif 6grenci bulunmamaktadir.

Sehir Bélge Planlama Béliimiimiizde; 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi
kadrosunda bulunan 3 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimde aktif Ogrenci
bulunmamaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde; 5 dogent, 19 doktor Ogretim iiyesi ve 17 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 41 akademik personel ile 3 idari personel ve 1 stirekli is¢i gorev
yapmaktadir. Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 2024 yilinda toplam 194 kayith lisans
Ogrencisi bulunmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 20 personel ofisi, 1 toplanti1 salonu, 6 derslik, 3 adet
laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvart (Uygulama), Mekatronik,
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari) ve miistakil etkinlik alanlart bulunmaktadir. Miithendislik-
Mimarlik Fakiiltesinin hizmet verdigi dersliklerin biiyiik ¢ogunlugunda akilli tahta mevcuttur.
Akillt tahtanin bulunmadigi siniflarda ise projeksiyon cihazi ve 50 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Baz1 dersliklerde esnek oturma diizeni varken diger dersliklerde sabit oturma
diizeni mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Universitemizin misyonuna
uygun olarak kendi misyonunu belirlemistir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi yiiklenmis
oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadir.

Analitik dislinceye sahip, sorunlar1 onceden belirleyerek sorunlara karsi miihendislik
cozlimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve
becerilerle donatilmis meslek egitiminde taviz vermeyen, miihendisler, mimarlar yetistiren,
iiniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, cagdas, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve teknoloji iireterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan,
yaptig1 ¢alismalart uluslararas: iligkilerle gelistirerek siirdiiriilebilir kilan 6ncii ve saygin bir
fakiilte olmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilgi ve teknoloji tiretimine katki saglayan, 6gretim elemanlar ile
konusunda uzman miihendisler, mimarlar yetistiren uluslararas1 alanda oncii ve saygin bir
fakiilte olmaktir.

Temel Degerleri ve Hedefleri

e Gilinlimiizde mihendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve calisma becerilerini
ogrencilere kazandirmak,



Cagdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iiretmek, irettigi bilgileri toplumun
kullanimina sunmak

Temel degerlerimizi benimsemis ve ge¢misine bagli donanimli miihendisler
yetistirmektir.

Egitim, Ogretim, teknolojik ve bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri ile
Tiirkiye’deki miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer almaya gayret etmektir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi olarak, kurumsal doniisiimii saglamak amaciyla yonetim
modelinde iyilestirmeler yapilarak liderlik yaklasimlar1 uygulanmaya calisiimaktadir. i¢ kalite
giivence mekanizmalar1 olusturma ve giivence Kkiiltiirliniin igsellestirme g¢alismalar1 devam
etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltenin yonetim sekli 2547 sayili Kanun’un 16. , 17. ve 18. maddeleri geregince Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiilte i¢indeki akademik
kararlar Fakiilte Kurulunca alinir. Diger taraftan Fakiilte Y6netim Kurulu ig¢erisinde yonetimle
ilgili idari kararlar alinmaktadir. Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin liderliginde iki adet dekan yardimc1 ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan yliriitilmektedir. Fakiilte Kurulu, Dekan baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar1 ile birlikte iic yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr. Ogr. Uyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Boliim Kurulu tarafindan alinmis olan bir
karar, Fakiilte Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte Kurulunun kararlar1 Universite Senatosuna
gonderilir. Fakiilte yonetim ve idari yapis1 tanimlidir. Fakiilte i¢ kontrol sistemi ve bu sistem
icinde idari personellerin gorevleri bellidir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)All1Kanun 1

(4) Al1.2.Kanun_2

(4) A.1.1.3.Kanun_3

(4) Al.14.Yonetmelik

(4) A.1.1.5.Fakiilte Web_Sayfast

(4) A1.1.6.MMF_Fakiilte Kurulu_ve_Fakiilte_Yonetim_Kurulu

(4) A11.7.MMF Komisyonlart

(4) A.1.1.8.Yazilum_Miihendisligi_Béliimii_Komisyonlart

(4) A.1.1.9 . MMF_Organizasyon_Semast

(4) A.1.1.10.Yazilim _ Miihendisligi _ Béliimii_Organizasyon_Semasi
(4) A.1.1.11.2023_MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu_(BIDR)
(4) A.1.1.12.Birim_Akademik_Kurul Toplantisi_1

(4) A.1.1.13.Birim_Akademik_Kurul Toplantisi 2

(4) A.1.1.14.Birim_Akademik_Kurul Toplantisi_3

(4) A.1.1.15.Yazilim_Boliim_Akademik_Kurul Toplantisi_1

(4) A.1.1.16.Yazilum_Boliim_Akademik_Kurul Toplantisi 2

(4) A.1.1.17.Gida_Boliim_Akademik_Kurul Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7030
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7039
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11726
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11726
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2832
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3449
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3624
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2833
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3735
http://gida.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3794

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi
kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3) A.l.2.1.Memnuniyet Anketleri
e (3)Al22.MMF Organizasyon_Semasi
o (3) Al23.MMF Yazilim_Miihendisligi Béliimii_Organizasyon_Semast
o (3)Al24.MMF Komisyonlart
o (3)Al25MMF Yazilim_Miihendisligi Bolimii_Komisyonlari
e (3)A.126.MMF Birim Kalite Kurulu
o (3)Al27.MMF Kalite Organizasyon_Semasi
o (3)A128MAUN Kalite Politikas
o (3)AL1l29.MMF Yazilim Kalite Politikast
e (3)Al210.MMF Kalite Calisma_Grubu_Komisyonu
e (3)Al1l211.MMF_Kalite Komisyonu
o (3)ALl212.MMF Yénetim Kurulu
e (3)A.1.2.13.MMF Idari_Personeli
e (3) A1.2.14.MMF Yazilim_Miihendisligi Kurul Uveleri ve Toplanti Takvimi
o (3)Al215.MMF Yazilm Miihendisligi_Danisma_Kurulu
o (3)ALl216.MMF yazilum_béliim_kurul toplantilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
2023 MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinclil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.3.1.2023_MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu_(BIDR)
(3) A.1.3.2.MMF _Birim_Web_Sayfast

(3) A.1.3.3.MMF Yazilim_Miihendisligi Boliimii Web_Sayfasi

(3) A.1.3.4A.MMF _Risk_Calisma_Komisyonu

(3) A.1.3.5.MMF Stratejik_Plan_Hazirlama_Komisyonu

(3) A.1.3.6.MMF _Ders_Miifredat ve_ Icerikleri

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

2023 MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi iizere birimde kalite giivencesine
yonelik mekanizmalar mevcut olup, bu mekanizmalar dogrultusunda siirecler
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4


https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11726
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7030
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7039
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04512
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04885
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10034
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10034
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10034
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10036
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10036
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10036
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04520https:/muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04520
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04056
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04607
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04607
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/05515
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/05516
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3852
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/9245
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04050
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04484
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/9572
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/9572
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/9245

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanzitlar

(4) A141.MMF Komisyonlart

(4) A.1.4.2.MMF_Birim_Kalite Kurulu

(4) A143.MMF Kalite_Calisma_Grubu_Komisyonu

(4) A.1.4.4MMF_Kalite Komisyonu

(4) A.1.45.MMF Kalite_Organizasyon_Semasi

(4) A.1.4.6.MMF Risk Calisma_Komisyonu

(4) A147.MMF Yazilim_Kalite Politikasi

(4) A.LAB.MMF Yazilim Miihendisligi Béliimii_Komisyonlart
(4) A.1.49.MMF_Organizasyon_Semasi

(4) A.L.410.MMF Yazilim_Organizasyon_Semast

(4) A1411.MMF Yazilim_Paydaslar

(4) A.LA12. MMF Yazilim_Paydaslar ve Faaliyetlerimiz
(4) A.1.4.13.MMF Paydaslarla_Toplantilar

(4) A.L414.MMF Paydaslarlia_Toplantilar 2

(4) A1.4.15.MMF _2024_Yili_Izleme_ve_lyilestirme_Plan
(4) A.LA16.MMF Yazilim_Anketler

(4) A.1.4.17.MMF_Memnuniyet_Anketleri_Raporlari

(4) A.1.4.18. MMF_Yazilim_Ogrenci_Geri_Bildirimleri

(4) A1.4.19.MMF Yazilim_Danisman_Ogrenci_Toplantisi

(4) A.1.4.20.MMF Yazilim_Miihendisligi_Kurul Uyeleri_ve_Toplanti_Takvimi
(4) A1.4.21. MAUN _Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(4) A.1.4.22. MAUN_Dilek_Kutusu

(4) A1.4.23.MMF Dekana_Yazin

(4) A 1424 MMF Yazilum_Miihendisligi Béliimii_Danismanlik_Saatleri

(4) A.1.4.25.2023_ MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu_(BIDR)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
2023 MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.5.1.MMF _Birim_Web_Sayfasi

(3) A.L5.2.MMF Yazilim_Miihendisligi Béliimii_ Web_Sayfasi

(3) A.1.5.3.MMF _Yazilim_Anketler

(3) A.1L.5.4.MMF Memnuniyet_Anketleri_Raporlari

(3) A.15.5.MMF_Yazilim_Ogrenci_Geri_Bildirimleri

(3) A.1.5.6.MMF Yazilim_Danisman_Ogrenci_Toplantisi

(3) A.15.7.MMF Dekana_Yazin

(3) A.L.5.8.MMF Yazilim Miihendisligi Béliimii_Danismanlik_Saatleri
(3) A.15.9.MMF 2024_Yili_Izleme_ve_lvilestirme_Plan:

(3) A.1.5.10.2023_MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu_(BIDR)
(3) A.1.5.11. Makine_Miihendisligi_Boliimii_ Web_Sayfast



http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7030
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04512
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04520https:/muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04520
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04056
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04885
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04050
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10036
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7039
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11726
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/05517
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4256
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11117
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11117
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3793
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04849
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffXdya7seHcdZbSScqVvi2mpVBEcdbKCKflwJraWibZRvO8Q/viewform
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4449
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/05515
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10640
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11047
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffXdya7seHcdZbSScqVvi2mpVBEcdbKCKflwJraWibZRvO8Q/viewform
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4449
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10640
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11047
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04849
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
http://makine.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

(3) A.1.5.12.Elektrik_Elektronik Miihendisligi Boliimii_Web_Sayfasi
(3) A.1.5.13.Gida_Miihendisligi_Boliimii_ Web_Sayfast

(3) A.1.5.14.Mimarhik Béliimii Web_Sayfasi

(3) A.1.5.15.Sehir_ve_Bolge Planlama_Boliimii Web_Sayfast

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, Vizyon ve Temel Politikalarimiz fakiiltemiz web sayfas1 ve 2023 MMF Birim I¢
Degerlendirme Raporunda yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3) A.2.1.1.2023_MMF _Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu_(BIDR)
(3) A.2.1.2.MMF_Misyon_ve Vizyon

(3) A.2.1.3.MMF Yazilim_Misyon_ve Vizyon

(3) A.2.1.4.MMF Kalite Politikas:

(3) A2.1.5.MMF Yazilim_Kalite_Politikast

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yazilim Miihendisligi B6liimiiniin amaci,
giinlimiiz rekabet ortaminin geregi olan tiim meslek ve iletisim becerilerine sahip, hizla gelisip
degisen teknolojileri takip edip uygulayabilen, bilgili, yetkin, ¢aliskan, iiretken, diisiinen ve
arastiran, bilimsel ve sosyal etik degerlere sahip Yazilim Miihendisleri yetistirmektir. Mevcut
durumda boliimiin bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Ancak Fakiilte stratejik plani ile uyumlu
olacak sekilde birimin hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) A2.2.1.MAUN_2021-2025_ Stratejik_Plani
o (2) A2.2.2.MMFE_Stratejik Plan
o (2) A2.23.MMF Stratejik Plan_Hazirlama_Komisyonu

A.2.3. Performans yonetimi

Tiim alanlarla/siireclerle iliskili tiim performans gdstergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar


http://elektrikelektronik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://gida.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://mimarlik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://sehirbolge.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/9738
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10021
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10034
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10034
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10036
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10036
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10036
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04114
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04484

(4) A.2.3.1.MAUN_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi

(4) A.2.3.2.Dbgy0+MAUN_2024 Yili_Performans_Programi.pdf (sp.gov.tr)
(4) A.2.3.3.MMF 2024_Yili_Performans_Programi

(4) A.2.3.4.MMF Yayinlar

(4) A.2.3.5.MMF_Projeler

(4) A.2.3.6.MMF Yazilim_Yayinlar

(4) A.2.3.7.2024 Yili MMF Y1l _Sonu_Sayisal_Sonuclar

(4) A.2.3.8.MMF_2020-2024_Akademik Faaliyet Tablosu
(4) A.2.3.9.4kademik_Tesvik_Odenegi Nihai Puanlar

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
2023 yilt MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2) A.3.1.1.2023 MMF Birim_I¢c_Degerlendirme_Raporu_ (BIDR)
(2) A.3.1.2.Elektronik_Belge Yinetim_Sistemi (EBYS)

(2) A.3.1.3.Personel_Bilgi_Sistemi

(2) A.3.1.4.0grenci_Bilgi_Sistemi_(OBS)

(2) A.3.1.5.Bilgi_Islem_Daire_Baskanlig

(2) A.3.1.6.E-Deviet_Uzerinden Sunulan_Hizmetler

(2) A.3.1.7.MMF _Birim_Web_Sayfasi

(2) A3.1.8.MMF Yazilim_Miihendisligi Béliimii_ Web_Sayfasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
2023 yilt MMF Birim i¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

veE

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere

uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
e (3)A3.2.1.2023 MMF Birim_I¢_Degerlendirme Raporu_(BIDR)

(3) A.3.2.2.MAUN_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yiikseltilme_ve_Atanma_Yonergesi

(3) A.3.2.3.MAUN_Berat_Takdim_Téreni

(3) A.3.2.4.0gretim_Uyesi_Ilani_I

(3) A.3.2.5.0gretim_Uyesi_Ilani_2

(3) A.3.2.6.TUBITAK 2209 A_Proje_Egitimi

(3) A.3.2.7.4dkademik_Tesvik_Odenegi_Nihai_Puanlart
(3) A.3.2.8.MMF_Memnuniyet_Anketleri_Raporlar



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-19112024.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/Dbqy0+MAUN_2024_Yili_Performans_Programi.pdf
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04112
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/9245
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/9246
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/05530
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ks7FNRL6ABoIs-miWb0ZdKkIc_dwSDV7RVq54uHwjRM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ks7FNRL6ABoIs-miWb0ZdKkIc_dwSDV7RVq54uHwjRM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ks7FNRL6ABoIs-miWb0ZdKkIc_dwSDV7RVq54uHwjRM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VfFKHFL3YgAByp6-jcsx9b_09Be1P8sS/edit?gid=631684149#gid=631684149
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VfFKHFL3YgAByp6-jcsx9b_09Be1P8sS/edit?gid=631684149#gid=631684149
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VfFKHFL3YgAByp6-jcsx9b_09Be1P8sS/edit?gid=631684149#gid=631684149
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.alparslan.edu.tr%2Fdocuments%2F67a1ced29ec3f17386574900.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/9245
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
https://ebys.alparslan.edu.tr/
https://ebys.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-19112024.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-berat-takdim-toreni-gerceklestirildi-5310
https://www.alparslan.edu.tr/documents/66a33a8850bc517219733840.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6708bfef4e5fe17286266710.pdf
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3636
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.alparslan.edu.tr%2Fdocuments%2F67a1ced29ec3f17386574900.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328

A.3.3. Finansal yonetim
2023 yili MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere uygun
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.3.1.2023_MMF Birim_I¢c_Degerlendirme_Raporu_(BIDR)

(3) A.3.3.2.2024_Yili_Kurumsal Mali Durum_ve_Beklentiler Raporu.pdf
(3) A.3.3.3.2024 Yili Performans Programi

(3) A.3.3.4.MMF 2024_Yili_Performans_Programi

A.3.4. Siire¢ yonetimi
2023 yilt MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt silirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2) A.3.4.1.2023 MMF Birim_I¢c_Degerlendirme_Raporu (BIDR)
(2) A.3.4.2.MMFE_Stratejik Plan

(2) A.3.4.3.MMF _Gorev_Tammlar

(2) A.3.4.4. MMF_Birim_Web_Sayfasi

(2) A.3.45.MMF Yazilim_Miihendisligi Boliimii Web_Sayfasi

A.4. Paydas Katilimi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere
katilimini saglamak {izere geri bildirimlerin almakta ve yanitlamaktadir. Ayrica bu bildirimleri
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemler olusturmustur, bu sistemler gerekli zamanlarda
yenilemekte ve iyilestirmeler araciligi ile yonetmektedir. Birimlerde i¢ ve dis paydaslarinin
stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak
ve kararlarda kullanmak icin anketler uygulanmakta resmi toplantilar diizenlenmekte, resmi
yazigmalar yapilmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme
siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi
ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Fakiilte bilinyesinde bulunan bdliimlerin temsil ettigi
alanlar, gerceklestirdigi ve gergeklestirmeyi planladig: faaliyetler dikkate alinarak paydaslar
belirlenmektedir. Bu ¢ergevede birimlerimizin i¢ paydaslart 6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimizdir. Dis paydaslarimiz ise YOK, Bilim ve Sanayi Il Miidiirliigii, KOSGEB,
DAKA, Malatya Teknokent, Elazig Teknokent gibi kurumlar ve mezunlar, 6grenci velileri,
meslek odalari/kuruluglar1 ve diger liniversitelerin miithendislik boliimleri yer almaktadir.
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https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/168/MAUN%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04112
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/03367
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04114
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04046
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A4.1.1.Yazilim_Miihendisligi

(2) A.4.1.2.Bilgisayar_Miihendisligi

(2) A4.1.3.Ic_ve Dis_Pavdas Memnunivet_Anketleri

(2) A4.1LAMMF Yazilim_Paydaslar

(2) A.4.1.5.Paydas Katilimi_Semineri

(2) A4.1.6.Yazilim_Miihendisligi_Ogrencilerine_Yonelik_Etkinlik

(2) A.4.1.7.Paydaslarin karar alma siireclerine katiliminin saglanmasina yonelik
etkinlik

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grencilerin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla Memnuniyet Anketleri
yapilmis ve bu anketlerin sonuglari i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine fakiiltemizde
tiim Ogrencilerimiz fakiiltemizin resmi sitesi lizerinden her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini
fakiilte yonetimi ile paylasabilmektedirler. Ogretim elemanlarimiz resmi e-mail adresleri ile
ogrencilerle siirekli iletisim halindedirler. Fakiiltemiz biinyesinde her Ogrencinin dilek ve
Onerileri alinmaya calisilmaktadir. Bununla birlikte birimimizde, 6grencilerin sinav ve ders
programlari, dersin Ogretim elemani, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi gibi
konulara iliskin goriisleri sistematik olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri icin WhatsApp, Gmail ve OBS gibi ¢esitli iletisim kanallari
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikkii vb.) almmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanutlar

(2) A4.2.1. MMF_Yazihm_Ogrenci_Geri_Bildirimleri

(2) A.4.2.2.MAUN_Dilek Kutusu

(2) A.4.2.3.MAUN_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(2) A.4.2.4. Paydaslarin karar alma siireclerine katiliminin saglanmasina yonelik
etkinlik

e (2) A4.25.MAUN_Ogrenci_Damsmanlik_Yonergesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde kurulan mezun bilgi yénetim sistemine {iniversitemiz web sayfasi iizerinden
i¢ ve dis paydaslarimiz ulasabilmektedirler. Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis
saglamak amaciyla kurum capinda olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistem tim dinamigi ile c¢aligmakta olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim
bilgilerini, akademik ve calisma hayati bilgilerini resmi internet sayfasi iizerinden “Mezun
Girisi” sekmesini kullanarak sisteme kayit olabilmektedir. Fakiilte biinyesinde mezun olan
ogrencilere yonelik ¢evrimigi toplantilar diizenlenmekte ve mezunlarin ise yerlesme, egitime
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/anket-duyurusu-goruslerinizi-onemsiyoruz-4005
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/05517
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3439
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2834
https://mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#inbox/FMfcgzQZTClwNMPVmQzspPnQhccMhnfg?projector=1&messagePartId=0.4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#inbox/FMfcgzQZTClwNMPVmQzspPnQhccMhnfg?projector=1&messagePartId=0.4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#inbox/FMfcgzQZTClwNMPVmQzspPnQhccMhnfg?projector=1&messagePartId=0.4
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#inbox/FMfcgzQZTClwNMPVmQzspPnQhccMhnfg?projector=1&messagePartId=0.4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#inbox/FMfcgzQZTClwNMPVmQzspPnQhccMhnfg?projector=1&messagePartId=0.4
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1

devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
e (3) A4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin uluslararas1 siireclerinin yonetimi MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtildigi gibidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin uluslararas siireglerinin ydnetimi 2023 MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A5.1.1.2023 MMF Birim_I¢c_Degerlendirme Raporu (BIDR)
(2) A5.1.2.MAUN_Erasmus_Koordinatorliigii

(2) A5.1.3.MAUN_Erasmus_Koordinatorliigii_Yeni_Anlasmalar

(2) A5.1.4.MAUN_Erasmus_Hareketliligi_Sayilar

(2) A5.1.5.Yillara_gore Erasmus_Personel_Hareketliligi

(2) A5.1.6.Y1llara_gore Erasmus_Ogrenci_Hareketliligi

(2) A5.1.7.MAUN _Uluslararasi_iliskiler Birimi

(2) A5.1.8.MAUN_Mevlana_Koordinatorliigii

(2) A5.1.9.Makine_Miihendisligi_Doktora_Sonrasi_Arastirma_Bursu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
2023 MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A5.2.1.2023_MMF _Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu

(4) A5.2.2.Idari_ve_Mali_Isler Daire Baskanligi_I

(4) A5.2.3.Idari_ve_Mali _Isler Daire Baskanligi 2

(4) A5.2.4.MAUN Erasmus Koordinatorliigii

(4) A5.25.MAUN_Erasmus_Koordinatérliigii_Ogrenci_Hareketliligi
(4) A5.2.6.MAUN_Erasmus_Koordinatorliigii_Personel Hareketliligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde, uluslararasilasma performansi izlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanzitlar

(4) A5.3.1.2023_ MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu

(4) A5.3.2.MAUN_Erasmus_Koordinatorliigii

(4) A5.3.3.Yillara_gore Erasmus_Personel Hareketliligi

(4) A5.3.4.MAUN_Erasmus_Hareketliligi_Sayilar

(4) A.5.3.5.Gida_Miihendisligi_Ogretim_Uyesi_COST Aksiyonu

(4) A.5.3.6.Makine_Miihendisligi_Ogr Uyesi_Doktora_Sonrasi_Arastirma_Bursu
(4) A.5.3.7.Fakiiltemiz_Ogretim_Upyelerinin_AB_Projesi_Etkinligine Katilimi

(4) A.5.3.8. Yurtdisinda_Egitim_Tecriibeleri_Amerika_Akademik_Acilis _Dersi
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B. EGITIM OGRETIM
Fakiiltemizde aktif 6grencisi bulunan 6gretim programlarinin tasarimi, onayi, programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi, programlarin yiiriitiilmesi (6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve

degerlendirme), 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu basliklar
altinda kalite giivencesi kapsaminda yapilan ¢alismalar ve degerlendirmeler aciklanmustir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
2023 yilt MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

2023 yili MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir. Belirtilenlere ek olarak
fakiiltemizde aktif olan yazilim miihendisligi boliimiinde 6grenci katilimi saglanarak ders ve
sinav programi tasarimi giincellenmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.1.1.mmf egitimOgretimKomisyonu

(3) B.1.1.2.mmf_stratejikPlanKomisyonu

(3) B.1.1.3.mmf yazilim_dersProgramiOrnegi

(3) B.1.1.4.mmf yazilum_dersMiifredatiGiincellenmesi
(3) B.1.1.5.mmf yazilim_sinavProgramiOgrenciKatilimi

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Programin ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan

edilmistir. Ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

e (3)B.1.2.1.mmf yazilim_dersProgramiOrnegi
o (3)B.1.2.2.mmf yazilim_ders_dagilim_toplantisi
o (3)B.1.2.3.mmf yazilim_ders_dagilim_toplantisi2

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

2023 yili MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

14


https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04054
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04484
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04399
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3467
https://mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#inbox/FMfcgzQZTClwNMPVmQzspPnQhccMhnfg?projector=1&messagePartId=0.4
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/04399
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4448
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3441
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10030

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlari ilgili boliimlerin ¢iktilariyla uyumlandirilmistir, ders bilgi paketleri ile
paylasilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.3.1. Yazilim Miihendisligi Bologna Bilgi Paketi

(3) B.1.3.2 Yazilun Miihendisligi Program Yeterlikleri

(3) B.1.3.3. Yazilim Miihendisligi Ders ve Program Yeterlikleri Iliskisi
(3) B.1.3.4. Yazilum Miihendisligi Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
2023 yili MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e (3 B.1.4.1.20237MMFiBirimjc_iDe,éerlendirmeﬁRaporu
o (3)B.142.MMF_Yazilim_Ders_Icerikleri
e (3)B.1.4.3.MMF Yazilum_Isyeri_Staj Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2023 yili MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanutlar

e (3 B.1.5.1.2023_MMF_Birim_fc_Deéerlendirme_Raporu
e (3)B.1.5.2.MMF Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

2023 yilt MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.6.1.2023_MMF _Birim_I¢c_Degerlendirme_ Raporu

(3) B.1.6.2.E-belge_Yinetim_Sistemi

(3) B.1.6.3.0grenci_Bilgi_Sistemi

(3) B.1.6.4.MAUN_Rektorligii_ Mevzuat Listesi

(3) B.1.6.5.Lisans_Egitim_Ogretim_Sinav_Yénetmeligi

(3) B.1.6.6.MAUN_Uzaktan_Egitim_Arastirma_Uygulama_Merkezi_Yonetmeligi
(3) B.1.6.7.Yazilim_Miihendisligi_ Web_Sitesi

(3) B.1.6.8.MAUN_AkademikTakvim
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e (3)B.1.6.9.MAUN _MMF YazilimMiihendisligiAkademikKurulToplantisi
e (3)B.1.6.10.MAUN_MMF AkademikKurulToplantisi

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi kapsaminda béliimlerdeki dersler genel olarak proje tabanh
ve uygulamali olarak ilerlemektedir. Proje kapsaminda yapilan dersler i¢in sinif iginde veya
Ogrencilerin ve derslerin yogunluklarindan dolayr online olarak proje sunumlari
gerceklestirilmektedir. Proje sunumlariin organize edilmesi i¢in dgrencilerle iletisim ve ders
ile ilgili konularin paylasiminin yapildigi Classroom iizerinden diizenleme yapilmaktadir.
Uygulama lizerinden yiiriitiilen derslerde ise bilgisayar elektronik ve lojik laboratuvarlari
ortaminda uygulama dersleri gergeklestirilmektedir. Teorik derslerde ogrenilen bilgiler
uygulama dersleri ile laboratuvarlarda aktif olarak gosterilmektedir. Derslere ait materyaller ve
kaynak kitap bilgileri, boliime ve derse ait BOLOGNA sayfasinda giincel olarak yer almaktadir.
Ayn1 zamanda derslerde yapilan ders i¢i uygulamalar ve sunumlara ait dokiimanlar da yine
dersin classroom hesabindan paylasilmaktadir. Verilen ddevler ve arastirmalar ile 6grencilerin
aragtirma yonlerinin gelistirmeleri saglanmaktadir. Bu kapsam igin gecerli olan 6dev ve
aragtirma gorevleri ve bunlarin gonderimi icin gegerli olan siireler aktif bir sekilde yine
classroom iizerinden paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.1.1.2023_MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu_(BIDR)
(3) B.2.1.2.0grenci_Memnuniyet_Anketi

(3) B.2.1.3.0grenci_Bilgi_Sistemi

(3) B.2.1.4.UZEM Web_Sayfast

(3) B.2.1.5.Bologna_Web_Sayfasi

(3) B.2.1.6 mmf yazilim lab uygulamalari

(3) B.2.1.7 mmf yazilim classroom dokiimanlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesinde bulunan Ogrencilerin performans degerlendirmesi
smavlar ve proje degerlendirmeleri ile 6l¢iilmektedir. Projelere ait y1l sonu degerlendirmeleri
ogrencilerin yaptiklart projeleri ve proje raporlarini hazirlayarak sorumlu 6gretim iiyesine
sunmasi ile yapilmaktadir. Dersin sorumlusu olan §gretim iiyesinin degerlendirmesi sonucunda
siavlarina ek puan olarak proje katkilar1 eklenmektedir.

Smavlar ise donem ortasinda gergeklestirilen vize ve mazeret sinavlari ve dénem sonu
ogrencinin ge¢gme kalma durumunun degerlendirildigi final ve biitiinleme sinavlar ile
yapilmaktadir. Bu smavlarin yan1 sira tek dersten kalan Ogrencilerin mezuniyetini
geciktirmemek icin uygulanan tek ders smavlari da smav programlart kapsaminda
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bulunmaktadir. Sinav programlar1 her sinav dénemi oncesinde ilk olarak hocalarin, sonrasinda
ogrencilerin yorumlanmasina sunulur. Nihai sinav programi genel bir biitlinliik saglandiktan
sonra ilan edilir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 06g8renci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir

Kanitlar

(3) B.2.2.1.2023_MMF Birim_I¢_Degerlendirme_ Raporu

(3) B.2.2.2.MAUN Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
(3) B.2.2.3.0srenci_Bilgi_Sistemi

(3) B.2.2.4.2023 2024 _Bahar_Sinav_Programi_1

(3) B.2.2.5.2023_2024_Bahar_Sinav_Programi_2

(3) B.2.2.6.2024_2025_Gliz_Swmav_Programi_1

(3) B.2.2.7.2024_2025_Giiz_Sinav_Programi_2

(3) B.2.2.8.Yiiksekogretim_Kurumlari_Ogrenci_Disiplin_Yonetmeligi
(3) B.2.2.9.MAUN MMF _Zorunlu_Isyeri_Staji_Yéonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Tirkiye'deki ve yabanci ilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan Mus Alparslan
Universitesine dikey veya yatay gegis yapmak isteyen ogrenciler i¢in "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik" (Kanit 1)
hiikiimleri uygulanir.

Erasmus programi kapsaminda yurt disinda 6grenim goéren Ogrenciler i¢in, gitmeden Once
O0grenim anlagsmasindaki dersleri dikkate alinarak "taninma belgesi" hazirlanir ve Musg
Alparslan Universitesi tarafindan tam akademik taninma teyit edilir. Tam akademik taninma
yurtdiginda yapilan egitimin (sinavlar ve diger degerlendirme sekillerinin dahil ederek) Mus
Alparslan Universitesindeki karsilig ile yer degistirme anlamina gelir. Mevlana ve Farabi gibi
ulusal degisim programlarindan da Ogrencilerimiz yararlanabilmektedirler. Bu programlarin
cagr1 donemlerinde web sayfasi lizerinden yine 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci kabulii, &nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1.2023_MMF _Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu

(3) B.2.3.2.MAUN_Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanhgi_Internet_Sitesi

(3) B.2.3.3.MAUN _Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yénetmeligi

(3) B.2.3.4.Yiiksekogretim_Kanunu

(3) B.2.3.5.MAUN _Internet_Sitesinden_"kayit"_kelimesinin_Arandig1_Sayfa_Sonucu
(3) B.2.3.6.MAUN_Yabanci_Uyruklu_Ogrencilerin_Basvuru_Kabul ve Kayit_Yonergesi
(3) B.2.3.7.MAUN _Onlisans_ve_Lisans_Diizeyinde_Ozel Ogrenci_Yonergesi
(3)B.2.3.8.MAUN _Yiiksekégretim_Kurumlari_Arasinda_Onlisans_ve_Lisans_Diizeyi
Ndeki_Programlar _Arasindaki_Yatay Gecis Yonergesi

e (3)B.2.3.9.MAUN_Muafivet ve_Intibak_Yénergesi
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(3) B.2.3.10.MAUN_Cift _Anadal_Diploma_Programi_Yonergesi
(3) B.2.3.11.MAUN _Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
(3) B.2.3.12.EBYS_Giris_Sayfast

(3) B.2.3.13.MAUN_Erasmus_Koordinatorliigii

(3) B.2.3.14.MAUN_Farabi_Koordinatorliigii

(3) B.2.3.15. MAUN_Meviana_Koordinatorliigii

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yazilm Miihendisligi Béliimii, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde ilk
mezunlarint vermeye hazirlanmaktadir. Mezuniyet siireci, 6grencilerin ders planinda yer alan
tim dersleri basariyla tamamlamasi ve mezuniyet icin gerekli kredi sartlarin1 saglamasi ile
gerceklesir. Mezun olan grencilere, Mus Alparslan Universitesi tarafindan onaylanmis lisans
diplomas1 verilir. Ayrica, Ogrencilerin egitim siirecleri boyunca katildiklar1 sertifika
programlart ve projeler, ilgili kurumlar tarafindan sertifikalandirilabilir. Mezuniyet ve
sertifikalara iliskin giincel bilgilendirmeler, boliimiin web sayfasi ve duyurular araciligiyla
ogrencilere iletilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamugtir.

Kanitlar

(1) B.2.4.1.2023_MMF Birim_I¢c_Degerlendirme_Raporu

(1) B.2.4.2.MAUN _Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi

(1) B.2.4.3.Yiiksekogretim_Kanunu

(1) B.2.4.4. MAUN_Yabanci_Uyruklu_Ogrencilerin_Basvuru_Kabul ve Kayit_Yénergesi
(1) B.2.4.5.MAUN Onlisans_ve_Lisans_Diizeyinde_Ozel Ogrenci_Yonergesi
(1)B.2.4.6.MAUN _Yiiksekogretim_Kurumlari_Arasinda_Onlisans_ve_Lisans_Diizeyi
Ndeki_Programlar_Arasindaki_Yatay Gegis Yonergesi

(1) Kanit B.2.4.7. MAUN_Muafivet ve_Intibak_Yénergesi

o (1) Kanit B.2.4.8. MAUN_Cift _Anadal_Diploma_Programi_Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yliriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Kurumda bu amagla
derslikler, toplant1 salonu, atdlyeler, laboratuvarlar ve etkinlik alanlar1 bulunmaktadir.
Ogrenme olanaklar1 kurumda 6grenim géren tiim &grenciler igin yeterli ve erisime agiktir.
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetler saglanmaktadir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 1 toplant1 salonu, 7 derslik (459 kisi kapasiteli), 3
laboratuvar (65 kisi kapasiteli) bulunmaktadir. Ogrenciler iiniversitenin sagladigi imkanlar
dahlinde kaynaklara erisim saglayabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 2
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Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar
e (2) B.3.1.1.Kiitliphane_Dokiimantasyon_Daire_Baskanlig
o (2)B.3.1.2.MAUN_Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi
e (2)B.3.1.3.MAUN_Akademik Arsiv_Sistemi
e (2)B.3.1.4.MMF_Web_Sitesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, onlara yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan her smif diizeyi igin
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisim olanaklar (yiiz yilize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Kurum genelinde Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin de yararlanabilecegi psikolojik danigsmanlik ve kariyer
merkez hizmetler vardir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi’nde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamiml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda eklenen
YZM 319-Kariyer Yonetimi dersi etkili bir sekilde islenmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.2.1.Yazilim_Miihendisligi_Oryantasyon_Toplantisi_1

(3) B.3.2.2.Yazilim_Miihendisligi_Oryantasyon_Toplantisi_2

(3) B.3.2.3.1._Sumf Ogrencilerinin_KARGEM ve_Kiitiiphane_Birimi_Zivareti

(3) B.3.2.4.Yazilim_Miihendisligi_Ogrenci_Danismanliklar

(3) B.3.2.5.Program_Dersleri_ve_Icerikleri

(3) B.3.2.6.Psikolojik_Danisma_ve_Rehberlik_Uygulama_ve_ Arastirma_Merkezi
(3) B.3.2.7.MAUN_Ogrenci_Damsmanlik_Yénergesi

(3) B.3.2.8.Yazilim_Miihendisligi_Ogrencileri_icin_Staj Protokolii_Olan_Sirketler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz kurulusundan bu yana Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde
faaliyet gosteren ve Ogrencilere yonelik beslenme hizmeti veren bir adet 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir. Bu hizmeti gergeklestirirken en onemli faktoriin insan sagligi oldugunun
bilincinde olup, 6grencimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda
hazirlanmis, kisinin giinliikk almas1 gereken besin 0gelerinden olusan menii sunulmaktadir.
Merkezi yemekhane Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesine uzakligi yaklasik 500 metredir.
Yemekhanemiz, zemin kat 6grenci yemekhanesi 200 kisi, giris kat 6grenci yemekhanesi 600
kisi kapasiteye sahiptir. Ayrica yemekhane binasinda yemeklerin imalat1 i¢in tam kapasiteli 1
adet mutfak, 1 adet soguk hava deposu, 3 adet depo ve 3 adet ofis yer almaktadir.
Ogrencilerimiz,  iiniversitemizde =~ yemekhane  hizmetlerine  uygun  6demelerle
erigebilmektedirler. ~ Kampiisiimiizdeki ~ yemekhanenin  yant  sira  dgrencilerimizin
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yararlanabilecegi agik ve kapali spor tesisleri, fitness salonu, kantin, kafeteryalar, kirtasiye ve
kitabevi de mevcuttur. 24 saat erisim saglayabilecekleri kiitiiphane olanaklari, mesleki
faaliyetleri i¢in O0gretim elemani gozetiminde laboratuvar kullanim imkanlar1 olup 6grenci-
ogretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcuttur. Fakiiltede genel olarak derslik
ve ofis yoniinden egitim-Ogretim icin gerekli ve yeterli fiziki alt yapiya sahip oldugu
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadr.

Kanitlar

(3) B.3.3.1.Merkezi_Yemekhane

(3) B.3.3.2.MAUN_Yemek_Meniileri

(3) B.3.3.3.MAUN _Yemek _Ucretleri

(3) B.3.3.4.MAUN_Yemek Bursu

(3) B.3.3.5.MAUN_RFID_Sistemi

(3) B.3.3.6.Barinma_Imkanlarina_Ait_Bilgiler

(3) B.3.3.7.Kiitliphane_ve_Dokiimantasyon_Daire_Baskanligi
(3) B.3.3.8.Eduroam

(3) B.3.3.9.Diger Tesislere Ait _Bilgiler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde uzaktan egitim altyapisi, ihtiyaclar dikkate alinarak
olusturulmustur. Universitede ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede egitim olanaklarina erisim izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ekonomik anlamda iyi olmayan 6grencilere farkli
yardim ve burs imkanlar1 saglanmaktadir. Ayrica maddi durmu iyi olmayan Ggrencilerin
kullanim i¢in fakiilte biinyesinde bulunan uygulama labaratuvar: belirlenen saatlere kullanima
acgilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

e (1) B.3.4.1.MMF Engelsiz_Universite_Komisyonu
e (1)B.3.4.2.Uygulama Lab. Kullanim Saatleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 6grenim goéren 6grencilerin dahil olabilecekler 6grenci
topluluklar1 bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve rehberlik destegi kurum tarafindan saglanmaktadir.
Ayrica sosyal, kiltlirel, sportif faaliyetler yiiriiten ve yoneten dar Orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda yerlestirilmektedir.
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere hem personel
hem de Ogrenci diizeyinde erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanzitlar

(3) B.3.5.1.Saghk_Kiiltiir ve_Spor_Daire_Baskanligi _Etkinlikler
(3) B.3.5.2.0srenci_Topluluklar:
(3) B.3.5.3.MMF _Yazuun_Bagimlilikla Miicadele_Egitimi

(3) B.3.5.4. MMF Yazilim_Miihendisligi_Siber Giivenlik_Etkinligi
(3) B.3.5.5.Yapay Zeka ve Uygulamalari_Etkinligi
(3) B.3.5.6.Yazilimda_Giincel _Alanlar Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde; 5 dogent, 19 doktor Ogretim iiyesi ve 17 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 41 akademik personel gorev yapmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
2023 yilt MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.4.1.1.MAUN_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yiikseltilme_Atanma_Yonergesi
(4)B.4.1.2.MAUN_Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemanlarimn_Yeniden_Atan
malarinda_Uygulanacak_Usul_Kriterlere Iliskin_Yonerge

(4) B.4.1.2.3.0gretim_Uyesi_Ilani_1

(4) B.4.1.2.4.0gretim_Uyesi_Ilani_2

(4) B.4.1.2.5. MAUN_AkademikYiikseltme Berat Takdim_Toreni

2023 _MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
2023 yili MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir

Kanitlar

(2) B.4.2.1. MAUN_Egiticinin_Egitimi_Programi

(3) B.4.2.2.MMF_Seminerler_1

(3) B.4.2.3.MMF_Seminerler_2

(3) B.4.2.4.MMF_Seminerler_3

(3) B.4.25.MMF Web_Sayfalarindan_Sorumlu_Akademik Personel Egitimi
(3) B.4.2.6.TUBITAK 2237-B_Destegi_ile_Akademik_Proje_Yazma_Egitimi
(3) B.4.2.7.2023_MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
2023 yili MMF Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir

Kanitlar

o (4)B.4.3.1.MAUN MMF Akademik Tesvik_Diizenleme Denetleme ve_Itiraz_Komisy
onu

(4) B.4.3.2.MAUN _MMF Burs_Odiil_Komisyonu ‘ i

(4) B.4.3.3.MAUN _2024_Akademik_Tesvik_Alan_Ogretim_Uyeleri_Listesi

(4) B.4.3.4.MAUN_AkademikYiikseltme_Berat_Takdim_Tdoreni

(4) B.4.3.5.2023_MMF Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

MAUN Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi biinyesinde bulunan birimlerin, arastirma
faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirecek
sekilde faaliyetlerini yiirlitmeye ¢alismaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki ve teknik altyap1
olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Dekanlik, Boliim Baskanligi ve Ana Bilim Dallar1
tarafindan esgilidiim icerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e (4) C.1.1.1.MAUN _Bilimsel _Arastirma_Projeleri_Uygulama_Yonergesi
e (4 C.112.MMF Yayinlar
e (4)C.1.1.3.MMF_Projeler
o (4 Cl1AMMF Yazilim Yayinlar
e (4)C.1.1.5.2024 Yili MMF Yil Sonu_Sayisal_Sonuclar
e (4)C.1.1.6.MMF_2020-2024 Akademik Faaliyet Tablosu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi’nin akademik faaliyetleri destekleme amagli kaynaklar:
bulunmakta ve bu kaynaklar ilgili yonetmelikler dogrultusunda kullanilarak Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesinde gorevli Ogretim elemanlarinin  bilimsel ¢aligmalarina destek
verilmektedir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere konferanslara teblig sunmak {izere Ogretim
elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla 6gretim elemanlarinin alanlariyla ve
caligmalari ile ilgili ¢calistay ve konferanslara katilimlar1 desteklenmektedir.

Fakiiltede bulunan 2 adet is istasyonu, fakiilte 0gretim elemanlar1 tarafindan, ozellikle
hesaplama alt yapis1 yliksek uygulamalarda kullanilmaktadir. 2024 yili igerisinde fakiilte
ogretim elemanlar: tarafindan yapilan ulusal ¢aligmalarin bir kismi1 bu is istasyonlarinda
calisilarak yapilmastir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1.Harcirah_Kanunu

(3) C.1.2.2.MMF Yaywnlar

(3) C.1.2.2.MMFE_Projeler

(3) C.1.2.3.. MMF Yazilim_Yayinlar
(3)C.1.2.4..2024_Yili MMF Yil Sonu_Savisal_Sonuclar

(3) C.1.2.5. MMF_2020-2024 Akademik Faaliyet Tablosu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Gida Miihendisligi biinyesinde Gida Giivenligi Anabilim dali Doktora programi
ve kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiillmektedir.

Kanzitlar

e (2)C.1.2.1. Gida Giivenligi Doktora Programi
e (2) C.1.2.2. Gida Giivenligi Ogrenci Alim Ilan1 ve Yerlesme Sonuglari

C.2. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, bilinyesinde yer alan tiim ana bilim dallar1 6gretim
elemanlarina bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
(egitim, isbirlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay,
proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Mus Alparslan
Universitesinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlar
bulunmaktadir. Ayrica Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi ve her bir ana bilim dali 6zelinde bu
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda, Mus Alparslan Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yazilim Mihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama
Boliimleri biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gesitli proje, kongre vb. egitim-
Ogretim faaliyetlerine katilimlar stirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. .

Kanutlar

e (3) C.2.1.1 Egiticilerin Egitimi https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/eqiticilerin-
egitimi-sertifika-programi-6414

e (3) C.2.1.2.0grenciler_icin_staj veri_anlasmalari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilari, bilimsel arastirma ve
sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in yayinlar yapmakta ve diger liniversitelerde
gorev yapan akademisyenlerle is birliklerini siirdiirmektedirler. Bu dogrultuda gesitli ortak
yayinlar ve projeler - 34 - yapilmaktadir. Bu kapsamda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Mus
I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte yapilabilecek faaliyetler, seminerler, isbirlikleri ve egitim
calismalar1 protokolii imzalanmistir. Bu is birligi kapsaminda yapilan galismalara “Ogretmen
Akademisyen Seminerleri” drnek olarak verilebilir. Ayrica, TUBITAK projeleri yiiriitiilmekte,
DAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi vb. kurumlar ile is birligi icerisinde projeler yiiritme
imkani bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (2) Kamit C.2.2.1 MMF_Projeler
e (2) Kamt C.2.2.2 Ogretim iiyelerinin etkinlige katilmasi

C.3. Arastirma Performansi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde birimin stratejik hedefleri dogrultusunda, arastirma
faaliyetleri diizenli bir sekilde oOlgiiliip degerlendirilmektedir. Elde edilen verilen sonuglari
yayinlanmakta ve siirecin iyilestirilmesi i¢in siirekli géozden gecirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde birim bazinda iiretilen yayinlar, projeler 6zetle performans
toplam1 kaydedilmekte ve akademik faaliyet raporlart olusturulmaktadir. Ardindan, akademik
faaliyet raporlar1 {ist birime sunulmaktadir. Arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte,
degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastirllmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.
Ayrica performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadir. Bu kapsamda arastirma
kadrosu tarafindan iiretilen proje, “bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlarda sunulan
bildiriler”, “dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makaleler ve bildiriler”, kitaplar,
kitap boliimleri, Mus Alparslan Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Akademik
Personeli Akademik Calisma Raporu’nda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.1.1.MMF Yayinlar

(3) C.3.1.2.MMF_Projeler

(3) C.3.1.3.MMF Yazilim_Yayinlar

(3) C.3.1.4.2024_Yili MMF Yil Sonu_Sayisal_Sonuclar
(3) C.1.2.5.MMF_2020-2024 Akademik Faaliyet Tablosu

(3) C.3.1.6.2024_Yili Akademik_Tesvik_Sonuclart

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde arastirmacilarin hazirladiklari/yayinladiklart bilimsel
eserler ile eserlerine yapilan atiflara dair sayisal veriler her yilin sonunda birim tarafindan talep
edilmekte ve akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Arastirma performanslar1 yillik
periyotlarla birim hedeflerine ulagsma agisindan degerlendirilmektedir. Tiim alt birimlerden
gelen yillik verilerle elde edilen performans 6l¢iitii, beklenen ve gergeklesen performans diizeyi
ile karsilastirilarak amaclara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek icin revizyona ihtiyag
duyulup duyulmadigi belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bunun yani sira, aragtirmacilar gilincel eser
bilgilerini YOKSIS ve ORCID sistemlerine islemeleri konusunda ydnlendirilmekte ve personel
bilgi sistemi siirekli gilincellenmektedir. Yeniden atama siireclerinde de bu bilgilerin
giincellenmis olmas1 talep edilmektedir. Universite biinyesinde bulunan Akademik
Degerlendirme Komisyonu (ADEK) tarafindan yillik ve akademik egitim sezonu bazinda
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica 6gretim elemani ve iyelerinin akademik g¢aligmalarinm
tesvik etmeyi amacglayan iilke ¢apinda uygulamada olan Akademik Tesvik Programi da
liniversitemiz biinyesinde icra edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

Kanitlar

(4) C.3.2.1 MMF Yayinlar

(4) C.3.2.2.MMFE_Projeler

(4) C.3.2.3.MMF Yazilim_Yayinlar

(4) C.3.2.4.2024_Yili MMF _Yil Sonu_Sayisal_Sonuclar

(4) C.3.2.5.MMF_2020-2024 Akademik Faaliyet_Tablosu

(4) C.3.2.6.2024_Yili_Akademik_Tesvik_Sonuclart

(4) C.3.2.7.Akademik_Tesvik_Diizenleme_Denetleme_ve_Itiraz_Komisyonu
(4) C.3.2.8.MMF 2024 _Yili_Performans_Programi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiriitmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in uygun fiziki altyapr ve
mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimi i¢in akademik personel ve
ogrencilerin hizmetine sunulmustur.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini
saglamak amaciyla akademik personeli siirekli tesvik etmekte, fakiiltemizde bulunan
akademisyenlerin seminer, konferanslar vermesi tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki
akademisyenlerimiz tarafindan yayinlanan ulusal ve uluslararasi yayinlar akademisyenlerin
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toplumsal katkiya kaynaklar1 olarak ifade edilebilmektedir. Ayrica fakiiltemiz kapsaminda
diizenlenen seminerler ve Tiibitak projeleri de toplumsal katki faaliyetlerinin 6nemli bir kismin1
olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun toplumsal katki siire¢lerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) D.1.1.1.Fakiilte_ogretim_iiyelerimizin_ulusalluluslararasi_projeleri

(4) D.1.1.2.Yazilim_Miihendisliginde Etik Ihlalleri_Semineri

(4) D.1.1.3.Do¢_Dr_Salih_Ozer_Danismanliginda_TUBITAK Yesil Sanayi_Projesi
(4) D.1.1.4.Akademik Kariyver ve ARGE Kiiltiirii

(4) D.1.1.5.s Diinyasinda Kadin Olmak

(4) D.1.1.6.TUBITAK 2237-B destegi ile Akademik Proje Yazma Egitimi

(4) D.1.1.7.Kamusallik Tartismalar: Icerisinde Diisman Mimari

(4) D.1.1.8.Zaman_Serileri_Semineri

(4) D.1.1.9.0gretim_Uyeleri_AB_Projesi_kapsaminda_etkinlige katildilar

(4) D.1.1.10.Mimarhikta_Doga_Esinli Yaklasim_Semineri

(4) D.1.1.11.Biblivometrik_Analiz_ile_Arastirma_Makalesi Yazma_Semineri

(4) D.1.1.12.Dr_Ogr Uyesi_Halil Ibrahim_Uzun COST Aksivonu’'na_dahil oldu
(4) D.1.1.13.Dr_Osr_Uyesi_Necattin_Cihat_ICYER’in_TUBITAK 2237-B_Projesi
(4) D.1.1.14.TUBITAK_2209-Ogrenci Projeleri_konulu_bilgilendirme_toplantisi

(4) D.1.1.15. Bagimlilikla_Miicadele_Semineri

(4)D.1.1.16. Hizmet_Ici_Egitim_Kapsaminda TUBITAK 2209(A/B) Proje_Semineri
(4) D.1.1.17. Giincel Alanlar_Semineri

(4) D.1.1.18. Uretken_Cekismeli_Aglar ve Kullamim_Alanlari_Semineri

(4) D.1.1.19. Kuantum_Diinyast_Semineri
(4)D.1.1.13.Yaslandirilmis_Kompozitlerin_Makine_Ogrenmesivle_Mekanik_Davrants
larimin_Tahmin_Edilmesi_Semineri

(4) D.1.1.20.Siber_Giivenlikte Kariver_ve_ Bilgi Giivenligi Etkinligi

(4) D.1.1.21./klim_Degisikligi:Taskin_ve_Kuraklik_Semineri

(4) D.1.1.22.Bakteri_ile_Zemin_lvilestirme_Semineri

(4) D.1.1.23.Dr_Ogr_Uyesi_Halil_Ibrahim_Uzun’un_TUBITAK_1002-A_Projesi

(4) D.1.1.24.Matematik_Uzerine_Semineri

(4) D.1.1.25.Universite_Sanayi_Is_Birligi (USI) Semineri

(4) D.1.1.26. Dr_Ogr_Uyesi_Tayfun_ABUT 'un_TUBITAK 1002-B_Projesi
(4)D.1.1.21.TUBITAK 2209 _A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekl
eme_Programi_Kapsaminda_Yazilim_Miihendisligi_Ogrencilerimiz_Destege_Hak_K
azandt

(4) D.1.1.27 Mikrobival_Yakit_Hiicresi_Teknolojisi_Semineri

(4) D.1.1.28.Yesil_Sanayi_Proje-Cagrisi_ve_TEYDEP Projeleri_Semineri
(4)D.1.1.29.Dr_Ilyas_Bozkurt TUBITAK 2219 Yurt Disi_Doktora_Sonrasi_Arastir
ma_Bursu_almaya_hak_kazandi

(4) D.1.1.30.Dr_Ogr_Upyesi_Necattin_Cihat_ICYER'in_TUBITAK 3501_Projesi

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitgesi katma biitce gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanligi
tarafindan iiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliikk tarafindan Fakiiltelere dagitilarak
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kullandirilmaktadir. Fakiilte biitgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi
Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi bolim bazinda
boliim baskanliklar1 tarafindan yliriitiilmekte ve takibi yapilmaktadir. Dersler kapsaminda
ogretim elemanlarinin gézetiminde dgrencilerimiz, projelerde ise 6gretim elemanlarimiz gérev
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (3)D.1.2.1.MAUN Biitce
e (3)D.1.2.2.Erasmus Biitcesi
e (3)D.1.2.3.TUBITAK Biitcesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Seminer, konferans ve egitimler sonucunda gelen geri bildirimler kapsaminda, fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinin sunmus oldugu seminer, konferans ve egitim faaliyetlerin sayis1 istenilen diizeye ulagmasi
icin ¢aligsmalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim iiyelerimizin verdikleri seminer, - 38 -
konferans ve egitimlerin sayisinda artislarin olmasi i¢in de ¢calismalar yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun toplumsal katki siireglerine iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o (4) D.2.1.1.Fakiilte_ogretim_iivelerimizin_ulusalluluslararasi_projeleri
e (4) D.2.1.2.Yazilim_Miihendisliginde_Etik_Ihlalleri_Semineri
e (4)D.2.1.3.Do¢_Dr_Salih_Ozer Danismanliginda_TUBITAK Yesil Sanayi_Projesi
e (4) D.2.1.4.Akademik Kariyer ve ARGE Kiiltiirii
e (4) D.2.1.5.fs Diinvasinda Kadin Olmak
e (4)D.2.1.6.TUBITAK 2237-B destegi ile Akademik Proje Yazma Egitimi
e (4) D.2.1.7.Kamusallik Tartismalar: Icerisinde Diisman Mimari
e (4)D.2.1.8.Zaman_Serileri_Semineri
e (4)D.2.1.9.0gretim_Uyeleri_AB_Projesi_kapsaminda_etkinlige_katildilar
e (4) D.2.1.10.Mimarlikta_Doga_Esinli _Yaklasim_Semineri
e (4) D.2.1.11.Biblivometrik_Analiz_ile_Arastirma_Makalesi_Yazma_Semineri
o (4)D.2.1.12.Dr Ogr Uyesi_Halil Ibrahim_Uzun_COST Aksivonu’na_dahil_oldu
e (4)D.2.1.13.Dr_Ogr_Uyesi_Necattin_Cihat ICYER'in_TUBITAK 2237-B_Projesi
e (4)D.2.1.14.TUBITAK 2209-Ogrenci Projeleri_konulu_bilgilendirme_toplantis
e (4) D.2.1.15. Bagimlhilikla_Miicadele_Semineri
e (4)D.2.1.16. Hizmet_Ici_Egitim_Kapsaminda_TUBITAK 2209(A/B) Proje_Semineri
e (4)D.2.1.17. Giincel Alanlar Semineri
e (4)D.2.1.18. Uretken_Cekismeli_Aglar ve Kullamim_Alanlari_Semineri
e (4)D.2.1.19. Kuantum_Diinyasi_Semineri
e (4)D.2.1.20.Yaslandirilmis_Kompozitlerin_Makine_Ogrenmesivle_Mekanik_Davranislarin

in_Tahmin_Edilmesi_Semineri
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(4) D.2.1.21. Siber_Giivenlikte Kariyer ve_Bilgi_Giivenligi Etkinligi

(4) D.2.1.22. Iklim_Degisikligi:Taskin_ve Kuraklik_Semineri

(4) D.2.1.23. Bakteri_ile_Zemin_lLyilestirme_Semineri

(4) D.2.1.24. Dr_Ogr_Uyesi_Halil_Ibrahim_Uzun’un_TUBITAK_ 1002-A_Projesi

(4) D.2.1.25. Matematik_Uzerine_Semineri

(4) D.2.1.26. Universite_Sanayi Is Birligi (USI) Semineri

(4) D.2.1.27. Dr_Ogr_Uyesi_Tayfun ABUT ‘un_TUBITAK 1002-B_Projesi

(4)D.2.1.28.TUBITAK 2209 _A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme
Programi_Kapsaminda_Yazilim_Miihendisligi_Ogrencilerimiz_Destege_Hak Kazand:

(4) D.2.1.29.Mikrobiyal Yakit Hiicresi_Teknolojisi_Semineri

(4) D.2.1.30.Yesil_Sanayi_Proje-Cagrisi_ve TEYDEP Projeleri_Semineri

(4)D.2.1.31.Dr_Ilyas_Bozkurt TUBITAK 2219 Yurt_Disi_Doktora_Sonrasi_Arastirma_B

ursu_almaya_hak _kazandi

(4) D.2.1.32.Dr_Ogr_Upyesi_Necattin_Cihat_ICYER’in_TUBITAK 3501 Projesi

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu kisimda Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmas1 beklenmektedir. Birim daha once bir i¢/dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve
birime sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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