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1. KURUMSAL BILGILER

1.1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kurulmas: Milli Egitim Bakanligmin
05/10/2010 tarihli ve 18036 sayili yazist lizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulunca 25/10/2010 tarih ve 27758 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige
girmistir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6 Boliim ve 18 Anabilim Dalindan olusmaktadir. 2013-2014 Giiz
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Bilgisayar Miihendisligi Béliimii lisans programinda &grenci kabuliine
baslamistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.04.2021 tarihli ve E-
75850160-101.03.01-25530 say1l1 yazis1 ile mevcut 6grencilerin statiilerinin korunmasi sarti ile kapatilmistir.
Fakiiltede egitim-ogretimi aktif olarak siirdiiren Yazilim Miihendisligi Bolimii disinda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Boélge Planlama Boliimleri

bulunmaktadir. Fakiiltemizde 1 Profesor, 4 Docent, 8 Dr. Ogr. Uyesi ve 36 arastirma gorevlisi gorev

yapmaktadir.

Dekan : Prof. Dr. Ulas CAYDAS

Telefon : 0 (436) 249 1960

e-posta : mmf@alparslan.edu.tr

web > http://muhmim.alparslan.edu.tr/

Adres : Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, 49250- MUS

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kurulmas: Milli Egitim Bakanhiginmn
05/10/2010 tarihli ve 18036 sayil1 yazis1 iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulunca 25/10/2010 tarih ve 27758 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige

girmistir.

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Universitemizin misyonuna uygun olarakkendi
misyonunu belirlemistir. Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi yiiklenmis oldugu sorumluluk ve gorev bilincini

asagidaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadir.

Gorev (Misyon)

Analitik diisiinceye sahip, sorunlart 6nceden belirleyerek sorunlara karsi miihendislik ¢6ziimleri gelistirebilen,
konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve becerilerle donatilmis meslek egitiminde taviz
vermeyen, miihendisler, mimarlar yetistiren, tiniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, g¢agdas

egitim-0gretim Ve arastirma faaliyetlerini yiirtiten, bilgi ve teknoloji tireterek bolgesel ve
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ulusal kalkinmaya katki saglayan, yaptig1 calismalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiiriilebilir kilan

oncii ve saygin bir fakiilte olmaktir.

Hedef (Vizyon)

Ulusal ve uluslararasi bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan, 6gretim elemanlar1 ile konusunda uzman

miihendisler, mimarlar yetistiren alaninda 6ncii ve saygin bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

(1) Fakiiltenin, Fakiilte ve Yo6netim Kurullarina baskanlik etmek, alinan kararlar1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile

ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; Yazilim Miihendisligi Boliimii ile aktif olarak Lisans seviyesinde egitim
—Ogretim siirecini stirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde gorevli olan 6gretim iiyeleri tarafindan Fenbilimleri
Enstitiistine bagli olarak faaliyet gdsteren Niikleer Enerji ve Enerji Sistemleri ABD, Gida Giivenligi ABD,
disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenci yetistirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci ve personel elestiri ve talepleri dikkate alinarak ilgili kurullarda goriisiilmekte ve bu
sorunlara yonelik gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek, izlemek ve

iyilestirmek iizere kullandigi taniml bir siireci bulunmalidir.



Mus Alparslan Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde yiiriitiilen tiim siirecler Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda yonetmelik, yonergeler, tanimli kurallar dahilinde agik, net ve sistematik bir sekilde
ilerlemektedir. Fakiiltedeki tim birimlerin Kkalite giivence sistemi ile ilgili yaptiklar1 faaliyetlerin neler
olduguna ve konuya iliskin degerlendirmelere yer verilmektedir. Boylece kurumun, kalite giivence sistemiyle
stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gegirecek

stratejilerini nasil belirledigi, uyguladigi, izledigi ve siireci nasil iyilestirdigi ortaya konulmaktadir.

Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yeni boliimlere ait yatirim projelerinin
hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, Fakiilte Kalite Komisyonuna 6nerilip projelerin sonug¢landirilmasi

stratejik plan dogrultusunda karara baglanmaktadir.

Kurumumuzda 2018 yil1 igerisinde Misyon Farklilagsmas1 anlayisi kabul edilmis olup bu kapsamda kurulan
komisyon toplantilar1 sonucunda; Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi Hayvancilik Projesi

yapilmis ve YOK'e sunulmustur. Bu proje dort ana baslik altinda toplanmistir. Buna gore;

1-Hayvan yetistiricilerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi projesi
2- Yetistirici Orgiitii araciligi ile soguk zincirde siitiin toplanmasi ve pazarlanmasi projesi
3-Yetistirici orgiitii araciligi ile s6zlesmeli yem bitkisi tiretimi ve pazarlanmasi projesi

4-Hayvansal {iretime dayali sanayinin tesvik edilmesi projesi

Bu baglamda Fakiilte olarak tiniversitemizin misyon farklilagtirmasina uyum saglamak adina béliimlerimiz

ile ihtisaslagma konusu iizerinde proje bazli 6n ¢aligmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz i¢in genel biitceden aktarilan kaynaklar, ilgili biit¢e tertiplerinde yer almakta ve bdliimlerin
harcamalar1 buradan yapilmaktadir. Kaynaklar aktarilirken boliimlerin personel sayisi, 6grenci sayisi hizmet

sundugu alan gibi kriterler g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Universitemizde Kalite Komisyonu yetki, gérev ve sorumluluklari, Mus Alparslan Universitesi Senatosunun
09.05.2015 tarihli ve 8 sayili toplantisinda alinan kararla olusturulan Mus Alparslan Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi ¢ercevesinde belirlenmistir. Bu yonerge ayni zamanda fakiiltemizin genel kalite

politikasini yansitmaktadir.

Fakiiltemizde siirdiiriilen danigsmanlik hizmeti sayesinde 6gretim elemanlar1 6grencilerle siirekli iletisim
halinde bulunmaktadir. Ogrencilerden gelen talepler ile dgretim elemanlarinin béliimlerle ilgili goriisleri
boliim kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu sayede 6grencilerin ve dgretim elemanlariin goriisleri dikkate

alimmakta ve fakiiltemizin stratejik planinda iyilestirmeler yapilmaktadir.



Kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar;

1- Akademik personellerin yeniden atanmalarini belirleyen Atanma Y 6netmeligi ¢ikarilmstir.

2-Biitiin idari birimlerin Gorev Tanimlar1 ve hizmet standartlar1 belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
3-Fakiiltemizde bir Kalite Komisyonu kurulmustur.

4-Her donem basinda Akademik Kurul toplantilart diizenlenmektedir.

Kurumun gelisim planlarina gore kalite politikasi belirlendiginden kurumun tercihlerini genel olarak

yansitmaktadir.

Kurumun Stratejik Planinda yer alan hedefleri kapsaminda olmak kaydiyla hedeflerin ulusal ve uluslararasi
alanda bizi yaristiracak boyuta taginmasini saglayacak sekilde kalite anlayis1 belirlenmektedir. Dolayisiyla

kalite anlayist stratejik plan dogrultusunda belirlenmektedir.

Kurumun Stratejik Performans gostergeleri tamimli olup 2017 yilinda hedef performans gostergeleri
araciligiyla sorumlu birimlerden elde edilen bilgiler ¢cer¢evesinde katilimci bir anlayigla tiim birimler bazinda

Ol¢lilmiis ve ¢iktilar1 kurum bazinda degerlendirilerek 2017 yili faaliyet raporunda yayinlanmaistir.

Performans gostergeleri olarak belirlenen anahtar kelimeler; Akademik yayinlarin orani, 6grencilerin is
hayatina atanma oranlari, yil igerisinde yapilan sempozyum/kongre sayilari, Ulusal ve Uluslararasi alanda

gerceklestirilen projeler ve uzman personel sayisi.

Fakiiltemizin 9-10 yillik gegcmisinde edinmis oldugu tecriibe ve aligkanliklar ile iletisim igerisinde oldugu i¢
ve dis paydaslar, kurumun sahip oldugu etik degerler ve egitimde kaliteli hizmet anlayisin1 géz Oniinde
bulundurdugu Vizyon ve Misyonu ile kurum altyapisini olusturmustur. Bu alt yapiya bagli kalarak verilen
hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, bdylece faaliyetlerin arzulanan seviyede
gerceklestirilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Giivence Sistemi kurumun tarihsel

gecmisi ve tecriibeleri ile uyumlu bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir.

Fakiilte olarak hem akademik personelin ve hem de dgrencilerin Erasmus gibi uluslararasi egitim-6gretim
faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ayrica Uluslararasi Sempozyum ve Kongreler ile kalite

yiiriiytlisiinii devam ettirmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak tizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemistir.
Bu durum Kurumun hazirlamis oldugu Stratejik Planda yer almaktadir. Kurumda performans gostergeleri tim
Akademik ve Idari birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda iiger dénemler halinde birimler bazinda

izlenmekte ve sonuglar1 Fakiilte bazinda degerlendirerek faaliyet raporunda



yaymlanmaktadir. Raporlar kurumun {ist birimlerince degerlendirilmekte ve goriilen eksiklikler iyilestirme

faaliyetleri ile giderilmektedir.

Ogrenci ve akademisyen bazli Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerin sonuglarmm izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Erasmus birimi sorumludur. Fakiiltemizde de Erasmus birimini temsil eden

gorevli bulunmakta olup ilgili degerlendirmeleri yapmaktadir.

2.2. Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun

yetki, gorev ve sorumluluklar acik sekilde tanimlanmalidir.

Her donem sonunda yapilan Akademik Kurul ile Kalite Komisyonu toplantilari sonucunda olusturulan
raporlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders miifredatlarinin Fakiilte yonetim kurulu kararlariyla
giincellenmesi en onemli gostergelerden birisidir. Ayrica personel tedarikinde de iist 6grenim veuzman
personelin kuruma kazandirilmasi konularinda titiz ¢aligmalar yapilmaktadir. Akademik personelin yeniden
atanma kriterleri, EBYS, gérev tanimlari ve hizmet standartlari sayesinde bir sistem kurulmus ve busistemler

tyilestirilerek daha kaliteli egitim verilmeye calisilmaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kurumumuzda egitim 6gretim komisyonu tarafindan 6grencilere verilen dersler,
ders igerikleri komisyon tarafindan degerlendirilmekte, ulusal ve uluslararasi akreditasyon saglanmasi

amaciyla stirekli olarak gilincellenmektedir.

Fakiiltemizde olusturulan kalite yonetiminden sorumlu birim, kalite komisyonu ile temsilcisi araciligi ile

stirekli iletisim halinde olup ayn1 zamanda kalite komisyonunun da bir par¢ast durumundadir.

Kurumda kalite yonetimi caligmalarina tiim birimlerden akademik, idari ve 6grenci bazli temsilci se¢ilmis

olup, siirece katilimi saglanmustir.

Kurumumuz bu giine kadar herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

Akademik ve Idari birim galisanlari ile toplantilar yapilmakta, onlardan gelen talepler dogrultusunda kalite
anlayis1 belirlenmektedir. Belirlenen ortak kalite anlayisi tiim béliimlere yazili olarak gonderilmekte ve her
birim kendi emegi olan anlayisi i¢sellestirerek kurumun her alanda oldugu gibi kalite konusunda da bir kiiltiirti

olusturulmaktadir.

Fakiilte yonetimi, kurumun amaclari, hedeflerini belirlerken i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar diizenleyerek,
karsilikli fikir aligverisleri gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla kurum ¢alisanlart kendi fikirlerinin hayata

gecmesi i¢in yonetimle ayn1 amaca ve hedefe rahatlikla yiirtiyebilmektedir.



Stratejik Planda yer alan egitim-6gretim siireglerinde egitimin kalitesinin artirilmasi, 6grenci odakli egitim
sisteminin ve o6grencilerin motivasyonun saglanmasi amaglarina yonelik hedefler belirlenmistir. lgili
hedeflere ulasmak icin Ongoriilen faaliyetler uygulamaya gecirilmektedir. Vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda belirledigimiz amaglara ulasmamizda yardimci olmasi adina planlamalar ve sistemli analizler
yapilmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltede tiim personellerin katilimiyla, siirecin slirekli olarak iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak iizere kalite kontrol arac1 olarak PUKO “Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al”
dongiisti Stratejik Plan, performans hedefleri dogrultusunda belirlenen faaliyetler, performans gostergeleri

ve risk analizleri araciligiyla uygulanmaktadir.

Stratejik Planda yer alan bilimsel arastirma gelistirme ve yayin faaliyetlerinin artirmak ve tesvik etmek
amacina yonelik hedefler belirlenmistir. Ilgili hedeflere ulasmak icin dngériilen faaliyetler uygulamaya

gecirilmektedir.

2.3. I¢ paydagslar (akademik ve idari calisanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, égrenci yakinlari vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki

vermeleri saglanmalidir.

Kurumun temsil ettigi alanlar dikkate alinarak paydas se¢imi yapilmaktadir. Paydaslarin goriis ve onerileri

kendilerine sunulan paydas formalar1 araciligiyla alinmaktadir

Kurumun temsil ettigi alanlar dikkate alinarak paydas se¢imi yapilmaktadir. Oncelikli paydaslarimiz; Dogu

Anadolu Kalkinma Ajans1 (DAKA), KOSGEB ve Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii vb. kurumlardir.

Kurumu olusturan akademik ve idari birimler ile diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda
elde edilen bilgiler rapor haline getirilmektedir. Bu raporlar niteligine gére Fakiilte yonetimince goriisiilmekte

ve karara baglanmaktadir.

Fakiiltemizde genel olarak kararlar alinmadan 6nce birimlerle degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
toplantilarda ilgililer siire¢ hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica, sonuglar; EBYS, Otomasyon ya da mail
ortamlarinda paydaslarla paylagilmaktadir.

Kurum dis paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak amaciyla dis paydaslar ile
diizenli olarak goriismekler gergeklestirilmekte ve goriis ve oneriler kayit altina alinarak siirece dahil edilmeye

calisilmaktadir.

Dis paydaslar ile yapilan rutin goriismelerde siire¢ hakkinda bilgi verilmekte ve sonuglar paylasiimaktadir.



Kurumda dis paydaglarin goriis ve onerilerini almak iizere anketler hazirlanmak ve uygulanmaktadir.

Mezun Takip Sistemi kurulmus olup bu sistem tizerinden mezunlarimizin girmis oldugu bilgiler ilgili

kurullarda degerlendirilmekte ve biitiin akademik birimlere bu degerlendirme raporlar1 génderilmektedir.

Ogrenciler Fakiilte icerisinde se¢im ile gdrev alan 6grenci temsilcisi {izerinden bilgilendirilmektedir.

3. EGITIM-OGRETIM

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; teknolojik gelisime ayak uydurabilen,
multi-disipliner ¢alisma prensibini tantyan, siirekli bir egitim bilincine sahip, arastirmaci ve yenilik¢i mezunlar

yetistirebilmektir.

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Cagin ihtiyaglarina ve 6grencilerin taleplerine cevap verilebilme adina, mevcut programlar hususunda,
akademik  kurullarda tartisitimaktadir. Bolim  kurul — toplantilarinda, miifredatin  gilincelligini
degerlendirilmektedir. Bu amagla 6gretim elemanlar1 ile goriis aligsverisi de yapilarak, ihtiya¢ duyulmasi

hélinde ders iceriklerinde veya miifredatta degisiklikler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin web sayfasindaki Bologna Bilgi Paketinde akademik yapi, boliimler, miifredatlar, ders igerikleri,
ogrenme kazanimlari, program yeterlilikleri, degerlendirme oOlgiitleri gibi egitim-6gretim etkinliklerimizi
iceren bilgiler hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak yer almakta ve bu bilgiler periyodik olarak
giincellenmektedir. Otomasyon sistemindeki “Ders Bologna Tanimlar1” kisminda bulunan “Dersin Program
Ciktilarina Katkis1” boliimiinde, ders 6grenme ciktilar ile program yeterlilikleri bir matris yardimi ile
iligkilendirilmektedir. Mevcut yeterlilik matrisleri, her egitim-6gretim dénemi baslarken, dersi veren ilgili
ogretim elemani tarafindan gézden gegirilerek giincel tutulmaya calisiimaktadir. Akademik kurullarda 6gretim

elemanlari egitim-6gretim donemi boyunca dgrencilerden elde ettikleri doniitleri paylasmaktadirlar.

Ogrencilerimiz derslerde, teorik ders miifredatina ilaveten dénem i¢i &dev, sunum ve proje faaliyeti
yapmaktadir. Bircok derste ogrencileri arastirma yapmaya yonlendirme anlaminda, 6gretim elemanlari
tarafindan odev sunumlar1 yaptirilmaktadir. Donem i¢i proje faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica
Mikroislemci ve Miihendislik Projesi derslerinde de donem sonu proje ¢iktilari iiretecek sekilde ders yontemi

izlenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz bazi derslerde, gerek kurum ici bilgi islem altyapisini



taniyacak sekilde, gerekse dis paydaslarimizin isleyislerini gérmek adina bir takim teknik ziyaretlerde
bulunmaktadir. Son 2 yildir 68rencilerimizin bdliim i¢i proje faaliyetlerinde yapmis olduklari projelerin bir
kisminin isimleri su sekildedir: Bluetooth kontrollii engellerden sakinan robot arag, Demirbag Takip Sistemi,
Yemekhane Takip ve Kayit, Personel Calisma Programu, Ilag Saati Hatirlatma Programi, Topla , Alkolmetre,
Inretaktif Yapay Selale, Radyo Website, Alisveris Marketleri I¢cin Buzdolabindaki Stok Durumunu Kontrol
Eden Uygulama, Renk Ayristirma Mekanizmasi, Giines Enerjisi Takip Sistemi, Siteler i¢in Aidat Program,
Universiteler i¢in Haftalik Ders Hazirlama Programi, Arduino ile Rfid Kap: Kilidi A¢ma, Hiz Yiikseklik
Sicaklik Kalorimetre Tespit Modiilii, Otobanda Gegen Araglarin Tiirii, Ses Kontrol ile Rfid Kap1 Kilidi,
Siparis Ver Uygulamasi, Kampiisiin 3D Goriintiisiiniin Olusturulmasi, Kii¢iik Ebatli CNC Torna Tezgahi,
Ders Programi Otel scripti ve Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin Scripti, Akill1
Istasyon, Denizin Uzerindeki Kati Atiklar1 ve Suyu Temizleyen Gemi Projesi, Ses Komutu Ile Calisan
Tekerlekli Sandalye, Ses Komutlaria Karsilik Veren ve Engellerden Kagan Otonom Arag, Hava Kiitle Olgme
Cihazi, Belirli Siire Akan Suyun Haznede Ne Kadar Kaldigin1 Tespit Etme Cihazi, Su Alt1 Goriintiileme
Cihazi, Arduino Lazer CNC, Kan Bagist WEB Uygulamasi, 3D Puzzle ile Adim Adim Puzzle Yaptirmak,
Elektrokardiyografi Isaretlerinin Elde Edilmesi, Isaret isleme Yontemleriyle Analizi Ve Makine Ogrenmesi
Metoduyla Smiflandiriimasi, Su Kagag1 Tespit Cihazi, Gorme Ve Duyma Engelliler I¢in Titresimli Akill
Baston Cihazi, Riizgar Takip Cihazi, Kampiis i¢i Otonom Ulasim Araci, Gérme Engelliler I¢in Kampiiste
Konum Belirleme ve Yol Tarifi, Gérme Engelliler icin Market Alisverisi Saglayan Uygulama, Online Stajyer

Takip Platformu, Yapay Zeka Ile Yoklama Islemi, Ar1 Kovan1 Agirlik izleme Cihaz1

Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler cercevesiyle (TYYC) uyum goz
Oniine alinmaktadir. Bu kapsamda boliim miifredatlar1 8 yaryillik ve 242 AKTS kredilik dersler ile
yapilandirilmistir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 fakiilte web adresinden yayinlanmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Programda yer alan derslerin hem AKTS kredileri hem de ulusal kredileri
bulunmaktadir. Ogrenci danismanhig: sistemiyle lisans dgrencilerine boliim programu, segmeli dersler ve diger
konularda bilgiler verilmektedir. Yiiksek Ogretimde dijital doniisiim kapsaminda eklenen Dijital Okur
Yazarlik dersi ve ogrencilerimizin gerek yurt ici, gerekse yurt disi staj faaliyetleri ile birlikte lisans
programinda 8 yariyilda 242 AKTS kredilik boliim programinda belirtilen dersleri alan 6grenciler mezun

olmaktadir.

3.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Miifredat ve ders igerikleri, 6grencilerin is yiikleri de dikkate alinarak yurtici ve yurtdist egitim kurumlarinda
okutulanlara paralel olacak sekilde belirlenmesi saglanmaktadir. Gerekli goriilen konularda isebdliimlerden
revizyon talep edilmektedir. Ders sorumlularinin giincel literatiirii takip ederek ders iceriklerini giincellenmesi

saglanmaktadir.



Ogrencilerin  basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen  kriterlere  gore
gergeklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilart basari notu ile belirlenir. Basar1 notu; 6dev
vb. gibi uygulamali c¢alismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme smavlarinin birlikte

degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Universitemizin yeni olusturulan mezun takip sistemi sayesinde fakiiltemiz 6grencilerinin de hedeflereulasip
ulasmadig1, toplumun ihtiyag¢larina cevap verip vermedigi gibi dlgiitler sonraki yillarda daha kapsamliolarak

ele alinacaktir.

Programlarin gézden gegirilmesinde, 6grencilerimizin de donem igindeki fikir ve onerileri goz o6niine alinarak;
ogretim tiyeleri ve rektorliige bagh egitim komisyonu tarafindan her egitim-6gretim doneminin sonunda

ihtiyaca binaen yapilmakta ve gerekli goriilen revizyonlari yerine getirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan aktif olup 6grencisi olan veya heniiz 68rencisi olmayan bdliimlerimizin

bilgileri agagidaki tablodaki gibidir.

Boliim Adi Normal égretim 6grenci sayisi

E B
Yazilim Miihendisligi 68 19
Bilgisayar Miihendisligi 44 7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi - -
Gida Miihendisligi - -
Makine Miihendisligi - -
Mimarhk - -

Sehir ve Bolge Planlama - -

Yazilim Miihendisligi bolimiimiiz disindaki diger 5 bolimiimiiziin aktif edilebilmesi igin gerekli olan
akademik personel sayisinin gii¢lendirilmesi ve 6grenci talebinin gergeklestirilmesi tizerine ¢alismalar devam

etmektedir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitim-dgretim faaliyetleri yiiriitebilme adma, dgrencilerimiz ile dersler de fakiiltemiz
boliimlerinde yiirtitiilen derslerde aksadiklarini diisiindiikleri gerek ders gerekse ders dis1 etkinliklerle ilgili
neler yapilabilecegi konusulmaktadir. Bu amacla teorik ve uygulamali derslerin yiiriitilmesinde neler

yapilabilecegine dair fikirleri alinmaktadir. Bu fikirler bolim kurullarinda ve idari merciler ile



goriisiilmektedir. Gerek ders programlar1 gerekse sinav programlarmin hazirlanmasinda, 6grencilerimizin
problem teskil ettigini diisiindiikleri konularda fikirleri alinmakta ve bir sonraki ders ve sinav dénemlerinde
konuya hassasiyet gosterilmeye calisilmaktadir. Donem i¢i ders faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda
Ogrencilerin alan ile ilgili yeni gelismeleri fark etmeleri ve paylasmalart durumunda konu ile ilgili mutlaka
arastirma yapilmasi ve sunulmasi saglanmaktadir. Donem basinda yapilan boliim kurullarinda 6gretim
elemanlarinin Bologna ders igeriklerine uygun ders yapmalari ve gerekmesi halinde bu bilgileri mutlaka

giincellemeleri gerektigi hatirlatilmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal
kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders
saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Agirlikli Genel Not Ortalamasinin (AGNO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve ogrencilerin transkriptlerinde hem ulusalhem de
AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerin bu konudaki fikirleri gerek ders igi gerekse ders dis1 ortamlarda
konusulmakta uygun goriilen talepler ile ilgili degisikliklere gidilmektedir.

Ogrencilerimizin uluslararas hareketlilik programlarinda alacaklar1 dersler hareketlilige gitmeden once ilgili
birim sorumlusu danisman gozetiminde 6grenci ile beraber se¢ilmektedir. Bu derslerin hareketlilige gittigi
donemde ilgili birimde almasi gereken derslere paralellik gostermesi 6l¢li alinmaktadir. Dersin karsiliginin
olmamas1 durumunda da en yakin olabilecek ders/dersleri almas1 saglanmaktadir. Hareketliligi gergeklestirip
gelmesi halinde de ilgili derslere intibaklar1 saglanmaktadir. Hareketlilik esnasinda karsi {iniversite yada
kurumda ders agma ve yiirlitme problemlerinin ¢ikmasi durumunda ilgili 6grenci birim sorumlusu ile dijital
ortamdan (mail, mesaj, whatsapp vb.) iletisime ge¢ip uygun goriilen dersleri degisiklik yaparak almasi

saglanmaktadir. Bu sekilde durumlarda da ilgili boliim kurul karar ile intibaklar1 saglanmaktadir.

Staj is yeri egitimi faaliyetleri Endiistri Staji | ve Endiistri Staji Il derslerinin faaliyetleri kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Bununla ilgili bir uygulama y&nergemiz bulunmaktadir. Ogrenciler staj faaliyetlerini, 20 is
giinii olacak sekilde yaz doneminde (gerekli olmasi halinde tiim derslerini vermis sadece staj ders/derslerinden
biri eksik olan Ogrenciler i¢in ara dénemde) olacak sekilde yapilmaktadir. Ogrencilere staj yerlerini
bulabilmeleri konusunda gerek kurumsal gerek ise 6gretim elemanlarimizin kisisel girisimleri ile olabildigince

imkan sunulmaya c¢aligilmaktadir.

Se¢meli derslerimiz ile alakali bir ders havuzumuz bulunmaktadir. 2019-2020 egitim dgretim yilindan itibaren
uygulanmasi distliniilen miifredat programinda seg¢meli dersler noktasinda yeniliklerde yapilmasi
diisiiniilmektedir. Fakat boliim 6gretim tiyesi yetersizlikleri sebebiyle segcmeli dersleri okutmakta 6grenci bazl
bir segme yontemi uygulanamamaktadir. Yeterli 6gretim iiyesi sayisina ulagilmasi durumunda ileride

okutulabilmesi miimkiin olan dersler se¢meli ders havuzuna eklenmek tizere planlanmistir. Bu segmeli



dersler de belirlenirken hem ¢agin gereklilikleri hem de lisansiistii ¢alisma yapan asistanlarin ¢alismaalanlari

da g6z oniine alinmistir.

Ogrenci danismanligi birimimiz tarafindan belirlenen &gretim elemanlarinca yiiriitiilir. Bu kapsamda
ogrencilerin ders kayitlari esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu 6gretim elemanlarinca yiirtitiiliir.
Ogrenci danismani ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kayit islemlerini gergeklestirebilir. Danismanlik
biiyiik 6l¢iide ders kayitlart sirasinda nem kazanmasina karsin, 6grenciler danigman dgretim tiyelerine sosyal
ve kiiltiirel konularda da basvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak
boliim baskanligindan, yiiksekokul birimlerinden, tlniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi

birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Ogrencilerin derslerdeki basarilart Universitemizin Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile belirtilmistir. (Bkz. Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-

Ogretim Ve Smav Yonetmeligi ve Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénergesi.)

Bu yonetmelik ve yonergeye gore; Bir dersteki basar1 durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders bagar1 notu,
ara siav Ve yariyil/yilsonu veya biitiinleme siavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir.Sinavlarin ve
basarmin degerlendirilmesi, Senato tarafindan belirlenen Olgme ve Degerlendirme Esaslari Hakkindaki
Yonergeye gore yapilir. Ogrencilere, bir yariyilda her dersten bir ara smav ve bir yartyil sonu smavi uygulanir.
Ogretim eleman1, uygun gordiigii takdirde ddev calismalarini da ara smav olarak degerlendirebilir. Her yariyil
sonunda 0grencilere basari notu verilirken, ara sinav ve yariyil sonu sinavi sonuglari, yariyil i¢i ¢alismalar ve
derse devamlar1 goz 6niinde tutulur. Agirliklarin belirlenmesinde ilgili dgretim elemam yetkilidir. Ogretim
elemant, yariyil baginda degerlendirme 6lgiitlerini 6grencilere duyururve ilgili boliim baskanligina bilgi verir.
Dersle ilgili tiim evrak, yarryil sonunda bdliim baskanligina teslim edilir. Ogrencilere, kayitli olduklar: her

ders i¢in asagidaki harf notlarindan ve/veya simgelerden biri, dersin 6gretim elemani tarafindan verilir:



Tablo 1-Ogrenci sayisinin onun altinda oldugu dersler icin Basar1 Notu arahklar

Ham basar1 notu Basari notu Katsay1
90-100 AA 4.0
80-89 BA 3.5
70-79 BB 3.0
60-69 CB 2.5
50-59 CcC 2.0
45-49 DC 15
40-44 DD 1.0
35-39 FD 0.5
00-34 FF 0.0

Tablo 2-Ogrenci sayisinin onun siitiinde oldugu dersler icin Basar1 Notu araliklar

Ham basar1 notu Basar1 notu Katsay1
90-100 AA 4.0
85-89 BA 35
75-74 BB 3.0
65-74 CB 2.5
50-64 CcC 2.0
45-49 DC 15
40-44 DD 1.0
35-39 FD 0.5
00-34 FF 0.0

Sinavlarin nasil ve ne zaman yapilacagi, degerlendirme sistemlerinin nasil oldugu, ders tanimlari, mezuniyet
kosullar1 gibi egitim dgretimi ilgilendiren her tiirlii faaliyet Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ¢ergevesinde gilivence altina alinmigtir. Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmas1 ve degerlendirilmesi diizenlenen “Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” yonetmelikleriyle giivence altina
alinmistir. Sinav sonuglari ilgili 6gretim elamanlar1 tarafindan 6grenci bilgisistemine (OBS) islenmektedir.

Ogrenciler ihtiyag duyduklar bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas1 durumunda yariyil i¢i sinavina
giremeyen &grenciler, mazeretlerini belgelendirmeleri ve belgelendirilen mazeretin boliim kurulunda kabul

edilmesi kosuluyla yarty1l sonu sinavlarindan dnceki hafta mazeret smavina girebilmektedirler.



Bunun yaninda benzer bir imkéan yariyil sonu smavlari i¢in de gegerlidir. Yariyll sonu sinavina girmeyen

ogrenciler biitiinleme sinavlarina girebilmektedirler.

Derse devam zorunlulugu teorik derslerde en az %70, uygulamali derslerde %80 olarak belirlenmis ve bu

oranla olas1 6grenci magduriyetlerinin 6nii alinmaya ¢aligilmistir.

Ders kayitlarinin zamani, derslerin baslamasi, ders ekleme silme zamani, muafiyet ve intibak bagvuruzamani,
mazeretli 6grencilerin kayit basvuru zamani, mazeretli 6grencilerin ders kayitlarini yapma zamani ara sinav,
mazeret sinavi ve yartyil sonu sinav tarihleri akademik takvim ile belirlenmekte ve makul bir siire 6ncesinde

web sitesinde ilan edilmektedir.

Mezuniyet derecesi; derslerin AKTS kredi degerleri ile basar1 notlart ¢arpimlari toplaminin toplam AKTS
kredisine bolinmesiyle bulunur. Bir dgrencinin mezun olabilmesi igin kayitli oldugu programin biitiin
derslerini bagsarmasi gerekir. Mezuniyet kosullarini yerine getiren dgrencilere mezun oldugu boliimii belirten
bir 6n lisans diplomasi verilir. Mezunlara Genel Not Ortalamasin1 (GNO), aldiklar1 dersleri ve bunlardan

sagladiklar1 basarty1 gosteren bir 6grenim belgesi verilir.

Ogrencilerin kazandiklari bilgi ve birikimleri arttirmak adina bir takim seminer, teknolojik kamp etkinlikleri,
yarigsma ve fakiilte/b6liim seminerleri yapilmaktadir. Bu tiir faaliyetleri hem 6gretim elemanlar1 yapmakta hem
de 6grencilerimizin 6gretim elemanlari gozetiminde kendilerinin diizenlemesi saglanmaktadir. Bazi faaliyetler
sonunda 6grenciler bir takim odiillerle tesvik edilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda son 3 egitim-6gretim
doéneminde biri alaninda sektortin devlerinden olan bir firma olmak {izere 2 6zel tesebbiis ile

4 farkli seminer etkinligi, 2 yarigma, onlarca akademik personel semineri ve onlarca 6grenci semineretkinligi

yapilmistir. Bu faaliyetlerimiz yeni donemde de devam etmektedir.

Ogrencilerin sikdyet ve talepleri hiyerarsik diizende degerlendirilmektedir. Bir 6grenci talep yada sikyetini
akademik bir istek ise, danismanindan baglayarak, boliim baskani, dekan yardimcisi, dekan, rektor yardimcisi
ve rektor silsilesini izleyerek ¢ozmeye calisir. Tabi bu hiyerarside basamaklari ancak bir alt mercide
¢dzememesi halinde asmast istenilir. Idari isteklerde ise muhatab1 6nce béliim sekreteri sonra fakiilte sekreteri
daha sonra genel sekreter olmasi gerektigi kendilerine hatirlatilmaktadir. Bu hiyerarsi igerisinde 6grencilerin

talep ve sikayetleri ile ilgilenilmektedir.

Ogrencilerimizin genel (alana 6zgii olmayan) dgrenme ciktilarini elde edebilmeleri adina sosyal segmeli
dersler verilmektedir. 2019-2020 egitim 6gretim yil1 ile beraber KOSGEB ile isbirligi i¢erisinde Girisimcilik
dersini basarabilen 6grencilere Girisimcilik sertifikasi verilmesi planlanmaktadir. Ayrica Sosyal Seg¢meli
Kariyer Yonetimi dersi ile de dgrencilerimizin ileri de mesleklerinde kariyer yonetiminde etkin rol alacak

yeteneklerinin 6n plana ¢ikarilmasi saglamay istemekteyiz.



3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

OSYM nin diizenlemis oldugu ilgili smavlarda alman taban puanlar ve merkezi yerlestirmeler sonucunda
belirlenen dgrencilerin kayitlar1 Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav geregince acik

ve tutarl bir sekilde tiniversitemizde yapilmaktadir.

Ders programinda bulunan zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusan asgari 242 AKTS yi basar1 ile tamamlayan
ogrenciler uluslararasi gegerliligi olan diploma ile mezun olmaktadir. Ogrencinin egitim hayati siiresince
tercih edebilecegi degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana) ile ilgili bilgilendirme, iletisim ve her tiirlii

islemleri Universite, Fakiilte/Boliim Erasmus Koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun belirlemis oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yénetmelik" kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler
cercevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin i¢eriginin, birimimizde verilen dersin igerigine
uygun olmasi ve fakiilte ve boliim kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf

tutulabilir.

Fakiiltemiz boliimleri yatay gecis, dikey gecis ve diger hareketlilikle ilgili siireglerde tiniversitemiz tarafindan
belirlenen Mus Alparslan Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gecis Yonergesi, Mus
Alparslan Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi ve Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yénetmeligi yonetmelik ve yonergeleri kapsaminda yapilmaktadir.

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim-dgretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi igin insan kaynaklar1 istihdami
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Universitemizde dgretim elamani1 ve dgretim iiyeleri 2547
Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica liniversitemizde istihdam edilecek 6gretim tiyelerinin asgari
kosullarin1 belirlemek ve atanacak 6gretim iiyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek
amaciyla “Akademik Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi” mevcuttur. Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin

belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur.



Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értiismesinde, béliim
bagkani, 6gretim elemaninin akademik uzmanlik alanini ve alan ile ilgili bilgi birikimini dikkate almaktadir.
Boliimlerde 6gretim elemani eksikligi durumlarinda, farkli birimlerden ders ile ilgili uzmanlhk alani veya
akademik bilgi birikim olan Ogretim elemanlar1 rektorliik onayindan gectikten sonra birimimizde

gorevlendirilmektedir.

3.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiilte biinyesinde egitim-0gretim faaliyetleri i¢in kullanilan derslik sayis1 fakiiltemizde 6grenim goérmekte
olan o6grenci sayist ile orantilidir. Fakiiltemiz bilinyesinde 40 adet bilgisayardan olusan Bilgisayar
Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvari ile &grencilere giinlik ders calismalarinda, projelerini
hazirlamalarinda yardimeci olmak amaciyla 20 adet bilgisayarin bulundugu Bilgisayar Uygulama Laboratuvari
ile 6grencilerin bitirme projelerinin bulundugu bir Proje Dersligi bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan Universitemiz biinyesinde bir¢ok faaliyet
gerceklestirilmektedir. (Konferanslar, paneller, seminerler, Okg¢uluk, Ebru, Fotografcilik, Hat gibi hobi

kurslar1, Girisimcilik, Can Kurtaran egitimi gibi sertifika programlari, Ogrenciler arasi gesitli Spor turnuvalart)

Fakiiltemiz biinyesinde Rehberlik Birimi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz biinyesinde Rehberlik
Birimi mevcuttur. Ihtiyag duyan ogrencilerin bu birime gitmeleri yoniinde gizlilik esas1 gdz oniinde
bulundurulmak sartiyla gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlar tarafindan

saglanan rehberlik ve destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Rektorlik birimine dogrudan bagh olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Komisyonu bulunmaktadir.
Bu birimden faydalanmak isteyen tiim 6grenciler ile yabanci uyruklu 6grencilere akademik ve bireysel destek
sunulmaktadir.

Bir akademik yil i¢cinde 6grencilere sunulacak hizmetler ve aktiviteler biitce hazirlik siirecleri kapsaminda
tiniversite yonetimine iletilmektedir. Biitce onaylar1 sonrasinda planlanan aktivitelerin yapilmasi

saglanmaktadir.

Fakiiltelere verilen yillik biitgenin ¢ok biiyiik bir boliimii 6grenim kaynaklar1 ve 6grenciye sunulan hizmetlere
ayrilmaktadir. Ornegin demirbas alimlari, laboratuvar malzemelerinin siirekli olarak hazir bulundurulmasi,
bilgisayar yazilim ve donanim masraflari, bina bakim onarim masraflari, fotokopi vekirtasiye masraflari

bunlar arasinda sayilabilir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME



Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim tiiyeleri tarafindan bir¢ok arastirma ve alt yap1 projesi yiiriitiilmekte olup
bu projelerin kabulii, izlenmesi, sonuclandirilmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi konularinda Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

yetkili ve sorumludur.

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefler

Fakiiltemizin arastirma hedefleri stratejisi, kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenerek
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, oncelikle bulundugumuz sehrin ihtiya¢ ve imkanlarina reel anlamda baglh

kalarak bilimsel veriler 1s181inda ¢6ziimler iiretilmesi ve gelistirilmesi tizerine odaklanilmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda izledigi arastirma politikast mevcut dgretim iiyesi
durumunu goz oniline alarak boliimler aras1t multi-disipliner ¢alismalar ile personel ve olanaklardan azami
sekilde faydalanmay1 kapsamaktadir. Ayrica, sehir igindeki farkli kurum ve kuruluslarla iletisim halinde

olup isbirligi imkanlarinin tartisilip sehrin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmak istenmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar su an igin
genel olarak aktif dgrencisi bulunan Yazilim Miihendisligi Boliimii iizerinden yiiriitiilmektedir.Ogrencilerimiz
ile uygulamaya yonelik projeler gelistirilmeye calisilmaktadir. Ornek olarak, son smif bitirme projelerinde
ogrenciler igin iiniversite imkanlar saglanarak kaliteli projeler yapilmaya calisilmaktadir. Segilen projelerin
TUBITAK tarafindan desteklenmesi igin gerekli bagvurular diizenli olarak yapilmaktadir. Konuyla ilgili
olumlu doniisler alinmakta olup 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda lisans 6grencilerinin iki projesi
desteklenmeyi hak etmistir. Bu saymnin arttirllmasina ¢aligilmaktadir. Ayrica,mevcut yiriitilmekte olan

arastirma ve gelistirme projelerinde 6grencilere caligma imkani saglanmasinadzen gosterilmektedir.

Fakiiltemiz 6zellikle yoremizden baglayarak lilkemizin genel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik projeler iizerinde
durmaya caligmaktadir. Arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans ve doktoralarini TUBITAK &ncelikli
alanlarmin dogrultusunda yapmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, alternatif yakit, yakit verimliligi, gida
giivenligi gibi bolgemizin ve iilkemizin Oncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda caligmalar ve projeler devam

ettirilmektedir.

4.2. Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme i¢in ayrilan resmi bir biitgesi bulunmamaktadir. Fakat fakiilte

personelimiz Merkezi Arastirma laboratuvari imkanlarini azami sekilde kullanmaktadir.



Bilimsel Arastirmalar Komisyonu 6nceliginde altyapt ve AR-GE projeleri ile mali destek alarak ¢alismalar
yapmaktadir. Ayrica, altyapi ve dgretim iiyesi stmirliligindan dolay1 TUBITAK destekleri i¢in multi-disipliner

projeler gelistirmeye ¢aligmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini saglamak amaciyla fakiiltemizin biitiin
boliimlerindeki akademik personel ile mevcut imkéanlar dahilinde ortak bilimsel arastirma projeleri
yapilmaktadir. Bu projelerde arastirma gorevlileri ve Ogrenciler gesitli etkinlik ve gorevlere dahil edilip
katilmin siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Ayrica, ¢esitli periyotlarda toplantilar gergeklestirilerek

paydaslar arasi bilgi aktarimi ve glincellenme saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirmalar Komisyonu kendi biinyesinde devam eden projeleri kontrol etmekte olup fakiilte i¢i

calisma ve projeler boliim baskanlari, dekan yardimcilar: ve dekan kontroliinde takip edilmektedir.

Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin mevcut TUBITAK ve Dogu Anadolu Kalkinma Projeleri, AB projeleri ile

bilgilendirilmesi amaciyla Bilimsel Arastirmalar Komisyonu ile bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.

TUBITAK ve Dogu Anadolu Kalkinma Projeleri, AB projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 Bilimsel
Aragtirmalar Komisyonu ile koordinasyon halinde yapilmakta olup 6gretim iiyeleri basvuru igin tesvik

edilmektedir.

Yeni gelismekte olan bir fakiilte oldugumuzdan dolay stratejik hedeflerine etki edecek kadar dis kaynaklardan

sagladig1 destekler heniiz istenilen seviyede saglanamamis olup bunun iizerine ¢alismalar devam etmektedir.

4.3. Arastirma Kadrosu

Kurum arastirmacilarinin ise alinmasi ve atanmasi yiikseltilmesi Yiiksek Ogretim Kurumu ve Universitemizin
ilgili kanun ve yonetmelikleri gergevesinde gergeklestirilmektedir. Buna ek olarak alinacak personelin
akademik caligmalar1 g6z oniinde bulundurulmakta, gerekli durumlarda kurum i¢i mevzuatla belirlenen

sinavlarla degerlendirme yapilmaktadir.

Arastirma kadrosu, yaptig1 calismalart alt1 aylik periyotlar halinde raporlamakta ve bu raporlar iizerinden
bolim baskanlarmin goriisii alinarak degerlendirilmeye alinmaktadir. Degerlendirmelerin hangi 6lgiitler
iizerinden yapilacagi ve degerlendirme sonucunda ulasilmasi gereken minimum puanlar, yeniden atama
kriterleri olarak belirlenmistir. Burada 6zellikle Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) kriterleri

dikkate alinarak arastirma kadrosunun yetkinligi 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.



Arastirmacilarin yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, aragtirma ve inceleme gezileri yapmalarina, aragtirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina 35’inci ve 39’uncu maddeler kapsaminda izin verilmekte ve
tesvik edilmektedir. BAP projelerine verilen desteklerle de aragtirmacilarin kendilerini gelistirmelerine ve

bilimsel yetkinlik kazanmalarina olanak taninmaktadir.

Arastirmacilarn BAP ve TUBITAK projelerine basvurularr teknik destek ve bilgi saglanarak tesvik
edilmektedir. Fiziksel imkanlari smirhiligindan dolayr aragtirmacilarin 35’inci ve 39’uncu maddeler

kapsaminda baska iiniversitelerin imkanlarindan yararlandirilmak iizerinde hassasiyet gosterilmektedir.

4.4, Arastirma Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltemizin, Ar-Ge degerlendirme siirecini “proje”, “bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve
bildiri sunma”, “dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”, “kitap ve lisansiistiitez
sayilar1” vb. gostergelerle izlemektedir. Her alt1 ay sonunda akademik faaliyet raporlari her boliim tarafindan
toplanmaktadir. Bolim bagkanlarmmin hazirladigi raporlar, fakiilte yOnetim tarafindan derlenerek

dosyalanmaktadir.

Bu konuda boliimler sorumluluk almaktadir. Aragtirma performanslar: yillik periyotlarla boliimler iginde
kurum hedeflerine paralel olarak fakiilte hedeflerine ulasmak iginde degerlendirilmektedir. Sorumlu
boliimlerden gelen alt1 aylik verilerle elde edilen performans Olgiitii beklenen ve gergeklesen performans
diizeyi ile karsilastirilarak amaclara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek icin revizyona ihtiya¢ duyulup

duyulmadig belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Akademik personelin ¢alismalarmin  Kalitesi kendi boliimlerinde boliim  bagkanlar1  tarafindan

degerlendirilmektedir.

Yapilan caligmalarda bolgesel kalkinma odakli projelere dncelik verilmesi tesvik edilmektedir. Bolgesel
ihtisaslasma konusu olarak belirlenen tarim ve hayvancilik ¢alisma konularmin 6nemi 6n plana
cikarilmaktadir.

5. YONETIM SISTEMi

5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist



Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin idari yapilandirilmasi 21/11/1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinimn Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Mithendislik-
Mimarlik Fakiiltesinde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta ve yonetim semasi asagidaverilmistir.

Tiim akademik ve idari islerde dekanlik yetkili amir olarak goérev yapmaktadir.

Dekanlk ‘

Dekan
Yardimcis
I A

Dekan
Yardimcis
I A

Fakilte

Fakilte
Kurulu

Yonetim
Kurulu

Bolimler

Sekreteri

s

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Idari Yapilanmasi

Dekanhk

Unvan/Ad/Soyad Gorevi

Prof. Dr. Ulas CAYDAS, Dekan

Dr. Ogr. Uyesi. MURAT DEMIR, Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AKCAY, Dekan Yardimcisi
Abdulmelik SOYLEMEZ, Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yo6netim Kurulu
Unvan/Ad/Soyad Gorevi
Prof. Dr. Ulas CAYDAS
Prof. Dr. Sadulla JAFAROV

Dekan (Baskan)

Profesor Temsilcisi (Uye)

Prof. Dr. Cerkez AGAYEVA
Prof. Dr. Yasar KARADAG
Dog. Dr. Zeydin PALA

Dog. Dr. Hiiseyin KOC

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AKCAY

Profesér Temsilcisi (Uye)
Profesdr Temsilcisi (Uye)
Dogent Temsilcisi (Uye)
Dogent Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi (Uye)



Fakiilte Kurulu
Unvan/Ad/Soyad Gorevi

Prof. Dr. Ulas CAYDAS

Prof. Dr. Sadulla JAFAROV
Prof. Dr. Cerkez AGAYEVA
Prof. Dr. Yasar KARADAG

Dog. Dr. Zeydin PALA

Dog. Dr. Hiiseyin KOC

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AKCAY
Dog. Dr. Zeynal TOPALCENGIZ

Dog. Dr. Zeydin PALA

Dog. Dr. Zeydin PALA
Dr. Salih OZER

Dog. Dr. Hiiseyin KOC
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir DEMIR

Dekan (Bagkan)
Profesdr Temsilcisi (Uye)
Profesdr Temsilcisi (Uye)
Profesér Temsilcisi (Uye)
Docent Temsilcisi (Uye)
Docent Temsilcisi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi (Uye)
Gida Miihendisligi Bol. Bask. (Uye)

Bilgisayar Miihendisligi Bol. Bask. V. (Uye)

Yazilim Miihendisligi Bol. Bask. (Uye)Dog.
Makine Miihendisligi Bol. Bask. (Uye)

Elektrik-Elektronik Miih. Bsl. Bsk. (Uye)
Sehir ve Bolge Planlama Bél. Bask. V. (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdiilhakim ZEYBEK Mimarlik Bél. Bask. V. (Uye)

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, operasyonel siiregleri ile idari ve destek siireglerini 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat gergevesinde siiregler yonetilmektedir. Ayrica {iniversite
senatosunun Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesiyle ilgili siiregleri daha etkin ve verimli kilmak i¢in {iniversite
senatosu gerekli kararlar1 almakta ve uygulamaktadir. Baz1 durumlarda da Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekebilir. Boyle bir durumda Senato’nun

verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasi i¢in Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, yonetici ve galisanlara yonelik
seminer ve egitimler diizenlenerek tiim calisanlarimiz igin farkindalik olusturulmasi saglanmaktadir. I¢

Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 kapsaminda degerlendirilen bir kisim eylemler de yerine getirilmistir.

I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi calismalarinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi,
sistemin daha etkin yonetilmesi ve izlenmesi i¢in temin edilen yazilim ile stratejik risklerin yonetilmesi, siireg
modelleme ve tanimlama, siire¢ bazli risk degerlendirmesi ve kontrol faaliyetlerinin birbirine entegre bir

sekilde etkin ve verimli yonetilmesi amacglanmaktadir.



5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Akademik personelin atanmas1 Universitemiz Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi Kriterlerine gore
yapilmaktadir. Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesinin idari personel ihtiyaci ise Mus Alparslan Universitesi

Rektorligii’nden talep edilmektedir.

5.3. Bilgi Yonetimi ve Sistemi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile ilgili her tiirlii egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti Mus Alparslan

Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenlenen Bilgi Yonetim Sistemleri tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan yapilan her tiirlii mal ve hizmet alimi1 mevcut kriterler dogrultusunda yapilmaktadir. Kurum
disindan hizmet alimlarinda yeterlilik kriterleri Kamu Thale Mevzuati gergevesinde tespit edilmektedir. Mal
alimlarinda ise TSE belgeleri ve garanti siire¢leri dikkate alinmakta ve islemler Muayene ve Kabul Komisyonu

tarafindan onaylanmaktadir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi akademik personel alimi, tiniversitenin atama ve ylikseltme kriterlerine gore
yapilmaktadir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi yonetim kadrosu da mevcut akademik personel igerisinden,
kariyer ve liyakat esas alinarak belirlenmektedir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri Universitenin ilgili birimlerine iletilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili raporlar

ile hesap verilebilirlik ve seffaflik saglanmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plam1 ve Faaliyet Raporu, Universitenin ilgili béliimlerine
iletilmektedir. Bu veriler Universite bilgi sistemleri araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Bunun disinda
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumu

ilgilendiren diger bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ¢esitli sekillerde kamuoyu ile paylasilmaktadir.



6. SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1. Sonuc ve Degerlendirme

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik ydnleri, Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
ve Yonetim Sistemi bagliklari altinda sunulmustur. Bu bahislerde de kaydedilmis oldugu iizere, fakiiltemiz
makul diizeyde egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ancak bazi alanlarda ¢esitli sebeplerden otiirii

eksikliklerimizin oldugu tespit edilmis ve bunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerimiz dile getirilmistir.

Fakiiltemizin Giiglii Yonleri

1. Fiziki mekdnlarin yeterli olmasi:

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri i¢in kullanilan derslik sayis1 fakiiltemizde 6grenim gérmekte olan
ogrenci sayist ile orantilidir. Fakiiltemiz biinyesinde 40 adet bilgisayardan olusan Bilgisayar Laboratuvari,
Elektrik-Elektronik Laboratuvar ile 6grencilere giinliik ders c¢aligmalarinda, projelerini hazirlamalarinda
yardimc1 olmak amaciyla 20 adet bilgisayarin bulundugu Bilgisayar Uygulama Laboratuvari ile 6grencilerin
bitirme projelerinin bulundugu bir Proje Dersligi bulunmakta, ayrica 1 toplanti salonunda hizmet

verilmektedir.

2. Geng akademik kadronun mevcudiyeti:
Su an Ogretim iiyesi sayimiz yeterli olmasa da doktora yapan arastirma gorevlilerinin ¢ok sayida olmasi

gelecege dair iimitlerimizi artirmaktadir. Bu da Fakiiltemizin gelisime agik bir yan1 oldugunu gostermektedir.

3. Nitelikli akademik birimlerin bulunmasi:

Fakiiltemizin giiclii oldugu yazilim miihendisligi ve makine miihendisligi alanlarinda akademik birimler
acisindan nitelik ve nicelik yoniiyle istenilen diizeye ulasilmistir. Diger taraftan bu birimlerin akademik ve
idari stirecleri de siirekli takip edilmis, ulusal ve uluslararasi yetkinlik diizeylerini beklenilen seviyeye

getirmek i¢in caligmalar yapilmastir.

4. Dis paydaslarla \yi iliskiler:
Fakiiltemiz gerek sehirdeki ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile gerekse STK lar ile iyi iligkiler icerisindedir.

Bu iligkilerin bir yansimasi olarak cesitli bilimsel etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklerde Fakiiltemiz



bolimleri ile alakali kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar davet edilmekte, degerlendirme siireglerinde

goriisleri alinmaktadir.

Fakiiltemizin Gelistirmeye Acik Yonleri

1. Tecriibeli akademik kadronun yetersizligi:

Her ne kadar geng¢ akademisyenler arastirma agisindan son derece yararli ve gelecek acisindan bir umut olsa
da gen¢ akademisyenlerin de yararlanabilecegi daha tecriibeli bir O6gretim {iyesi kadrosuna ihtiyag
duyulmaktadir. Son dénemde yapilan akademisyen alimlar1 ve gorevlendirmeleri ile bu ihtiyag kismen

giderilmis ise de istenilen seviyeye heniiz ulagilamamastir.

2. Atolye ve Laboratuvar birimlerin yetersizligi:
Her ne kadar merkezi laboratuvar ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olunsa da, diger boliimlerimize iliskin

atolye ve laboratuvar ihtiyag¢lart bulunmaktadir.

3. Aidiyet bilinci eksikligi:
Akademisyenlerimizin 6nemli bir kism1 akademik ¢aligmalarini kurum disinda tamamladigindan, ne yazik ki
kuruma yonelik aidiyet duygular1 eksiktir. Ayni sekilde danigmanliklar da kurum disinda oldugundan,

hiyerarsik yapida zaman zaman sorunlar ¢ikabilmektedir.

4. Mezun takip sisteminin aktif kullanilmamasu:
Her ne kadar mezun takip sistemiyle ilgili bir portalimiz bulunsa da aktif olarak kullanilamamaktadir. Bu da
egitim sonunda mezunlarimizin kars1 karsiya kaldigi sorunlari, isttihdam durumlarimi gérmemizi imkansiz

kilmakta ve yeni programlara doniik ¢alismalarimizi makul 6lgiilerde gelistirmemizi zorlastirmaktadir.

5.AR-GE ¢alismalarinin eksikligi:
Fakiiltemizin gerekli altyapiya sahip olmamasindan dolay1 gergeklestirilen AR-GE ¢alismalar1 ulusal ve

uluslararasi anlamda nitelik ve nicelik yoniinden istenilen diizeyde degildir.

6. Engellilere yonelik mekdnlarin yetersiz olmasi:

Fakiiltemizde engelliler i¢in gesitli tedbirler alinmis ise de bunlar yeterli diizeyde degildir.



FAKULTEMIZ BUNYESINDE GERCEKLESTIRILEN MEMNUNIYET ANKETI CALISMASI

Fakiiltemiz 6grencileri, akademik ve idari Personelinin memnuniyet iizerine anket ¢alismasi hazirlanmis olup,

ayr1 ayr1 uygulanmistir. Anket ¢calismasindan elde edilen veriler tablolar haline getirilerek sunulmustur;

Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Aragtirma Mus Alparslan Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki Ogrenci, Akademik
Personel ve Idari Personel olmak iizere ii¢ farkli grup iizerinde gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde 170
ogrencimiz bulunmakta olup, 130 6grenciye ulasilabilmis ve anket ¢alismasina dahil edilmistir. Fakiiltemizde
aktif olarak gorev yapmakta olan 33 akademik personel bulunmakta olup, 21 akademik personele ulasilabilmis
ve anket calismasima dahil edilmistir. Yine Fakiiltemizde 4 idari personel bulunmakta olup tamamina

ulasilmis ve anket ¢aligmasina katilmiglardir.

Dolayisiyla yapilan arastirma kapsaminda 130 égrenci, 21 Akademik personel ve 4 Idari personel
degerlendirmeye dahil edilmistir. Her bir bireye arastirma materyali olan anket formu dagitilmistir. Yapilan
bu arastirmada 130 dgrenci, 21 Akademik personel ve 4 Idari personel tarafindan doldurmus olan anketler

tizerinden degerlendirmeler yapilmistir.

Anket formlar1 elden ulastirilarak, yliz ylize goriisme yontemi ile doldurulmas: temin edilmistir. Anketler
aracilif ile toplanan veriler bilgisayara girilmis ve SPSS (Statical Package for Social Sciences) ortaminda
analiz edilmistir. Analiz sonucu olusturulan tablolarin degerlendirilmesinin ardindan sonug ve Oneriler ifade

edilmistir.

Anket sorularinin cevaplanmasi sonucu elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde frekans (f), ortalama (?
) ve standart sapma (S) lizerinden degerlendirmeler yapilmistir. Arastirmada kullanilan Likert Slgeginde

araliklarin genisligi “dizi genisligi/yapilacak grup sayisi” formiilii ile hesaplanmistir. Buna gore araliklar

olusmus ve siniflama buna gore yapilmistir. Araliklarin anlamlar1 Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1 Araliklarin anlamlari

1,00-1,80 Hig

1,81-2,60 Cok az
2,61-3,40 Orta
3,41-4,20 Biiyiik dlgtide

4.21-5,00 Tamamen



MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETIi SONUCLARI

Arastirmada Elde Edilen Bulgularin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 170 6grencimiz bulunmakta olup, 130 6grenciye ulasilabilmis ve anket ¢alismasina dahil
edilmistir. 130 ogrenci tlizerinde gergeklestirilen anket calismasinin sonuglari asagida ayrintili olarak
sunulmustur.

1. Demografik Yapinin Degerlendirilmesi

Tablo 2’de arastirmaya katilan dgrencilerin demografik yapisi ile ilgili bililer sunulmustur.

Cinsiyet dagilimi; Arastirmaya katilan &grencilerin %65,4’tiniin  erkek, %34,6’smin kadin oldugu
goriilmektedir.

Yas dagilimi; Arastirmaya katilan 6grencilerin yas dagilimlar incelendiginde, %6,2 ile 18-20, %50 ile 21-
23, %33,8 ile 24-26, % 4.6 ile 27-29 ve %5,4 ile de 30 ve iizeri yas guruplarinda oldugu goriilmektedir.

Swnif dagilimi; Arastirmaya katilan 6grencilerin %3,1’inin 1.smif, %6,9’unun 2.smif, %9,2’sinin 3.sinif,
%68,5’1nin ise 4.sin1f ve % 12,3’{iniin 5. Sinif ve tizeri oldugu goriilmektedir.

Mezun oldugu lise dagilumi; Arastirmaya katilan 6grencilerin mezun oldugu lise dagilimlari incelendiginde,
%36,9’unun Devlet Lisesi, %0,8’inin Fen Lisesi, %16,2’sinin Meslek Lisesi, %36,9’unun Anadolu Lisesi,
%2,3’tiniin Anadolu Ogretmen Lisesi, %3,1’inin Ozel okul/Kolej ve %3,8’inin Diger liselerden mezun
oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Demografik bulgular

Degiskenler f %
. . Kadin 45 34,6
Cinsiyet durumu
Erkek 85 65,4
TOPLAM 130 100
18-20 8 6,2
21-23 65 50
Yas Durumu 24-26 44 33,8
27-29 6 4.6
30- 7 5,4
TOPLAM 130 100
Hazirlik 0 0
1. Smf 4 3,1
2. Smif 9 6,9
Stnif Durumu 3. Smif 12 9,2
4. Smif 89 68,5
5. Simif- 16 12,3
TOPLAM 130 100
Devlet Lisesi 48 36,9
Fen Lisesi 1 0,8
Meslek Lisesi 21 16,2
Mezun Oldugu Lise Durumu _Anadolu Lisesi 48 36,9
Anadolu
Ogretmen Lisesi 3 23
Ozel okul/Kolej 4 3,1
Diger 5 3,8




TOPLAM 130 100
2. Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Ogrenciler Tarafindan Algilanisi Ile lgili Bulgular

Tablo 3 Egitim-Ogretim hizmetlerinin dgrenciler tarafindan algilanis ile ilgili yargilara iliskin goriislerin
dagilimi

Egitim_(")greﬁm Hizmetleri ile K’:ﬁﬂ;gﬁfn Katiliyorum Kararsizim | Katilmiyorum K;ﬁi?}l’iokl!im Y S
ilgili yargilar
No fl % |[f| % ([f| % | % f | %
Egiti ufredatt  ve  ders
1| igérikleri ginceldir. 6| 46 |47 | 362 |40 308 |27 | 208 | 10 | 7,7 | 130 | 3,09 | 1,03
2 Derslerimiz biziis-hayatina-en iyi
sekilde hazirlamaktadir, 4|31 |13 | 10 |27 208 |51 392 | 35 |269 | 130 | 2,23 | 1,05
Derslerle ilgili temel ve yardimci
3 kaynaklar kullanmaya
ozendirilmektedir. 5 38 [31 238 |34 26239 30 21 | 16,2 | 130 | 2,69 | 1,12

4 | Ogrencilerin derslere akiif
katthmr sagtanmaktadir:

Ogretim elemanlar1 ders saatlerini | 7 | 54 |31 | 238 45 346 36 | 277 | 11 | 85 | 130 | 2,90 | 1,03

i inde | 2
5 | ek erse AN & | 192 |64 | 492 |16 123 |15 | 115 | 10 | 7,7 | 130 | 361 | 115

kullanmaktadir.
6 Sunulan _yabanct  dil  egitimi

beklentimi karsilamaktadir. S 38 | 4| 31 |23 177 47| 362 | 51 392 130 | 1,96 | 1,02
7 Ogrenci projelerine yeterli destek

verilmektedir. 5

Akademik kadro en iyi sekilde 38 |19 | 146 |27 | 20,8 |40 | 30,8 | 39 | 30 | 130 | 2,31 | 1,16
8 yetismemiz acisindan _yeterli | 5

diizeydedir. 38 |12 | 92 |41 315 32| 246 | 40 |308 | 130 | 2,31 | 1,12

Tablo 3’de Egitim-Ogretim hizmetlerinin 6grenciler tarafindan algilanisi ile ilgili yargilara iliskin goriisler
verilmektedir. Buna gore “Egitim miifredat1 ve ders igerikleri giinceldir” %40.8 ve “Ogretim elemanlar1 ders
saatlerini etkili olarak (derse vaktinde baglama, vaktinde bitirme) kullanmaktadir” %68.4 ile “katiltyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Sunulan yabanci dil egitimi beklentimi karsilamaktadir” %75.4, “Derslerimiz bizi is hayatina
en iyi sekilde hazirlamaktadir” %66.1, “Ogrenci projelerine yeterli destek verilmektedir” %60.8 ve
“Akademik kadro en iyi sekilde yetismemiz agisindan yeterli diizeydedir” %55.4 ile “katilmiyorum” ve
“kesinlikle katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 3’de dgrencilerin Egitim-Ogretim hizmetleri ile ilgili yargilara iliskin goriislerinin ortalamalar da
incelenebilmektedir. Buna gore; “Derslerle ilgili temel ve yardimer kaynaklar kullanmaya 6zendirilmektedir”
(X=2.69), “Ogrencﬂerln derslere aktif katilim1 saglanmaktadir” ( X =2.90) ile “orta” seV1yesmde yer aldiklar
goriilmektedir.

Yargilar incelendiginde, “Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili olarak (derse vaktinde baslama, vaktinde
bitirme) kullanmaktadir” %68.4 ( X =3.61) yargisina 6grencilerin yliksek oranda olumlu cevap verdikleri
goriilmektedir. Ancak “Sunulan yabanci dil egitimi beklentimi karsilamaktadir” %75.4 ( X =1.96) yargisina
ogrencilerin yiiksek oranda olumsuz cevap verdikleri goriilmustiir.

Genel olarak Egitim-Ogretim hizmetleri ile ilgili yargilara kars1 6grencilerin vermis olduklari cevaplar goz
oniine alindiginda, 6grenci memnuniyet diizeylerinin “orta seviyede” oldugu goriilmektedir. Ancak yabanci
dil egitimi ile ilgili 6grenci goriislerinin yiiksek oranda olumsuz olmasi, Egitim-Ogretim hizmetleri ile ilgili
genel ortalamanin diismesine neden olmustur. Egitim-Ogretim hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyet
diizeylerinin diisiik olmasi, 6grencilerin is hayatina atilabilmesine yardimci olmak amaciyla, proje gelistirme
ve yabanci dil egitimlerine daha ¢ok agirlik verilmesi gerektigi goriilmektedir.



3. Fiziksel Altyapimin Ogrenciler Tarafindan Algilamist Ile Ilgili Bulgular

Tablo 4 Fiziksel altyapinin 6grenciler tarafindan algilanisi ile ilgili yargilara iliskin goriislerin dagilimi

Kesinlikle Kesinlikle tva
. o Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum F X S
Fiziki Altyap ile ilgili yargilar Katiryorum Katilmiyorum
No f 1% |[f|% f|% | f| % |f| %

Uygulamali derslerimiz ile ilgili
1 | laboratuvar imkéanlarimiz beklentimi | 8 6,2 |33 |254 19 | 146 | 36 |27,7 |34 | 26,2 | 130 | 2,58 | 1,29

karsilamaktadir.
Universite kiitiiphanemizdeki

2 | kaynaklar beklentimi | 13 | 10 |44 | 33,8 |43 |331| 15 |115 |15 | 115 | 130 | 3,19 | 1,14
karsilamaktadir.

Fakiiltemizde bilgisayar laboratuari
3 |sayist  ve kullammu  beklentimi | 16 | 12,3 |45 | 34,6 |21 | 16,2 | 25 | 19,2 |23 | 17,7 | 130 | 3,05 | 1,32
karsilamaktadir.

Universite  yemekhanesinin ~ fiziki

4 | kosullari  (temizlik, aydmlatma,
kosullart (terpiglik, — aydimlatha: | 16 | 123 40 | 308 |32 | 246 | 17 |131 25 | 192 | 130 | 3,04 131

karsilamaktadir.
Fakiiltemizde-tuvalet-ve-lavabelarn
5 | fiziki kosullar1 (diizen ve temizlik)
beklentimi kargilamaktadir.
Dersliklerimizin—fiziki—kosullar:
6 | (diizen, temizlik, 1sitma vb.)
beklentimi kargilamaktadir.

Fakiiltemizde ders-disi zamanlari

7 | degerlendirme alanlar1 (dinlenme ve
ders  ¢aligma  vb.) ~ beklentimi
karsilamaktadir.

8 | Kantin/kafeterya hizmeti beklentimi
kargilamaktadit.

14 1108 |51 (39,2 28 | 215|119 |146 |18 | 13,8 | 130 | 3,18 | 1,22

25 19,2 |63 | 485 20 |154 |13 | 10 | 9 6,9 |130 |3,63 | 1,11

6 |46 (21162 |31 238 |28 (215 |44 | 338 |130 |236 | 1,23

14 1108 |35 269 |33 | 254 | 24 | 185 |24 | 185 | 130 | 293 | 1,28

Tablo 4°de Fiziksel altyapinin 6grenciler tarafindan algilanist ile ilgili yargilara iligkin goriisler verilmektedir.
Buna gore “Dersliklerimizin fiziki kosullar1 (diizen, temizlik, 1sitma vb.) beklentimi karsilamaktadir.” %67.7
ve “Fakiiltemizde tuvalet ve lavabolarin fiziki kosullari (diizen ve temizlik) beklentimi karsilamaktadir.” %50
ile “katiliyorum” ve “kesinlikle katiltyyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Fakiiltemizde ders dis1 zamanlar1 degerlendirme alanlar1 (dinlenme ve ders calisma vb.)
beklentimi karsilamaktadir.” %55.3, “Uygulamali derslerimiz ile ilgili laboratuvar imkanlarimiz beklentimi
karsilamaktadir.” %53.9 ile “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 4’de dgrencilerin Egitim-Ogretim hizmetleri ile ilgili yargilara iliskin goriislerinin ortalamalar da
incelenebilmektedir. Buna gore; “Fakiiltemizde bilgisayar laboratuari sayisi ve kullanimi beklentimi
karsilamaktadir.” ( X =3.05), “Kantin/kafeterya hizmeti beklentimi karsilamaktadir.” ( X =2.93) ile “orta”
seviyesinde yer aldiklar1 goriilmektedir.

Yargilar incelendiginde, ‘“Dersliklerimizin fiziki kosullar1 (diizen, temizlik, 1sitma vb.) beklentimi
karsilamaktadir.” %67.7 ( X =3.63) yargisina ogrencilerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri
goriilmektedir. Ancak “Fakiiltemizde ders dis1 zamanlar1 degerlendirme alanlar1 (dinlenme ve ders calisma
vb.) beklentimi karsilamaktadir.” %55.3 ( X =2.36) yargisina égrencilerin yiiksek oranda olumsuz cevap
verdikleri goriilmiistiir.

Genel olarak fiziksel altyapisi ile ilgili yargilara kars1 ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar gz Oniine
alindiginda, 6grenci memnuniyet diizeylerinin “orta seviyede” oldugu goriilmektedir. Ancak ders disi
degerlendirme alanlar1 beklentilerimi karsilamaktadir ile ilgili 6grenci goriislerinin yiiksek oranda olumsuz



olmasi, fiziksel altyapi ile ilgili genel ortalamanin diismesine neden olmustur. Dinlenme ve ders ¢alisma
alanlarinin artirilmasi gerektigi ve uygulamali derslerde laboratuvarlarin daha etkili bir bicimde kullanilmasi
gerektigi goriilmektedir.

4. Iletisim diizeyinin Ogrenciler Tarafindan Algilanisi Ile Ilgili Bulgular

Tablo 5 Iletisim ile ilgili yargilara iliskin 6grenci goriislerinin dagilimi

Kesinlikle Kesinlikle vz
P TR T Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum F X S
Iletisim ile ilgili yargilar Katiiyorum Katilmyorum
No f % f % f| % |f| % f | %

1 Fakiilte/Boliim yonetimi 6grencilerin
sorun ve dnerilerine karst duyarhdir.

2 Herhangi-birsorunla karsilastigimda

Hlgili kisiye kolayca ulasabiliyorum.. | g | 69 | 50 | 385 |20 | 223 | 24 | 185 | 18 | 13,8 | 130 | 3,06 | 1,19
Ogrenci ile ilgili duyurulara rahatlikla

3 ulasabilmektedir  (duyuru panolari,

~

54 |30 |231 |40 308 |34 |22 | 19 |146 | 130 | 2,78 | 1,12

web sayfalar). 15 1115 | 64 | 49,2 | 24 | 185 | 12 | 9.2 15 | 115 | 130 | 3,40 | 1,17
Fakiilte/B6lim ydnetimi, dgrencilerin

4 sorunlarini dinleyip ¢Oziime
kavusgturma konusunda basarilidir. 7 | 54 |27(208 48 369 |26 20 22 16,9 | 130 | 2,78 | 1,12

5 Ogre_nci-é%rctim elemani arasindaki
tletrsmmretkit-olarak sagltanmaktadir:

Ders dis1  zamanlarda ogretim | 14 | 10,8 | 45 | 346 39 | 30 | 17 | 131 15 | 115 | 130 | 3,20 | 1,16
6 elemanlarma kolayca

ulasabilmektedirler. 11|85 |51 39238292 |15 | 115 | 15 | 115 130 | 322 | 1,13

Boliim idari personelinin (sekreter,
7 emur; vb.)-6grencilerle-olan-iletisimi

oldukga iyidir.

Mezuniyet sonrasi is segenekleriniz
8 konusunda_ydnlendirme hizmetleri

verilmektedir.

28 | 215 |64 | 492 |19 | 146 | 10 | 7,7 9 6,9 | 130 | 3,71 | 1,10

2 |15 |11 |85 122|169 |35 | 269 | 60 |462 | 130 | 1,92 | 1,05

Tablo 5°de Iletisim ile ilgili yargilarin 6grenciler tarafindan algilanisi ile ilgili goriisler verilmektedir. Buna
gore “Boliim idari personelinin (sekreter, memur, vb.) 6grencilerle olan iletisimi oldukg¢a iyidir” %70.7 ve
“Ogrenci ile ilgili duyurulara rahatlikla ulasabilmektedir (duyuru panolari, web sayfalari).” %60.7 ile
“katiltyyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Mezuniyet sonrasi is segenekleriniz konusunda yoénlendirme hizmetleri verilmektedir.”
%73.1, “Fakiilte/Boliim yonetimi Ogrencilerin sorun ve Onerilerine karsit duyarlidir.” %40.8, ile
“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 5’de 6grencilerin iletisim ile ilgili yargilara iligkin goriislerinin ortalamalar1 da incelenebilmektedir.
Buna gore; “Ogrenci-dgretim elemam arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir.” ( X 25.20), “Dersdist
zamanlarda 6gretim elemanlarina kolayca ulasabilmektedirler.” ( X =3.22) ile “orta” seviyesinde yer aldiklar1
goriilmektedir.

Yargilar incelendiginde, “Boliim idari personelinin (sekreter, memur, vb.) 6grencilerle olan iletisimi olduk¢a
iyidir.” %70.7 ( X =3.71) yargisina 6grencilerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri goriilmektedir.Ancak

“Mezuniyet sonrasi is secenekleriniz konusunda yonlendirme hizmetleri verilmektedir.” %73.1 (X
=1.92) yargisina o6grencilerin yiiksek oranda olumsuz cevap verdikleri goriilmiistiir.

Genel olarak iletisim ile ilgili yargilara kars1 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplar géz oniine alindiginda,
ogrenci memnuniyet diizeylerinin “orta seviyede” oldugu goriilmektedir. Ancak mezuniyet sonrasi is
secenekleri ile ilgili 6grenci goriislerinin yiiksek oranda olumsuz olmasi, iletisim ile ilgili genel ortalamanin
diismesine neden olmustur. Iletisim ile ilgili 6grenci memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasi, dgrencilerin is
hayatina atilabilmesine yardimci olmak amaciyla, isveren firmalarla iletisime gegilerek Ogrencilere
danismanlik hizmeti verilmesi gerektigini ortaya koymustur.



5. Sosyal-Kiiltiirel Etkinliklerin Ogrenciler Tarafindan Algilamis: le Tlgili Bulgular

Tablo 6 Sosyal-kiiltiirel etkinlikler ile ilgili yargilara iliskin 6grenci goriislerinin dagilimi

P T a1 | Kesinlikle Kesinlikle tva
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler ile ilgili Katilyorum | Ka0yorum | Kararsiam | Katlmiyorum | ooy orum F X S
yargilar

No fl% | f| % |[f| % f % f %

Sosyal ve  Kkiiltirel faaliyetler
1 | (turnuvalar, tiyatro, vb.) beklentimi 538|538 |25|192 | 29 |223 |66 | 508 |130 1,88 | 1,09

kargilamaktadir.
Ogrencilerin ~ sosyal ve Kkiiltiirel
2 | etkinliklere katthmi | 3 | 23 |12 | 92 |26 | 20 | 34 | 26,2 | 55 | 423 | 130 | 2,03 | 1,10

desteklemektedirler.
Bilimsel etkinlikler (bilimsel sergiler,
3 | konferanslar, vb) beklentimi | 4 | 3,1 | 14 | 10,8 |22 | 169 | 28 | 215 | 62 | 47,7 | 130 | 2,00 | 1,17
karsilamaktadir.
Ogrencilerin  kaynasmas1 acisindan

4 | bolimler —ve . fakilteler =arasi| g |55 90| 77 15115 | 30 | 231 | 72 | 554 | 130 | 1,78 | 1,07

karsilamaktadir.
5—ilgive Iyefceneklerime uygun kuhiip
etkinlikferi bulunmaktadir’ 3123 /11|85 |20 154 | 30 | 231 |66 |508 | 130 1,88 1,10
Yurtdisi 6grenci defisim programlari
6 | (Mevlana Erasmus) etkin bir bicimde
uygulanmaktadir.

7 | Mezun_izleme sistemi_etkin olarak
kullanilmaktadir.

9 69 |53|408 37 285 | 10 | 7,7 |21 | 16,2 | 130 | 3,15 | 1,18

2 /15|14 /108 |54 415 | 17 | 131 | 43 | 331 |130 234|110

Tablo 6’da Sosyal-Kiiltiirel Etkinliklerin dgrenciler tarafindan algilanisi ile ilgili yargilara iligkin goriisler
verilmektedir. Buna gore “Yurtdisi 6grenci degisim programlart (Mevlana, Erasmus) etkin bir bi¢imde
uygulanmaktadir.” %47.7 ile “katilyyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Ogrencilerin kaynasmasi agisindan boliimler ve fakiilteler arasi diizenlenen etkinlikler
beklentimi karsilamaktadir.” %78.5, “Ilgi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir.” %73.9
ile “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 6’da 6grencilerin Sosyal-Kiiltiirel Etkinliklerin ile ilgili yargilara iliskin goriislerinin ortalamalar1 da
incelenebilmektedir. Buna gore; ‘“Mezun izleme sistemi etkin olarak kullanilmaktadir.” ( X =2.34),
“Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim1 desteklemektedirler.” ( X =2.03) Tle “cok az” seviyesinde
yer aldiklar1 goriilmektedir.

Yargilar incelendiginde, “Yurtdigi 6grenci degisim programlart (Mevlana Erasmus) etkin bir bigimde
uygulanmaktadir.” %47.7 (7( =3.15) yargisina Ogrencilerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri
goriilmektedir. Ancak “Ogrencilerin kaynasmasi agisindan boliimler ve fakiilteler aras1 diizenlenen etkinlikler
beklentimi karsilamaktadir.” %78.5 ( X =1.78) yargl_sma ogrencilerin yiiksek oranda olumsuz cevap verdikleri
gorillmiistiir.

Genel olarak Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikleri ile ilgili yargilara karsi 6grencilerin vermis olduklari cevaplar goz
oniine alindiginda, 6grenci memnuniyet diizeylerinin “cok az” oldugu goriilmektedir. Ancak Ogrencilerin
kaynasmasi agisindan boliimler ve fakiilteler aras1 diizenlenen etkinlikler beklentimi karsilamaktadir ile ilgili
ogrenci goriislerinin yliksek oranda olumsuz olmasi, Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikleri ile ilgili genel ortalamanin
diismesine neden olmustur. Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikleri ile ilgili 6grenci memnuniyet diizeylerinin diisiik
olmasi, sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmesi gerektigini ortaya koymustur.



MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Arastirmada Elde Edilen Bulgularin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aktif olarak gorev yapmakta olan 33 Akademik personel bulunmakta olup 21 tanesine
ulasilabilmis ve anket ¢alismasina dahil edilmistir. 21 Akademik personel iizerinde gergeklestirilen anket
caligmasinin sonuglari asagida ayrintili olarak sunulmustur.

1. Demografik Yapinin Degerlendirilmesi

Tablo 2’de arastirmaya katilan akademik personelin demografik yapisi ile ilgili bililer sunulmustur.

Cinsivet dagilimi; Arastirmaya katilan akademik personelin %71,4’linlin erkek, %28,6’sinin kadin oldugu
goriilmektedir.

Yas dagilimi; Arastirmaya katilan akademik personelin yas dagilimlar incelendiginde, %47,6 ile 20-30,
%47,6 ile 31-40, %4,8 ile de 41 ve lizeri yas guruplarinda oldugu goriilmektedir.

Unvan dagilimi; Arastirmaya katilan akademik personel in %0’sinin Prof., %0’simin Dog. Dr., %28,6’sinin
Dr. Ogrt. Uyesi, %9,5’inin Ogr. Gor./Uzman/Okutman, %61,9’unun Aras. Gér. oldugu gériilmektedir.

Hizmet vili dagilimi; Arastirmaya katilan akademik personel in %9,5’inin 1 yildan az, %23,8’inin 1-3 yil,
%38,1’inin 3-5 yil ve %28,6’sinin ise 5 yildan fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Demografik bulgular

Degiskenler f %
Cinsiyet Durumu Kadn ° £5,0
Erkek 15 714
TOPLAM 21 100
20-30 10 47,6
Yas Durumu 31-40 10 47.6
41- 1 4,8
TOPLAM 21 100
Prof. 0 0
Dog. Dr. 0 0
Unvan Durumu Dr. Ogrt. Uyesi 6 28,6
Ogr. Gér./Uzman/Okutman 2 9,5
Aras. Gor. 13 61,9
TOPLAM 21 100
1 yildan az 2 9,5
. 1-3 y1l 5 23,8
Hizmet Y1l1 Durumu 35 yil 3 38.1
5 yildan fazla 6 28,6

TOPLAM 21 100




2. Yonetim ve Orgiitlenmenin Akademik Personel Tarafindan Algilanmast Ile Ilgili Bulgular

Tablo 3 Yonetim ve 6rgiitlenme ile ilgili Akademik Personelin goriislerinin dagilimi

No

10

11

12

13

14

15

Yonetim ve Orgiitlenme ile ilgili
yargilar

Yonetim (Fakiilte/B6liim) tarafindan
alinan kararlara 6gretim elemanlarinin
katilimi1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde akademik personel fikir
ve diisiincelerini ¢gekinmeden ortaya
koyabilmektedir.

Fakiiltemizde  akademik  personel
sorunlarim1 ~ fakiilte  y6netimi ile
rahatlikla goriisebilmektedir.

Fakiilte icerisinde alinan Kararlar

seffaf  ve gerekgeeleri acikca
belirtilmektedir.
Fakiiltemizde idari gorevlere

secilme/atama  Olgiitleri  seffaf ve
adaletlidir.

Fakiiltemizde dgretim elemanlarinin is
ve gorev tanimlari acikca
yapilmaktadir

Fakiiltemizde &gretim elemanlarinca
yapilan igler ve sorumluluklar dengeli
olarak dagitilmustir.

Fakiiltemizde akademik kadro sayisi
yeterlidir.

Fakiiltemiziie idari ve destek personel
sayisi yeterlidir.

Fakiilte icerisinde ihtiya¢c duyulan

bilgiye  kolayca ve zamaninda
ulagilabilmektedir.

Fakiilte yonetimi akademik personelin
sikayetleri ile yakindan

ilgilenmektedir.

Fakiilte yonetimi akademik personelin
0zel sorunlariyla (kisisel, ekonomik,
ailevi vb.) ilgilenmektedir.
Fakiiltemizde  ogretim
arasindaki  iletisim  ve
memnun edici diizeydedir.
Fakiiltemizde ogretim elemanlart ve
idari  personel arasindaki iletisim
memnun edici diizeydedir.
Fakiiltemizde Ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler arasindaki iletisim memnun
edici diizeydedir.

elemanlari
igbirligi

Kesinlikle
Katiliyorum
f %
3 14,3
3 14,3
6 28,6
2 9,5
2 9,5
5 23,8
1 4,8
5 23,8
5 23,8
3 14,3
3 14,3
1 4,8
1 4,8
3 14,3
5 23,8

Katiliyorum
f %
7 33,3
10 | 47,6
9 42,9
7 33,3
8 38,1
8 38,1
7 33,3
6 28,6
8 38,1
14 | 66,7
10 | 47,6
9 42,9
6 28,6
12 | 571
11 | 524

Kararsizim
f %
5 238
1 |48
1 |48
1 |48
3 143
5 238
7 1333
1 |48
4 |19
2 195
1 148
5 238
6 | 28,6
3 143
5 238

Katilmiyorum

f %
3 14,3
3 14,3
3 14,3
7 33,8
4 19
2 9,5
4 19
4 19
2 9,5
2 9,5
5 23,8
5 23,8
6 28,6
2 9,5
0 0

Kesinlikle
Katilmiyorum
f %
3 14,3

4 19
2 9,5
4 19
4 19
1 4,8
2 9,5

5 23,8
2 9,5
0 |0

2 9,5
1 4,8
2 9,5
1 4,8
0 |0

F

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

X

3,20
3,24
3,67

2,81

3,67

3,05

3,10

3,57

3,86
3,33
3,19
2,90

3,67

S

1,29

1,41

1,32

1,36

1,34

1,11

1,07

1,58

1,25

0,79

1,28

1,03

1,10

1,02

0,71

Tablo 3’de Yonetim ve orgiitlenmenin akademik personel tarafindan algilanmasi akademik personel
tarafindan algilanis1 ile ilgili yargilara iliskin goriisler verilmektedir. Buna gore “Fakiiltemizde 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisim memnun edici diizeydedir.” %76.2 ve “Fakiiltemizde 6gretim
elemanlar1 ve idari personel arasindaki iletisim memnun edici diizeydedir.” %71.4 ile “katiliyorum” ve
“kesinlikle katultyyorum” diizeyinde goris bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Fakiilte icerisinde alinan kararlar seffaf ve gerekceleri agikca belirtilmektedir.” %52.8 ile
“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seviyesindedir.



Tablo 3’de akademik personelin Yonetim ve orgiitlenmenin akademik personel tarafindan algilanmasi ile
ilgili yargilara iliskin goriislerinin ortalamalari da incelenebilmektedir. Buna gore; “Fakiiltemizde akademik
personel fikir ve diisiincelerini ¢gekinmeden ortaya koyabilmektedir.” ( Y=3.24), “Yonetim (Fakiilte/Boliim)
tarafindan alinan kararlara 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir.” ( X =3.20) ile “orta” seviyesinde
yer aldiklar1 goriilmektedir.

Yargilar incelendiginde, “Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisim memnun edici
diizeydedir.” %76.2 ( X =4.00) yargisina akademik personellerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri
goriilmektedir. Ancak “Fakiilte icerisinde alinan kararlar seffaf ve gerekgeleri agikga belirtilmektedir.”
%52.8 (Y =2.81) yargisina akademik personellerin yiiksek oranda olumsuz cevap verdikleri goriilmiistiir.

Genel olarak Yonetim ve Orgilitlenmenin akademik personel tarafindan algilanmasi ile ilgili yargilara karsi
akademik personellerin vermis olduklar1 cevaplar géz oniine alindiginda, akademik personelin memnuniyet
diizeylerinin “orta seviyede” oldugu goriilmektedir. Ancak Fakiilte igerisinde alinan Kararlar ile ilgili
akademik personel goriislerinin yiiksek oranda olumsuz olmasi, Y 6netim ve érgiitlenmenin akademik personel
tarafindan algilanmas: ile ilgili genel ortalamanin diismesine neden olmustur. Yonetim ve oOrgiitlenmenin
akademik personel tarafindan algilanmasi ile ilgili akademik personelin memnuniyet diizeylerinin diisiik
olmasu, fakiilte tarafindan alinan kararlarin akademik personele daha agiklayici ve seffaf bir bicimde iletilmesi
gerektigini ortaya koymustur.

3. Fiziksel Altyapinin Akademik Personel Tarafindan Algilanig: Ile Ilgili Bulgular

Tablo 4 Fiziki altyapi ile ilgili Akademik Personelin goriislerinin dagilimi

Kesinlikle Kesinlikle tva
. o Katihyorum |Kararsizim |Katilmiyorum F S
Fiziki Altyapn ile ilgili yargilar Katliyorum Katilmiyorum X
No f % f % | f| % | f | % f %

1 Fakiiltemizin bilgisayar, yazici vb.
arag-gerecler yeterlidir.

5 Fakiiltemizde-akademik-personelin

oda/ofis sayist yeterlidir. 0 |0 |3 |143|3 143 |7 333|8 [381 |21 | 205 |1,07
Fakiiltemizin ~ akademik  personel

3 odalan 1sinma/sogutma/aydinlatma
agisindan yeterlidir. 2 95 |6 286 |2 |95 |8 38,1 | 3 143 21 | 2,81 |1,29
Fakiiltemizde akademik personelin

4 1sini  yapabilmesi  igin  gerekli
arag-gere¢ ve donanim yeterlidir. 0 0 6 28,6 | 6 28,6 | 7 33,32 9,5 21 | 2,76 |0,99
Fakiiltemizde akademik personelin

5 | arastirma yapabilmesi i¢in gerekli
laboratuvar = ve altyapir ~imkanlar
yeterlidir. 0 0 0 0 4 |19 7 33,3 | 10 476 |21 | 1,71 | 0,78

Fakiiltemizin kurum i¢i haberlesme
6 araclart—(e-posta, —duyurular——vb.)
yeterlidir.

7 Fakiiltemiz teknolojik  yeniliklere
uyum saglayabilmekteédir.

8 Fakiltemizin bilgi-islem hizmetleri

0 0 6 286 14 |19 8 381 |3 143 |21 | 2,62 | 1,07

5 238 |14 |66,7 |1 48 |1 48 |0 0 21 | 4,10 | 0,70

yeterlidir. 1 148 |13 1619 |5 238 |2 95 |0 0 21 3,62 | 0,74
9 Eakiiltemizin internet——hizmetleri
yeterlidir. 1 48 |13 /61,93 143 |3 143 |1 48 |21 | 348 098

10| Fakiiltemizin web sayfasi yeterlidir.
11 | Gadjigmizin - givenlik hizmetleri |y~ 145 195 5714 |10 |4 19 0 |0 |21 348 | 087
12 Fakiiltemizin-yapmm-onarmrhizmetleri

yeterlidir. 1 /48 |9 [429 |7 333 |2 95 |2 95 |21 |323 |1,04
13 Fakgltem?zﬁnderslik!er.iyeterl_idir. 11 48 |14 |667 5 |238 0 0 1 48 |21 367 | 080
Fakiiltemizin  temizlik  hizmetleri
4 yetertidir.

2 95 |5 238 |9 429 4 19 1 48 |21 |314 |101
1 48 |17 |81 2 |95 |1 48 |0 0 21 | 3,86 |0,57
0 0 9 429 |7 1333 |2 95 |3 143 |21 | 3,05 | 1,07



Tablo 4°de Fiziki altyap: ile ilgili yargilara iliskin goriisler verilmektedir. Buna gore “Fakiiltemizin kurum igi
haberlesme araglar1 (e-posta, duyurular vb.) yeterlidir.” %90.5 ve “Fakiiltemizin derslikleri yeterlidir.”
%85.8 ile “katiliyorum” ve “kesinlikle katilyyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Fakiiltemizde akademik personelin arastirma yapabilmesi i¢in gerekli laboratuvar ve altyapi
imkanlan yeterlidir.” %80.9, “Fakiiltemizde akademik personelin oda/ofis sayis1 yeterlidir.” %71.4 ile
“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 4’de akademik personelin Fiziki altyap1 ile ilgili yargilara iliskin goriislerinin ortalamalar1 da
incelenebilmektedir. Buna gore; “Fakiiltemizin web sayfasi yeterlidir.” ( X =3.23), “Fakiiltemizin yapim-
onarim hizmetleri yeterlidir.” ( X =3.14) ile “orta” seviyesinde yer aldiklar1 goriilmektedir.

Yargilar incelendiginde, “Fakiiltemizin kurum igi haberlesme araglar1 (e-posta, duyurular vb.) yeterlidir.”
%90.5 ( X =4.10) yargisina akademik personellerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri goriilmektedir.
Ancak “Fakiiltemizde akademik personelin arastirma yapabilmesi i¢in gerekli laboratuvar ve altyapi imkanlari
yeterlidir.” %80.9 ( X =1.71) yargisina akademik personellerin yiiksek oranda olumsuz cevap verdikleri
gorilmiistir.

Genel olarak Fiziki altyap: ile ilgili yargilara kars1 akademik personellerin vermis olduklar1 cevaplar gz
oniine alindiginda, akademik personelin memnuniyet diizeylerinin “orta seviyede” oldugu goriilmektedir.
Ancak Fakiiltemizde akademik personelin aragtirma yapabilmesi i¢in gerekli laboratuvar ve altyapi imkanlar
yeterlidir ile ilgili akademik personel goriislerinin yiiksek oranda olumsuz olmasi, Fiziki altyapiile ilgili
genel ortalamanin diismesine neden olmustur. Fiziki altyap: ile ilgili akademik personelin memnuniyet
diizeylerinin diisiik olmasi, laboratuvar ve altyap: hizmetlerinin iyilestirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

4. Kurum Kiiltiirii ve Is Doyumunun Akademik Personel Tarafindan Algilanisi Ile Tigili Bulgular

Tablo 5 Kurum kiiltiirii ve is doyumu ile ilgili Akademik Personelin goriislerinin dagilimi

Kurum Kiiltiirii ve is Doyumu ile ilgili Kffﬁ'l;(')'fl'l; Katiliyorum | Kararszim |Katilmiyorum K;iﬁf,';‘y“o"r'ﬁm F| X | S
yargilar
No fl % f % f % f % f %
Fakiiltemi liganl da biz bir
1 | aileyiz duygusu egemendir. 00 |3 143 |10 (476 |2 |95 |6 |286 |21 | 248 | 1,07
2 Eakiiltemiz—yOnetimi-akademik-personele
csit ve objektif davranmakiadir. _lolo |7 3337 (3331 |48 |6 |286 |21 271|123
3 Fakiiltemizde yoneticilere kars1 giiven
yuksektir:

Fakiiltemizde akademik personelin | 0 | 0 6 286 |8 (381 3 (143 |4 |19 21 276 110
i diigtineelerine-deger-verilmekte-ve-kendini
degerli hissetmesi saglanmaktadir.
Fakiiltede isimi severek yapmaktayim.

[sim, tikl maddi-ve-manevi
Karsilii aimaya olanak tanimaktadir. 6 2869 (429 2 |95 |4 |19 |0 |0 |21 381108
Isimi iyi tigimda benim igin bir ovii
Kayhag olmhkiadir, 1mPInOvnG 13 1943 (13 (61,9 |3 143 2 |95 |0 |0 |21 381 081

Fakiiltemiz-teknolojik-yeniliklere-uyum

saglayabilmektedir.” . 8 38110 476 1 |48 |2 |95 |0 [0 |21 414|091
Fakiiltemizde akademik personelin aidiyet
duygusu-yuksektir:

Fakiiltemizde ~ akademik  personelin |1 /48 |12 571 |8 1381 0 |0 0 |0 21 13,67 |08

10 yenitiklere-ve-degisime-agtk-otma-diizeyi

yuiksektir. 1,48 |3 143 |8 (381 |5 238 (4 |19 21 | 2,62 | 1,12
11 Fakiiltemizde akademik personel arasmda

isbirligi memnun edici duzeydedir.

12 Fakiiltemizde  yaptigim  isler  takdir | 3 | 14,3 |8 | 38,1 |6 286 4 19 0 0 21 | 3,48 | 0,98
edilmektedir.

010 8 [381 |6 286 | 2 95 |5 238 |21 |281 121

© 00 ~N oo

010 8 381 |5 238 |7 |333 |1 |48 |21 |295 097

0|0 9 429 |6 28,6 | 2 95 |4 |19 21 | 2,95 | 1,16



Fakiiltenin/Birimin  amaglarina ulagmasi

13 | konusunda  tiim  akademik  personel |0 | 0 13 /619 |6 |286 |1 |48 |1 |48 |21 348 081
tarafindan gayret gosterilmektedir.
Fakiiltemizde akademik personelin

14 | basarilan fakiilte yonetimi tarafindan takdir | 3 | 14,3 |11 | 524 |1 48 |4 19 2 |95 |21 343|125
edilmektedir.

15 Fakiiltemizin bif akademik  personeli 3143 12 571 |4 |19 2 |95 |0 |0 21 | 376 | 0,83
olmaktan memnuniyet duyuyorum.

Tablo 5’de Kurum kiiltiirii ve is doyumu ile ilgili yargilara iliskin goriisler verilmektedir. Buna gore “Isimi
iyi yaptigimda benim igin bir éviing kaynagi olmaktadir.” %85.7 ve “Isim, yaptiklarimmn maddi ve manevi
karsiligin1 almaya olanak tanimaktadir.” %76.2 ile “katilyyorum” ve “kesinlikle katiltyyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Fakiiltemizde akademik personel arasinda isbirligi memnun edici diizeydedir.” %38.1,
“Fakiiltemiz ¢alisanlar1 arasinda biz bir aileyiz duygusu egemendir.” %38.1 ile “katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 5°de akademik personelin Kurum kiiltiirii ve is doyumu ile ilgili yargilara iliskin goriislerinin
ortalamalar1 da incelenebilmektedir. Buna gore; “Fakiiltemizde akademik personel arasinda isbirligi memnun
edici diizeydedir.” ( X =2.95), “Fakiiltemizde yaptigim isler takdir edilmektedir.” ( X =2.95) ile “orta”
seviyesinde yer aldiklar1 goriilmektedir.

Yargilar incelendiginde, “Isimi iyi yaptigimda benim igin bir &viing kaynag: olmaktadir.” %85.7 ( X =4.14)
yargisina akademik personellerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri goriilmektedir. Ancak “Fakiiltemiz
calisanlar1 arasinda biz bir aileyiz duygusu egemendir.” %38.1 ( X =2.48) yargisina akademik personellerin
yiiksek oranda olumsuz cevap verdikleri goriilmiistiir.

Genel olarak Kurum kiiltiirii ve i doyumu ile ilgili yargilara kars1 akademik personellerin vermis olduklari
cevaplar goz oniine alindiginda, akademik personelin memnuniyet diizeylerinin “orta seviyede” oldugu
goriilmektedir. Ancak Fakiiltemiz ¢alisanlar1 arasinda biz bir aileyiz duygusu egemendir ile ilgili akademik
personel goriislerinin yiikksek oranda olumsuz olmasi, Kurum kiiltiiri ve is doyumu ile ilgili genel ortalamanin
diismesine neden olmustur. Kurum kiiltiirii ve is doyumu ile ilgili akademik personelin memnuniyet
diizeylerinin diisiik olmasi, fakiilte personelleri arasindaki iligskiyi giiglendirme amagl etkinliklerin yapilmasi
gerektigini ortaya koymustur.



MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
IDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Arastirmada Elde Edilen Bulgularin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aktif olarak gorev yapmakta olan 4 idari personel bulunmakta olup tamami anket ¢alismasina
dahil edilmistir. 4 Idari personel iizerinde gergeklestirilen anket ¢alismasinin sonuglar1 asagida ayrintili
olarak sunulmustur.

1. Demografik Yapinin Degerlendirilmesi

Tablo 2°de arastirmaya katilan Idari personelin demografik yapisi ile ilgili bililer sunulmustur.

Cinsiyet dagilimi; Arastirmaya katilan Idari personelin %100’iniin erkek, %0’mm kadin oldugu
goriilmektedir.

Yas dagilimi; Arastirmaya katilan idari personelin yas dagilimlar1 incelendiginde, %25 ile 20-30, %50 ile 31-
40, %25 ile 41 ve lizeri yas guruplarinda oldugu goriilmektedir.

Unvan dagilimi; Arastirmaya katilan Idari personel in %50’sinin Bilgisayar islenmeni, %25’inin Fakiilte
sekreteri, %25’inin ise Memur oldugu goriilmektedir.

Hizmet yili dagilimi; Arastirmaya katilan idari personel in %0’ min 1 yildan az, %0’inm 1-3 yil, %25’inin
3-5 y1l ve %75’inin ise 5 yildan fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Demografik bulgular

Degiskenler f %

Cinsiyet Durumu Kadmn v v
Erkek 4 100
TOPLAM 4 100
20-30 1 25

Yas Durumu 31-40 2 50
41- 1 25
TOPLAM 4 100

1 yildan az 0 0

. 1-3 yil 0 0
Hizmet Y1l1 Durumu 35 yil 1 75
5 yildan fazla 3 75
TOPLAM 4 100




2. Yonetim ve Orgiitlenmenin Idari Personel Tarafindan Algilanmas Ile Ilgili Bulgular

Tablo 3 Yonetim ve drgiitlenme ile ilgili idari Personelin goriislerinin dagilimi

" . Kesinlikle Kesinlikle va
Yonetim ve Orgiitlenme ile ilgili Katihyorum Katihyorum | Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum F X S
yargilar
No f 1% |f % f % f % | f %

Yonetim (Fakiilte/Boliim) tarafindan

1 | alinan kararlara idari personelin katthm | 3 | 75 | 0 0 1 25 0 0 0 0 4 4,5 1
saglanmaktadir.
Fakultemizde idari personel fikir ve

2 | diisiincelerini  c¢ekinmeden  ortaya | 3 75 0 0 0[O 0 0 1 25 | 4 4 2
koyabilmektedir.

3 | Fakiilte icerisinde alman Kkararlar seffaf

ve gerekgeleri agikga belirtilmektedir. 3 7125 00 0 0 0 0 4 | 475|050
4 Fakiiltemizde-idari-personelin-unvanlart
ile kadro alanlar1 uyumludur. 3 7511125 01l o 0 0 0 0 4 | 475 | 050

5 | Fakiiltemizde idari personelin is ve
gorev tanimlar1 agik¢a belirtilmistir.

Fakiiltemizde idari personelce yapilan
6 [ isler ve sorumluluklar dengeli olarak

dagitilmgtir. 3 /7% 1 1]25 0|0 0 0 0 0 4 | 475 | 0,50

7 | Fakiiltemizde idari kadro sayis: yeterli
diizeydedir.

8 | Fakiiltemizde terfilerde liyakata dnem 1 25 1 25 0 0 1 25 1 25 4 3 1,83
verilmektedir.

Falfﬁl.temizc!e ida'ri' perspnele kendini 112513175 0o 0 0 0 0 4 | 425 | 050
9 | gelistirme/hizmet i¢i egitim olanaklari

2 |50 2 |5 |00 0 0 0 0 4 | 450 | 0,58

sunulmaktadir.

Fakiiltemizde ihtiyag duyulan bilgiye | 2 | 50 | 1 | 25 | 0 | O 1 |25 | 0 0 | 4 4 1,41
10 | kolayca ve zamaninda

ulasilabilmektedir.

Fakiilte yonetimi idari personelin 6zel | 2 | 50 | 1 | 25 | 1 |25 O 0 0 0 | 4 | 425|096
11 | sorunlariyla (kisisel, ekonomik, ailevi

vb.) ilgilenmektedir.

Fakiiltemizde idari personelin 6zlik | 3 | 75 | 0 | 0 | 0 | O 1 |25 | 0 0 | 4 | 425|150
12 | haklar ile ilgili gelismeler oldugunda

zamaninda bilgi verilmektedir.

Fakiiltemizde idari personel arasmndaki | 2 | 50 | 1 | 25 | 1 |25 O 0 0 0 4 | 425 | 0,96
13 | iletisim ve isbirligi memnun edici

diizeydedir.

Fakiiltemizde idari personel ve 6gretm | 3 | 759 | 1 125 1 0 | 0 O 0 0 0 | 4 | 475|050
14 | elemanlan arasindaki iletisim memnun

edici diizeydedir.

Fakiiltemizde  idari personel wve | 3 |75 | 1 |25 | 0 | O 0 0 0 0 | 4 | 475|050

15 | dgrenciler arasindaki iletisim memnun
edici diizeydedir.
3 75 1 25 0 0 0 0 0 0 4 | 475 | 0,50

Tablo 3’de Yonetim ve oOrgiitlenme ile ilgili yargilara iligkin goriisler verilmektedir. Buna gore “Fakiilte
icerisinde alinan Kkararlar seffaf ve gerekgeleri agikga belirtilmektedir.”, “Fakiiltemizde idari personelin
unvanlar1 ile kadro alanlart uyumludur.”, “Fakiiltemizde idari personelce yapilan isler ve sorumluluklar
dengeli olarak dagitilmistir.” %100 ile “katiliyorum” ve ‘“kesinlikle katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Fakiiltemizde idari kadro sayis1 yeterli diizeydedir.” %50 ile “katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 3’de idari personelin Yonetim ve orgiitlenme ile ilgili yargilara iliskin goriislerinin ortalamalar1 da
incelenebilmektedir. Buna gore; “Fakiiltemizde idari kadro sayisi yeterli diizeydedir.” ( X =3.00), “orta”
seviyesinde yer aldig1 goriilmektedir.



Yargilar incelendiginde, “Fakiiltemizde idari personel arasindaki iletisim ve isbirligi memnun edici
diizeydedir.” %100 ( X =4.75) yargisina idari personellerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri
goriilmektedir. Ancak “Fakiiltemizde idari kadro sayis1 yeterli diizeydedir.” %50 ( X =3.00) yargisina idari
personellerin yiiksek oranda olumsuz cevap verdikleri gérilmiistiir.

Genel olarak yonetim ve orgiitlenme ile ilgili yargilara karsi idari personellerin vermis olduklari cevaplar
gbz Oniline alindiginda, idari personelin  memnuniyet diizeylerinin “tamamen seviyesinde” oldugu
goriilmektedir.

3. Fiziksel Altyapimin Idari Personel Tarafindan Algilanist Ile Ilgili Bulgular

Tablo 4 Fiziki altyapr ile ilgili Idari Personelin goriislerinin dagilim1

Kesinlikle Kesinlikle tva
e S Katihyorum |Kararsizim Katilmiyorum
Fiziki Altyapu ile ilgili yargilar Katihyorum Y v Katilmiyorum F X S
No f % f % f | % f % f %

1 Fakiiltemizin billgis_ayar, yazict Vb
arag-gerecler yeterlidir:

2 Fakiiltemizde idari-personelin-oda sayisi

yeterlidir. 1 /25 |2 50 o |o o o |1 |25 |4 |350 1,73
Fakiiltemizde idari personel odalar

3 1sinma/sogutma/aydinlatma  agisindan
yeterlidir. 1 25 |2 |5 |0 |0 |O 0 1 25 |4 3,50 | 1,73
Fakiiltemizde idari personelin isini

4 yapabilmesi icin gerekli arag-gerec ve
donanim yeterlidir. 3 7 |1 |25 |0 |0 |O 0 0 0 4 4,75 | 0,50

5 Fakiiltemiz teknolojik yeniliklere uyum
saglayabilmektedir.

Fakiiltemizin kurum igi haberlesme | 2 50 |2 50 |0 0 0 0 0 0 4 4,50 | 0,58
6 araclarr——(e-posta,—duyurular—vb:)

1 25 |1 |25 |0 |0 |2 50 |0 0 4 3,25 | 1,50

yeterlidir.

7 Fakiiltemizin  bilgi-islem  hizmetleri 3 1 25 |0 010 0 0 0 4 475 10,50
yeterlidir. ] ) i

8 53%3#}%8?[_1.121n internet hizmetleri 3 75 |1 25 |0 0 o 0 0 0 4 475 | 050

9 Fakiittemizin web sayfasr yeterlidir.

10 | Fakiltemizin  giivenlik  hizmetleri 2 50 |2 |50 |0 |0 |O 0 0 0 4 1450 | 0,58
yeterlidir.

Fakiiltemizin yapim-onarim hizmetleri |2 |50 |2 |50 |0 |0 |O 0 0 0 4 1450 0,58
11— yeterlidir.

1o | Fakilltemizin  temizlik  hizmetleri 3 |7 |1 |25 (0 |0 |O 0 0 0 4 | 475|050
yeterlidir.

2 50 |0 0 0 0 |1 25 |1 25 |4 3,25 | 2,06

3 7 |1 25 |0 0 |0 0 0 0 4 4,75 | 0,50

Tablo 4°de Fiziki altyapr ile ilgili yargilara iliskin goriisler verilmektedir. Buna gore “Fakiiltemizin bilgi-
islem hizmetleri yeterlidir.”, “Fakiiltemizin giivenlik hizmetleri yeterlidir.”, “Fakiiltemizin temizlik hizmetleri
yeterlidir.” %100 ile “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Diger taraftan, “Fakiiltemizin bilgisayar, yazic1 vb arag-geregler yeterlidir.” %50, ile “katilmiyorum” ve
“kesinlikle katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 4°de idari personelin fiziki altyapt ile ilgili yargilara iligkin goriislerinin ortalamalar1 da
incelenebilmektedir. Buna gore; “Fakiiltemizin bilgisayar, yazic1 vb arag-gerecler yeterlidir.” ( X =3.25),
“orta” seviyesinde yer aldig1 goriilmektedir.

Yargilar incelendiginde, “Fakiiltemizde idari personelin isini yapabilmesi i¢in gerekli arac-gere¢ ve donanim
yeterlidir.” %100 ( X =4.75) yargisina idari personellerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri
goriilmektedir. Ancak “Fakiiltemizin yapim-onarim hizmetleri yeterlidir.” %50 ( X =3.25) yargisina idari
personellerin yiiksek oranda olumsuz cevap verdikleri goriilmiistiir.



Genel olarak fiziki altyap: ile ilgili yargilara karsi idari personellerin vermis olduklari cevaplar géz 6niine
alindiginda, idari personelin memnuniyet diizeylerinin “tamamen seviyesinde” oldugu goriilmektedir.

4. Kurum Kiiltiirii ve Is Doyumunun Idari Personel Tarafindan Algilamis: Ile lgili Bulgular

Tablo 5 Kurum kiiltiirii ve is doyumu ile ilgili Idari Personelin goriislerinin dagilimi

No

10

11

12

13

14

15

16

Kurum Kiiltiirii ve Is Doyumu ile
ilgili yargilar

Fakiltemiz ¢alisanlar1 arasinda biz bir
aileyiz duygusu’egemendir.

Fakiiltemiz-yonetimi-idari-personele
esit ve objektif davranmaktadir.

Fakiiltemizde idari personelin
dusiincelerine deger verilmekte ve
kendini degerli hissetmesi
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde yoneticilere kars1 giiven
yiiksektir.

Isimi iyi aptl%lmda benim igin 6viing
kaynagi olmaktadir.

Isimi severek yapmaktayim.

Isim, yaptiklarimin maddi ve manevi
Karsiligini almaya olanak
tanimaktadir:

Yaptigim is sonunda gergek bir i
bas%rr%a dui/gusuna ulagsnfaktaylm.s

Bulundugum c¢alisma pozisyonunda
kendimi gelistirebilmekteyim.

Fakiiltemizde idari personelin aidiyet
duygusu-yiiksektir.

Fakiiltemizde idari personelin
yeniliklere ve degisime acgik olma
diizeyi yiiksektir.

Fakiiltemizde idari personelin
basarilar1 fakiilte yonetimi tarafindan
takdir edilmektedir.

Fakiiltemizde idari personelin

memnuniyetini arttirmak i¢in basariy1
ve performansi odillendirici

mekanizmalar bulunmaktadir.
Fakiiltemizde idari  ve akademik
personel arasinda igbirligi memnun
edici diizeydedir.

Fakiiltenin/Birimin amaglarima
ulagsmasy — konusunda — tiim idari
personel tarafindan gayret
gosterilmektedir.

Fakiiltemizin __bir__idari personeli
olmaktan memnuniyet duyuyorum.

Kesinlikle
Katihyorum
f %
2 50
2 50
2 50
2 50
3 75
3 75
3 75
3 75
2 50
3 75
2 50
4 100
2 50
2 50
3 75
4 100

Katihyorum |Kararsizim | Katilmiyorum

f | %
2 | 50
2 | 50
2 | 50
2 | 50
1 |25
1 125
1 ]25
1 ]25
1 125
1 |25
1 125
0 0

2 | 50
2 | 50
1 |25
0 0

%
0

%
0

Kesinlikle
Katilmiyorum
f %
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 25
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

T

x|

4,50

4,50

4,50

4,50

4,75
4,75

4,75

4,75
4,25

4,75

3,75

4,50

4,50

4,75

0,58

0,58

0,58

0,58

0,50
0,50

0,50

0,50
0,96

0,50

1,90

0,58

0,58

0,50

Tablo 5°de Kurum kiiltiiric ve is doyumu ile ilgili yargilara iliskin goriisler verilmektedir. Buna gore
“Fakiiltemizde idari personelin basarilar fakiilte yonetimi tarafindan takdir edilmektedir.”, “Fakiiltemizin bir

idari personeli olmaktan memnuniyet duyuyorum.”, “Yaptigim is sonunda gergek bir is bagarma

duygusuna ulagsmaktayim.” %100 ile “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde goriis

bildirmislerdir.



Diger taraftan, “Fakiiltemizde idari personelin yeniliklere ve degisime a¢ik olma diizeyi yiiksektir.” %25,
ile “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seviyesindedir.

Tablo 5°de idari personelin kurum kiiltiirii ve is doyumu ile ilgili yargilara iliskin goriislerinin ortalamalar1 da
incelenebilmektedir. Buna gore; “Fakiiltemizde idari personelin yeniliklere ve degisime agik olma diizeyi
yiiksektir.” ( X =3.75), “biiyiik él¢ciide” seviyesinde yer aldig1 gériilmektedir.

Yargilar incelendiginde, “Fakiiltemizde idari personelin aidiyet duygusu yiiksektir.” %100 ( X =4.75)
yargisina idari personellerin yiiksek oranda olumlu cevap verdikleri goriilmektedir. Ancak “Fakiiltemizde idari
personelin yeniliklere ve degisime acik olma diizeyi yiiksektir.” %25 ( X =3.75) yargisina idari personellerin
olumsuz cevap verdikleri goriilmiistiir.

Genel olarak kurum kiiltiirii ve is doyumu ile ilgili yargilara kars1 idari personellerin vermis olduklar1 cevaplar
gbz Online alindiginda, idari personelin memnuniyet diizeylerinin “tamamen seviyesinde” oldugu
goriilmektedir.



MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
DIS PAYDAS GORUS ANKETIi SONUCLARI

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adina dis paydaslarimizdan olan “Ticaret ve Sanayii Odas1”, “Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)” ve “Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” yoneticileri ile bir
araya gelinmis, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin kalite siirecinde degerlendirilmek {izere goriis, beklenti
ve Onerileri alinmistir. Bu amagcla bir anket ¢alismasi hazirlanmis ve yliz yiize goriisme yontemi ile dis
paydaslarimiz tarafindan doldurulmasi saglanmistir. Elde edilen arastirma sonuglar1 her bir dis paydas i¢in
ayr1 ayr1 olacak sekilde asagida sunulmustur.

1) Mus Ticaret ve Sanayi Odasi

Kurum/Kurulus/Firma Adi Mus Ticaret ve Sanayi Odasi
Kurum/Kurulus/Firma Faaliyet Alam
Telefon 0436 212 1195

E-mail

1. Mus Alparslan Universitesinin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in daha 6nemlidir?
Egitim

Aragtirma

L] Saglik hizmetleri

[ Kiiltiir / sanat

L] Beden egitimi / spor faaliyetleri

Staj / kurs / seminer / sinav

Danigmanlik

L] Diger/ Agiklaymniz

2. Mus Alparslan Universitesi ile hangi alanlarda isbirligi yapmak istersiniz?
Proje ve danismanlik

3. Mus Alparslan Universitesi ile yiiriittiigiiniiz ortak faaliyetler varsa karsilastigimiz sorunlar
nelerdir?

Bulunmamaktadir.

4. Sizce Mus Alparslan Universitesi hayvanciik alaninda bolgesel kalkinmaya en ¢ok hangi
calisma/lar ile katki saglayabilir?

Siit ve Et entegre tesisleri

5. Sizce Mus Alparslan Universitesi ziraat alaninda bélgesel kalkinmaya en cok hangi cahisma/lar ile
katki saglayabilir?



Tarim ihtisas organize sanayi bolgesi

6.Hangi miihendislik alaminda personel ihtiyacinin bolgesel oncelikli oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Veterinerlik ve Ziraat Miihendisligi boliimleri



2) Tarim ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumu (TKDK)

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme

Kurumu (TKDK)

Kurum/Kurulus/Firma Adi

Kurum/Kurulus/Firma Faaliyet Alam Tarim ve Kirsal Kalkinma
Telefon 0436 212 1071
E-mail mehmet.turan@tkdk.gov.tr

1. Mus Alparslan Universitesinin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin icin daha énemlidir?

Egitim

Aragtirma

[] Saglik hizmetleri

[] Kiiltiir / sanat

[ Beden egitimi / spor faaliyetleri
[ Staj / kurs / seminer / sinav
Danigmanlik

(] Diger/ Agiklaymiz

2. Mus Alparslan Universitesi ile hangi alanlarda isbirligi yapmak istersiniz?
Danigsmanlik,

Veteriner ve ziraat hizmetleri

Kirsal turizm,

O
O
O
o Arncilik

3. Mus Alparslan Universitesi ile yiiriittiigiiniiz ortak faaliyetler varsa karsilastigimz sorunlar
nelerdir?

Bulunmamaktadir.

4. Sizce Mus Alparslan Universitesi hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya en ¢cok hangi
calisma/lar ile katki saglayabilir?

Kooperatif, iiretici orgiitlenmesine ve birlikler ile ilgili mevzuatlarin gelistirilmesi ve pekistirilmesi.

5. Sizce Mus Alparslan Universitesi ziraat alaninda bélgesel kalkinmaya en ¢ok hangi ¢calisma/lar ile
katki saglayabilir?

[limizin biiyiik ova kapsaminda ve sulanabilir arazi varlig1 agisindan iyi bir konumda olmasina
ragmen bu tarim alanlarinin canlandirilmasi ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi.

6.Hangi miihendislik alaninda personel ihtiyacinin bolgesel oncelikli oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Ziraat mithendisligi, su iirlinleri mithendisligi ve gida miihendisliginin 6ncelikli oldugunu
diisiiniiyoruz.


mailto:mehmet.turan@tkdk.gov.tr

3) Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum/Kurulus/Firma Adi Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum/Kurulus/Firma Faaliyet Alam Egitim

Telefon 0436 212 1021

E-mail eerligd9@hotmail.com

1. Mus Alparslan Universitesinin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢cin daha 6nemlidir?
Egitim

Aragtirma

L] Saglik hizmetleri

Kiiltiir / sanat

Beden egitimi / spor faaliyetleri

Staj / kurs / seminer / sinav

(] Danismanlik
L] Diger/ Agiklayiniz
2. Mus Alparslan Universitesi ile hangi alanlarda isbirligi yapmak istersiniz?

Ogrencilere Hedef ve Vizyon ile ilgili
Ogretmenler i¢in Sinif Yo6netimi ile ilgili

3. Mus Alparslan Universitesi ile yiiriittiigiiniiz ortak faaliyetler varsa karsilastigimz sorunlar
nelerdir?

Ust 6grenimleri tanitmak amact ile Universitelere gezi amach faaliyetler sorun yasamadan
yapilabilmektedir.

4. Sizce Mus Alparslan Universitesi hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya en ¢cok hangi
calisma/lar ile katki saglayabilir?

Modern hayvancilik sistemin gelismesine katki saglayabilir. Devlet hayvancilig1 gelistirmek i¢in isi
ehline vermelidir.

5. Sizce Mus Alparslan Universitesi ziraat alaninda bélgesel kalkinmaya en cok hangi calisma/lar ile
katki saglayabilir?

Ziraat ile ilgili alanlarin agilip liniversitenin 6grencilerinin de alanlara inip kdyliiler
bilinglendirilmelidir.

6.Hangi miihendislik alaninda personel ihtiyacinin bolgesel oncelikli oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Bolgesel olarak diisiindiiglimiizde, ilimiz Tarim ve Hayvancilik 6n planda oldugundan Ziraat ve
Veteriner Fakiiltelerinin 6n plana ¢ikarilabilir.


mailto:eerlig49@hotmail.com

