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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve biinyesinde yer alan
boliimlere iliskin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 letisim Bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig, Biilent
Ozdalyan Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Gilizeltepe/Mus

0436 249 16 60

Yazilim Miihendisligi Boliimii fletisim Bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1, Biilent
Ozdalyan Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Giizeltepe/Mus

0436 249 16 60

Makine Miihendisligi Boliimii Iletisim Bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1, Biilent
Ozdalyan Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Giizeltepe/Mus

0436 249 16 60

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii iletisim Bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1, Biilent
Ozdalyan Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Giizeltepe/Mus

0436 249 16 60

Gida Miihendisligi Boliimii Iletisim Bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlhig1, Biilent
Ozdalyan Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Giizeltepe/Mus

0436 249 16 60

Mimarlik Boliimii Iletisim Bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1, Biilent
Ozdalyan Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Giizeltepe/Mus

0436 249 16 60

Sehir Bolge Planlama Boliimii Iletisim Bilgileri:

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1, Biilent
Ozdalyan Ofisleri, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Giizeltepe/Mus

0436 249 16 60
2. Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kurulmasi Milli Egitim
Bakanliginin 05/10/2010 tarihli ve 18036 say1l1 yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809
sayil1 kanunun ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunca 25/10/2010 tarih ve 27758
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesinin idari yapilandirilmast 21/11/1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazetede



yayimlanarak yiiriirlige giren "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" hiikiimleri
dogrultusunda yapilandirilmistir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6 Bolim ve 18
Anabilim Dalindan olusmaktadir. 2013-2014 Giiz Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans programinda Ogrenci kabuliine baglamistir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 02.04.2021 tarihli
ve E-75850160-101.03.01-25530 sayili yazisi ile mevcut Ogrencilerin statiilerinin
korunmasi sart1 ile kapatilmistir. Fakiiltede egitim-0gretimi aktif olarak siirdiiren Yazilim
Miihendisligi Boliimii disinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Mihendisligi,
Gida Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri bulunmaktadir.

Yazilim Miihendisligi Béliimiimiizde; 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 9 Arastirma
Gorevlisi olmak tiizere 12 akademik personel egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
Boliimiimiizde 3 derslik, 3 laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari
(Uygulama), Elektronik ve Lojik laboratuvari) hizmet verilmektedir. Boliimiimiizde 2022-
2023 egitim-0gretim yil1 itibariyle toplam 85 kayitli 6grenci bulunmaktadir.

Makine Miihendisligi Béliimiimiizde; 1 Profeséri 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 7
Arastirma Gorevlisi olmak tlizere 12 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde
aktif 6grenci bulunmamaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiimiizde; 1 Dogent ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak
tizere 7 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde aktif 6grenci
bulunmamaktadir.

Gida Miihendisligi Béliimiimiizde; 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma
Gorevlisi olmak tlizere 7 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde aktif
ogrenci bulunmamaktadir.

Mimarlik Béliimiimiizde; 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 7
akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde aktif 6grenci bulunmamaktadir.

Sehir Bolge Planlama Boliimiimiizde; 3 Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan akademik
personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde aktif 6grenci bulunmamaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde; 4 dogent, 9 doktor 6gretim {iyesi ve 31 aragtirma
gorevlisi olmak tizere toplam 44 akademik personel ile 3 idari personel ve 2 siirekli

is¢i gorev yapmaktadir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 2022-2023 egitim-6gretim y1lt
itibariyle toplam 136 kayith lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 20 personel ofisi, 1 toplanti1 salonu, 6 derslik,
3 adet laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvar1 (Uygulama),
Elektronik ve Lojik laboratuvari) ve miistakil etkinlik alanlar1 bulunmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin hizmet verdigi dersliklerin biiyiik ¢ogunlugunda akilli

tahta mevcuttur. Akilli tahtanin bulunmadig siniflarda ise projeksiyon cihazi ve 50 adet

bilgisayar bulunmaktadir. Bazi dersliklerde esnek oturma diizeni varken diger dersliklerde
sabit oturma diizeni mevcuttur.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan her béliim ve anabilim dali misyon,
vizyon, degerlerini ve hedeflerini Mus Alparslan Universitesi’nin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan1 dogrultusunda
belirlemistir. Universitenin ortak misyonunun yaninda boliimler 6zelinde de farkli
misyon ve hedefleri barindirmaktadir. Ayrica tiim boliimlerde Tiirkiye Yiiksek6gretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu bir igerik olusturulmaya calisilmigtir.

Analitik diislinceye sahip, sorunlari dnceden belirleyerek sorunlara karsi miihendislik
cozlimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve
becerilerle donatilmis meslek egitiminde taviz vermeyen, miihendisler, mimarlar
yetistiren, liniversite-sanayi igbirligini destekleyen, katilimci, ¢agdas egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini yliriiten, bilgi ve teknoloji tireterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katki saglayan, yaptigi ¢calismalari uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiiriilebilir kilan
oncii ve saygin bir fakiilte olmaktir.

e QGiiniimiizde miihendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve c¢alisma becerilerini
ogrencilere kazandirmak,

e (agdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji liretmek, iirettigi bilgileri toplumun
kullanimina sunmak

e Temel degerlerimizi benimsemis ve ge¢misine bagli donanimli miihendisler
yetistirmektir.

e Egitim, Ogretim, teknolojik ve bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri ile
Tiirkiye’deki miithendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer almaya gayret etmektir.

Kanitlar

Makine Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://makine.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii web sitesi

http://elektrikelektronik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Gida Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://gida.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Mimarlik Bolimi web sitesi

http://mimarlik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Sehir Bolge Planlama Boliimii web sitesi

http://sehirbolge.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Yazilim Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://vazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Kanit 2: Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=09&curSunit=215861

Kanit 3: Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053


http://makine.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://elektrikelektronik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://gida.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://mimarlik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://sehirbolge.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053

Kanit 4: Taban Puan ve Basar Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1000_3
Kanit 5: Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlas1

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1020ab
Kanit 6: Genel Bilgiler-Lisans Atlas
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1000_1
Kanit 7: Ders Katalogu-Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=09&curSunit=215861

Kanit 8: Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1010
Kanit 9: Yerlesme Kosullar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1110


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1000_3
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1020ab
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1000_1
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1010
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1110

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi olarak, kurumsal doniisiimii saglamak amaciyla
yonetim modelinde iyilestirmeler yapilarak liderlik yaklasimlart uygulanmaya
calisilmaktadir. I¢ kalite giivence mekanizmalar1 olusturma ve giivence kiiltiiriiniin
icsellestirme c¢aligmalar1 devam etmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesindeki yonetim modeli ve dar yapi (yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli elde edilen verilerin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Fakiiltede bulunan boliimlerin organizasyon semasit bulunmakta; biitiin béliimlerin rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akig siiregleri vardir, ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin
organizasyon semasi asagida gosterilmistir.
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Olgunluk Diizeyi:

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmektedir ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Fakiilte web sayfasi:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr)



http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Akademik Kurul Toplantisi: (http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-
detail/605)

2022 Kurum i¢ Degerledirme Raporu:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7031)

Komisyonlar:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7030)

Paydas iliskileri:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7032)

PUKO Déngisii:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7034)

A.1.2. Liderlik

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirti olusturulmustur.
Bu siiregler biitiin bolimler ile uyumlu bir bi¢imde etkin liderlik yaklagimlartyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Liderler birimlerinin degerler ve hedefler dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iligkilerini , zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bir
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Biitlin boliimlerde olusturulan komisyonlar(Yazilim
Miihendisligi) cercevesinde yetki paylasimi ile ¢alismalar yiiriitiilmekte, birimin kalite
stirecleri ile ilgili is ve islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin
simav ve ders programlarinin hazirlanmasi noktasinda Boliim Bagkanliklar1 ve aragtirma
gorevlilerinden destek alinarak siiregler yiiriitiilmektedir. Boliimlerin muafiyet ve
denklik komisyonlarinda yine B6liim Baskanliklarinin koordinasyonlarinda birimlerdek
Ogretim tyelerinden destek alinmaktadir. Bu sistematikte Dekanlik ve boliimler
baskanliklar1 arasinda koordinel bir sekilde caligmalar yiiriitilmektedir. Liderlik
stirecleri ve kalite giivences kiiltiirlinlin i¢sellestirilmesi biitiin boliimlerde siirekli bir
sekilde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi Kkiiltiirliniin icsellestirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla belirli araliklarla Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu ve ¢esitli komisyon
toplantilar1  gergeklestirilmekte olup siire¢ tiim paydaslarin  katitlhmi  ile
degerlendirilmekte ve yonetilmektedir.

Kanitlar
Komisyonlar:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7030)
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Fakiilte Idari Personeli

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistem igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimler , ulusal hedefler ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan hizl
kararlar alabilen yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetim gibi yaklagimlar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaya ¢alismaktadir ancak mevcut durumda bu
doniisiim i¢in bir dokiiman bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde PUKO cevrimlerine gére hangi islem, siire¢ ve
mekanizmalarin ne zaman devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlenmistir.
Sorumluluklar  ve  yetkiler tanimlanmig olup  ger¢eklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin se
tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Fakiilteye ait kalite glivencesi rehberi gibi politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Ayrica biitiin
boliimlerde (Yazilim Miihendisligi) de ilgili calismalar yapilmis ve dokiimanlar
boliimlerin sayfalarina eklenmistir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiler vermektedir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde bilgilendirme
caligmalar1 sistematiktir. Yapilacak is ve islemler ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir ve sorumlulart belirlidir. Alinan geri bildirimler ile etkinlikler
degerlendirilmektedir. Fakiiltenin bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve
yerel halk ile iligkiler degerlendirilmektedir. Biitiin boliimlerin personelleri fakiiltenin
stire¢ yonetiminde gorev almakta ve yiiriitmektedirler

Olgunluk Diizeyi

Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte gelistirilmektedir.

Kanitlar
PUKO Déngiisii:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7034)



http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7034

Fakiilte web sayfast:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr)

Kalite YOnetimi

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7028)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Fakiilte web
sayfasi dogru, giincel, ilgil ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 06zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemler kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gercgeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinlik
degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iligkileri oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. Ayrica biitlin béiimler fakiiltenin
bu sistematigi icerisinde yer almakta ve kendi alanlarini ilgilendiren bilgilendirme ve
duyurulari boliim web sayfalarinda ilan etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltenin ve boliimlerin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

Kanitlar:
Fakiilte web sayfasi:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr)

Duyurular:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all)

Haberler:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-all)

Boliim web sayfalart:
Makine Miihendisligi Boliimi web sitesi

http://makine.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://elektrikelektronik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
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Gida Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://gida.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Mimarlik Bolimi web sitesi

http://mimarlik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Sehir Bolge Planlama Boliimii web sitesi

http://sehirbolge.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Yazilim Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin biinyesinde aktif olarak 6grencisi bulunan Yazilim
Miihendisligi programinin misyon, vizyon ve stratejik amacglart Mus Alparslan
Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile paralel olacak sekilde
hazirlanmistir. Yazilim Miihendisligi boliimiinde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu bir igerik olusturulmaya caligilmistir. Fakiiltenin ve boliimiin
misyon ve vizyon ifadeleri fakiilte ve boliim internet sayfasindan ilan edilmistir. Misyon
ve vizyon ifadeleri fakiilte ve program Ogretim elemanlarinca bilinmekte ve
paydaglarimiza aktarimi yapilmaktadir.

Yazilim Miihendisligi boliimiimiiziin vizyonu, mithendislik ve bilgisayar bilimlerinde
yiiksek kalitedeki egitim ve arastirma sayesinde bolgesel lider konumuna getirmek. Bu
alanlardaki basarilar ise hedeflenen arastirmalar ve ytiksek kalitedeki egitim kadromuz
ile bilgisayar bilimleri, yazilim alanlarinda modern egitim ile saglanir. Bununla birlikte,
boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma girisimlerini destekleme yaninda
endiistri ve devlet tarafindan Ongoriillen etkin alanlarda disiplinler arasi arastirma
caligmalarina yonelmelerini de 6zendirmek. Ayrica, mezunlarimizin bilgi, beceri ve
tecriibelerinden faydalanmak ve onlara yasam boyu 6grenme firsatlar1 saglamak icin
verimli baglar olusturmak.

Analitik diisiinceye sahip, sorunlart dnceden belirleyerek sorunlara karsi miithendislik
coziimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve
becerilerle donatilmis meslek egitiminde taviz vermeyen, miihendisler, mimarlar
yetistiren, liniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, ¢agdas egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini ylirliten, bilgi ve teknoloji tiireterek bdlgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan, yaptigi calismalari uluslararasi iligkilerle gelistirerek
stirdiiriilebilir kilan 6ncii ve saygin bir fakiilte olmaktir.

Yazilim Miihendisligi bolimiimiiziin misyonu egitimde miikemmellige ulasarak,
bilimsel arastirmalar ile bilgisayar bilimleri ve miihendislik alaninda toplumun yararina
olacak yeni bilgi ve teknolojileri tiretmektir.
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Fakiiltemizin misyonu glinimiizde miihendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve calisma
becerilerini 6grencilere kazandirmak, Cagdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
iretmek, Ttrettigi bilgileri toplumun kullanimina sunmak, Temel degerlerimizi
benimsemis ve ge¢gmisine bagli donanimli miithendisler yetistirmektir. Egitim, 6gretim,
teknolojik ve bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri ile Tiirkiye’deki miihendislik
fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer almaya gayret etmektir.

Fakiiltemizin kalite politikas1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
politikalar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu gercevede kalite g¢aligmalarinda tiim
béliimler birimlerindeki biitiin dgretim elemanlarni siirece dahil edilmistir. ilgili
caligmalar, 6gretim iiyeleri ve Ogretim elemanlarinin gorlisleri alinarak, tim birim
iiyelerinin erisimine agik olarak yiiritilmektedir. Bu c¢alismalar egitim-6gretim
caligmalarinda da uygulanmakta, bu kapsamda farkli kurumlarla (MEB, DAKA, Sanayi
ve Teknoloji il Miid. vb.) ile isbirligi ile yiiriitilen calismalar bulunmaktadir.
Fakiiltemizin bilinyesindeki tiim bdliimlerin uluslararasilagsma politikalari gelistirilmeye
calisilmaktadir. Bu c¢ercevede Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus+ ve Mevlana
koordinatorliigli olusturulmus, fakiilte ve program koordinatorleri belirlemis ve
caligmalar koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Miihendislik-Mimarlik fakiiltesi ve Yazilim Miihendisligi boliimiinde tanimlanmis ve
fakiilte ve birime 6zgii misyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
Makine Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://makine.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii web sitesi

http://elektrikelektronik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Gida Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://qgida.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Mimarlik Bolumu web sitesi

http://mimarlik.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Sehir Bolge Planlama Boliimii web sitesi

http://sehirbolge.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Yazilim Miihendisligi Boliimii web sitesi

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
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Fakiilte web sayfast:

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr)

Kalite YOnetimi

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7028)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi bilinyesinde yer alan Yazilim Miihendisligi
Boliimlimiiziin amaci, gliniimiiz rekabet ortaminin geregi olan tiim meslek ve iletisim
becerilerine sahip, hizla gelisip degisen teknolojileri takip edip uygulayabilen, bilgili,
yetkin, caligkan, iiretken, diisiinen ve arastiran, bilimsel ve sosyal etik degerlere sahip
Yazilim Miihendisleri yetistirmektir. Mevcut durumda boliimiin bir stratejik plam
bulunmamaktadir. Ancak Fakiiltemizin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde birimin
hazirlik calismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Mevcut durumda birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yoOnetimi/izleme mekanizmalari kapsaminda, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi ve biinyesindeki Yazilim Miihendisligi bdliimiinde Kalite Giivence
Komisyonlart olusturulmustur. Bu kapsamda, programlarda performans y&netiminin
tiim alanlar1 kapsayacak sekilde biitiinciil ve sistematik olarak yapilmasi amaciyla i¢ ve
dis paydaslara anketler uygulanmakta ve sonuglar analiz edilmektedir. I¢ paydas olarak
ogrenciler ve akademik personel, dis paydas olarak 6grenci velileri belirlenmis olup
anketler araciligi ile degerlendirme siirecine dahil edilmektedirler. Anketler google
formlar araciligl ile uygulanmakta olup, degerlendirmelerin ve performans yonetimi
stireclerinin gergeklestirilmesinde heniiz bir yazilim kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Programin tamamina yayilmis i¢ ve dis paydaslarin dahil edildigi performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir. Programin stratejik amaglarint gergeklestirmeye yonelik
performans yoOnetim sliregler bilisim sistemleriyle desteklenerek paydas katilimiyla
siire¢ odakli olarak sirdiriilmektedir. Elde edilen veriler analiz edilerek izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Y Onergesi


http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7028

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-Kriter-
27102022.pdf

Akademik Faaliyetler i¢in Puan Tablosu

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Birimler Kalite Glivence Sistemi

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7029

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlar1 ve Uyeleri

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7030

A.3. Yonetim Sistemleri

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek
iizere asagida belirtilen basliklardaki sistemlere sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri
fakiiltenin Onemli etkinlikler ve siireclerine iliskin verileri toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistem entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini
beslemektedir.

Universite genelinde akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve
akademik birimlerin birbirleriyle etkili iletisimi ve birim i¢i etkili iletisim ve yonetim
sisteminin olugmas1 amaciyla bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu amag
dogrultusunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS) etkin bicimde kullanilmaktadir. Ayrica bilgi iletisiminin
saglanmasi ve Bilgi Yonetim Sisteminin saglanmasi amaciyla ¢evrimici mesajlasma ve
paylasma uygulamalar1 da etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Birimin 6nemli etkinlikleri
ve siireglerine iligkin toplanan bilgi ve veriler stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.

Ogrenciler igin; OIBS’den &grenciler diploma bilgilerini g¢evrimigi ve e-devlet
uygulamasi iizerinden gekebilmektedirler. Ayrica 6grenciler OIBS iizerinden mevcut
notlarini, olusturulacak not senaryolar1 dogrultusunda transkript senaryolarini da tespit
edebilmektedirler. Tiim bunlarin yani sira dgrenciler OIBS {izerinden kimlik bilgilerini
gérme ve diizenleme, 6grenci belgesi temin etme ve transkript olusturma imkanlarina da
sahip olmaktadirlar.

Ogretim elemanlar1 igin; 6gretim elemanlar1 OIBS iizerinden ogrencilerin sahip
olduklar1 tiim imkanlara gézlem diizeyinde erisim saglayabilmekte ve 6grenci notlarinin
ilanlarmi etkin bigimde gerceklestirilebilmektedirler. Fakiilte g¢alisanlar1 ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Fakiiltenin web
sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde calisanlarin bilgilerine kolaylikla erigim
saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir. Fakiiltedeki tiim
yazigsmalar EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS’deki yazigsmalarin kaydi tutularak
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kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetim ve kontrolii
saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve
gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler agik olup fakiilte personelinin ulasilabilir
olmasin1 saglamaktadir. Sozii edilen tiim sistemler Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan entegre bir sekilde yiiriitilmektedir. Bilgi islem Daire Baskanlig1 gelen talep
ve ihtiyaclar dogrultusunda sistemlerde yenilikler, degisimler ve giincellemeler
yapmaktadir. Ayrica sistem ve bilgi giivenligi yapilan diizenli toplantilar, rutin sifre
degisiklikleri, sizma testleri, standartlar, gizlilik anlasmalari, personelin is alim ve is
sonlandirma zamanlarinda giivenlik prosediirler uygulamalari ile saglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi

Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesinde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kamtlar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

https://ebys.alparslan.edu.tr

Personel Bilgi Sistemi

http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml

Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.alparslan.edu.tr/

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220

E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler

https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

Mihendislik-Mimarlik Fakultesi Web Adresi

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Yazilim Miihendisligi Bolimii Web Sayfasi

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve
siirecler bulunmakta; bu kural ve siirecler biitiin boliimler i¢in ortak kullanim
bicimlerinde goriilmektedir. Fakiiltede, kanun, tiiziikk, yOnetmelik ve yonergeler
kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Daire Bagkanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri g¢ercevesinde insan
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kaynaklar1 planlamasma gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro
planlamasi yapilmakta ve bu planlamalar her yilin sonunda fakiiltenin web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Akademik personel ilanlar1 i¢in en kii¢iik akademik birimlerden (ana
bilim dali kurullar1) gelen ihtiya¢ talepler boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve
uygun goriiliince dekanliga iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmekte ve
ihtiya¢ duyulan alanda personel alimi ger¢eklestirilmektedir. Bu stire¢te Mus Alparslan
Universitesi Ogretlm Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesinin 5° inci
maddesi geregince Universitemiz Akademik Degerlendirme Komisyonu aktif olarak rol
almaktadir. Idari personel i¢in ise kurum iginde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
ile yapilan atamalar Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar
Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢ercevesinde
gergeklestirilmektedir. Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerin
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan memnuniyet anketler ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde, {iniversite biinyesinde uygulanmakta olan insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Fakiiltenin genelinde
insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan memnuniyet anketleri ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi (MAUN) Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/mus-alparslan-kriter-
27102022.pdf

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personel Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18.htm

Akademik Degerlendirme Komisyonu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kurum-ic-degerlendirme-raporu-128

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Akademik Personel Memnuniyet Anketleri ve
Sonuglari
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Yazilim Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari

A.3.3. Finansal Yonetim

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin mali kaynaklar1 siirli olmakla birlikte bu
kaynaklarin, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak icin iiniversitemiz biinyesinde olusturulan On Mali
Kontrol Sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Kaynaklarin kullanimi fakiiltemiz
Stratejik Plan1 ve buna bagli olarak hazirlanan performans programlariyla uyumlu bir
sekilde ve birimin amaclarma, hedeflerine ve faaliyetlerine uygun olarak
gercekleGtirilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun Kamu
Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslar1” baglikli Saydamlik™ ilkesi dogrultusunda,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasini saglamak {izere fakiilte faaliyet
raporlari, Rektorlik Makami ve kamuoyu ile paylaGilmaktadir. Mus Alparslan
Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Tasmir Kayit ve
Yonetim Sistemi ile fakiiltemiz biinyesine alinan veya hibe yoluyla elde edilen her
malzeme kayit altina alinarak sayimi, kullanilmasi, devri ve hurda islemleri Tasinir Mal
Y onetmeligine uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde finansal yonetimin etkin ve katilimci bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢cin mali agidan en etkin ve verimli yonetim anlayisi siirdiiriilmektedir.
Stireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme belirlidir ve birimce
icsellestirilmistir.

Kanitlar

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/7032

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltenin bagl oldugu iist birim (Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii) ve alt
birimlerle (boliim baskanliklari) stirekli bir bigimde etkili ve agik iletisim kanallarini
kullanmaktadir. Bu sayede is ve islemlerin hizlica ilerlemesi saglanirken birim misyonun
da gerceklesmesi hedeflenmektedir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmaya
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltenin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin sliregler tanimlanmaya ve iyilestirilmeye c¢alisilmaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
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Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
Mus Alparslan Universitesi Akademik Birimler Gérev Tanimi1 Formu
A.4. Paydas Katilm

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere
katillmii saglamak {izere geri bildirimlerin almakta ve yanitlamaktadir. Ayrica bu
bildirimleri kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemler olusturmustur, bu sistemler
gerekli zamanlarda yenilemekte ve iyilestirmeler araciligi ile yonetmektedir. Birimlerde,
i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarda kullanmak i¢in anketler uygulanmakta
resmi toplantilar diizenlenmekte, resmi yazismalar yapilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde bulunan boliimlerin temsil ettigi alanlar, gergeklestirdigi ve gergeklestirmeyi
planladig1 faaliyetler dikkate alinarak paydaslar belirlenmektedir. Bu gergevede
birimlerimizin i¢ paydaslar1 arasinda 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz yer
almaktadir. Bu ¢er¢evede birimimizin i¢ paydaslar1 arasinda 6grencilerimiz, akademik
Ve idari personelimiz; dis paydaslar1 arasinda ise;

1. Bilim ve Sanayi 11 Miidiirliigii

2. KOSGEB

3. DAKA

4. Malatya Teknokent

5.Elaz1g Tekonokent
yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Yazilim Miihendisligi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=09&curSunit=215861



https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861

Bilgisayar Miihendisligi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=09&curSunit=215861

OGRETIM UYELERINDEN FARKINDALIK ICIN CEVRE TEMIZLIiGi | Mus
Alparslan Universitesi

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-tto-ve-malatya-inonu-
teknokentten-onemli-calismalar-1602

https://malatyayenises.com/5799-2/

https://www.daka.org.tr/haberler/806

https://www.daka.org.tr/haberler/859

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1508

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Veli Anket Raporu .docx

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2022 vili dis paydas raporu.docx

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde ogrencilerin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla Memnuniyet
Anketleri” yapilmis ve bu anketlerin sonuglar1 i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.
Yine fakiiltemizde tiim Ogrencilerimiz fakiiltemizin resmi sitesi lizerinden her tiirlii
sikayet, talep ve Onerilerini fakiilte yonetimi ile paylasabilmektedirler. COVID-19 salgin
stirecinde 0grenciler talep, dilek ve sikayetlerini uzaktan egitim yoluyla danigmanlarina
ve derse giren Ogretim elemanina kolaylikla iletilmis ve Ogretim elemanlar1 da
ogrencilere gerekli tiim yanitlari saglamislardir. Yiiz yiize egitimde de Ogretim
elemanlarimiz resmi e-mail adresleri ile 6grencilerle siirekli iletisim halindedirler.
Fakiiltemiz biinyesinde genel ve her bolim 0Ogrencilerinin dilek ve Onerileri
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 0grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kamtlar
Fakiilte geneli 6grenci memnuniyet anketi

https://forms.qle/453CcSY 7afb90OnRS6

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Y énergesi
Dilek Kutusu

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/



https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1390
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1390
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-tto-ve-malatya-inonu-teknokentten-onemli-calismalar-1602
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-tto-ve-malatya-inonu-teknokentten-onemli-calismalar-1602
https://malatyayenises.com/5799-2/
https://www.daka.org.tr/haberler/806
https://www.daka.org.tr/haberler/859
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1508
https://docs.google.com/document/d/1nAYrHii99t_tWfQdgBqE3GJHv8ttr1st/edit
https://docs.google.com/document/d/1HA_8IendsbZCnnmJVFjLC8XtB9-h6orx/edit?usp=drive_web&ouid=107493925590918446258&rtpof=true
https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemizde kurulan mezun bilgi yénetim sistemine iiniversitemiz web sayfasi
iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ulasabilmektedirler. Bu sistem tiim dinamigi ile
caligmakta olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve
caligma hayat1 bilgilerini resmi internet sayfasi lizerinden Mezun Girisi” sekmesini
kullanarak sisteme kayit olabilmektedir.

Fakiilte biinyesinde mezun olan 6grencilere yonelik online toplantilar diizenlenmekte ve
mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

Mezun Bilgi Sistemi (alparslan.edu.tr)

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizdeki tiim akademik birimler, Universitemizin uluslararasilagsma politikas ile
uyumlu bir siire¢ izlemektedir. Universitemizin UluslararasilaGma Politikas1”, Mus
Alparslan Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi
stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi
faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina
sahiptir. Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yliksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini, uluslararas: diizeyde Ogrenci ve
personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirleraras1 bir birim olarak
hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma
politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir.

Uluslararasilasma konusunda en 6nemli faaliyetler, 6grenci ve personel hareketliliginin
saglandig1 Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarinda gozlenmektedir. S6z konusu
programlar sayesinde bir¢ok farkli lilkede yer alan {iniversiteler ile Fakiiltemiz arasinda
giincel anlagmalar yapilmistir. Yapilan anlagmalar kapsaminda 6grencilerimiz gittikleri
iiniversitelerde donemlik dersler alirken 6gretim elemanlarimiz hem ders almakta hem
de ders vermektedirler. Yurt disindan gelen 6grenciler ve 6gretim elemanlari da, ilgili
programlar kapsaminda agirlamaktadir. Uluslararasilasma konusundaki onemli
faaliyetlerden biri de 6gretim elemanlarimizin akademik ¢alismalaridir. Fakiiltemizdeki
birgcok 6gretim elemani, kendi uzmanlik alanlar1t dogrultusunda cesitli iilkelerde
diizenlenen uluslararas1 toplanti, seminer ve konferanslara katilmakta ve yine kendi
uzmanlik alanlar1 dogrultusunda uluslararasi1 indekslerde (SCI, SCI-Expanded, ESCI,
Scopus vb.) ve diger platformlarda takip edilen dergilerde/yayinevlerinde ¢aligsmalarini
sunmaktadirlar. Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesinde bazi1 6gretim elemanlari,


https://obs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

TUBITAK destegiyle (2219 burs destegi) yurtdisindaki {iniversitelerde akademik
caligmalar yiiriitmektedir. Olgunluk Diizeyi:Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin
yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilagsma siirecinin gelisimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusuna
yonelik istek ve motivasyon bulunmaktadir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/541

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/673

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir ve kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Uluslararasi
degisim programlarina ait temel ydnetim siiregleri Universiteye bagli Uluslararas
Iliskiler Birimi, Erasmus+ Ofisi ve Mevlana Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte
biinyesinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi koordinatdrliigii olusturulmustur. Ayrica, Ana
bilim dallarinda da Erasmus+ ve Mevlana programlarindan sorumlu koordinatorler
bulunmaktadir. ilgili ofisler, hem kendi web sayfalarinda hem de fakiiltelerin ve
Universitenin web sayfasinda siirece yonelik duyurular1 paylasmaktadir. Ayrica
ogrenciler danigmanlari araciligiyla uluslararasi imkanlarin kullanimina yonelmektedir.
Uluslararas1 Iligkiler Birimi, pandemi siirecinde online ve uzaktan etkinliklerle
uluslararasilagsma siirecini saglikl bir sekilde yiiriitmiistiir. Uluslararasi alanda yiiriitiilen
akademik ¢aligmalarin yonetimi, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan siirdiiriilmektedir.
TUBITAK, AB ve diger projelerinin ydnetimi, ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr



http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/541
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://mevlana.alparslan.edu.tr/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/673
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20B
elgeleri/ikili%?20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/652

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1/koso
va-kalO7.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemizin fakiiltemize uluslararasilasma igin ayrilan kaynaklar1 (mali , fiziksel,
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Mus Alparslan Universitesinde
degisim programlari i¢in YOK tarafindan finanse edilen biitceler, Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca planlanmakta ve ilgili rektor yardimcisi denetiminde Uluslararasi
Iligkiler Birimi tarafindan yonetilmektedir. ERASMUS ve MEVLANA 6grenim
hareketliligi kapsaminda harcanan biitce ilgili birim tarafindan raporlastiriimakta ve elde
edilen verilerden hareketle daha planl bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Buraya
ayrilan biitceden kalan miktar ilgili birimlerin ve Universitenin havuzuna daha sonraki
donemlerde kullanilmak {izere aktarilmaktadir. Degisik kaynaklar tarafindan
desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK Ikili Isbirligi, COST,
ERANET gibi) biitceleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca muhasebesi tutulmakta
ve proje yiiriitiiciisii tarafindan yonetilmektedir. Ogretim iiyelerinin katildiklar1 bilimsel
toplantilara ve yaptiklar1 akademik caligmalara gerekli sartlarin saglanmasi durumunda
belirli dlgiide destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit:

http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/document/01171

http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/document/01172

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/gerekli-belgeler.html

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansi, diizenli bi¢imde izlenmektedir. Uluslararasi
Mliskiler Birimi, bu konudaki performansi yakindan izlemekte ve raporlastirarak tiim
paydaslarim1  bilgilendirmektedir. ERASMUS+ ve MEVLANA programlarindaki
degisim hareketlerine katilan 6grencilerin alacagi dersler boliim basgkanligi, ana bilim
dali baskanligi ve akademik danigsman tarafindan 6nceden belirlenmekte; sorumlu
olduklar dersleri bagariyla gecen dgrencilerin intibak islemleri yapilmaktadir. Degisim
programlarindan yararlanan Og8renci ve Ogretim elemanlarina bilgiler ana bilim
dallarinca kaydedilmektedir. Ogretim elemanlari, katildiklar1 uluslararasi toplantilara,
projelere ve akademik yayinlara ait bilgileri akademik 6zgegmislerine islemekte; atama,


http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf
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http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/kosova-ka107.pdf
http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/document/01171
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http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/gerekli-belgeler.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

yiikselme ve akademik tesvik gibi siire¢lerde bu ¢aligmalar géz dniine alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/arsvl/yillara-gore-veriler.html

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizde aktif Ogrencisi bulunan O&gretim programlarinin tasarimi, onayu,
programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, programlarin yiiriitiilmesi (6grenci merkezli
ogrenme, 6gretme ve degerlendirme), 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri
ve 0gretim kadrosu basliklar1 altinda kalite giivencesi kapsaminda yapilan ¢aligsmalar ve
degerlendirmeler agiklanmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde aktif 6grenci bulunan Yazilim Miihendisligi bolimi 6gretim programlari,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve
O0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri programin &grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak hazirlanmastir.
Program Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
amaciyla periyodik olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Yazilim Miihendisligi programinin amaclar1 ve O6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile uyumu
belirtilmis ve Bologna Bilgi Paketi Sistemi ile kamuoyuna ilan edilmistir. Bologna Bilgi
Paketinin her yariyil giincellenmesi resmi yazigmalar ile gilivence altina alinmustir.
Program yeterliliklerinin TYYC Temel Alan ve Ulusal alan yeterlilikleri ile iliskisini
gosteren matrisler Yazilim Mihendisligi programi i¢in belirlenmistir. Ayni sekilde,
Yazilim Miihendisligi programi miifredatinda yer alan her bir dersin program
yeterlilikleri ile iligkisini gosteren matrisler de hazirlanip 6grenci bilgi paketinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlari programlarin genelinde program
ciktilartyla uyumlu hale getirilmis ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasilmaktadir.
Ancak program ¢iktilarinin gergeklesme durumunun nasil izlenecegine dair planlama
yapilmasma ihtiyag vardir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli gretim siireglerinin
yapilandirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri Bologna Bilgi
Paketi sistemi iizerinden paylasiimaktadir. Universitemizde meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlari mevcuttur. Programlarda 6grenci is yiikiiniin izlenmesine ve dgrenci
katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Birimin genelinde &lgme-degerlendirme uygulamalart Mus Alparslan Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen ilke ve kurallara uygun


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/arsv/yillara-gore-veriler.html

sekilde vyiiriitilmektedir. Ogrenme kazanmimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 ve
olanaklar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar mevcuttur.
Fakiilte biinyesinde kurulan laboratuvarlar (Yazilim Miihendisligi Bilgisayar
Laboratuvar1 (Egitim), Yazilim Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvari (uygulama),
Elektronik ve Lojik Laboratuvari) ile dgrencilerin yaraticiliklarini gelistirebilecekleri
egitim ortamlar1 sunulmaktadir. B.1.1. klasoriinde Kanit 6 baslig1 altinda ilgili gorseller
araciligtyla sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:

Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
Yazilim Miihendisligi Program Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilart

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=
215861

Program Ciktilarin TYYC ile Uyumunu Gosteren Tablo

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progTY'Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=21
5861

Yazilim Miihendisligi Bologna Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=215861

Bilgi Paketlerinin Giincellenmesine Iliskin Resmi Evrak
Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi biinyesinde aktif 0Ogrencisi bulunan Yazilim
Miihendisligi Boliimiiniin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler; ilgili 6gretim
elemanlarinin alanlarinda yetkin ve deneyimli 6gretim iiyelerinden segilmesi esasina
dayanmaktadir. Yazilim miihendisligi boliimiinde yeterli 6gretim iiyesi olmamasi
sebebiyle ilk etapta boliim 6gretim tiiyeleri igerisinden alaninda uzman personelden
olmak kaydiyla daha sonrasinda diger fakiilte/yiiksekokullardan goérevlendirme ile, ya
da doktorasini bitirmis arastirma gorevlilerine alanlarina uygun ders vermek suretiyle
dagilimlar yapilmaktadir. Se¢cmeli ve zorunlu derslerin sayisi, niteligi (genel kiiltiir
se¢melisi, alan se¢melisi gibi ve igerigi, Yazilim Miihendisligi programina uygun olarak
hazirlanmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- se¢gmeli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=215861
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligini izleme ve bagh iyilestirmeler yapilmasina
ihtiya¢ vardir.

Olgunluk Diizeyi:

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir. Ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
Yazilim Miihendisligi ders programi

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/5776

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=215861
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmis olup Bologna ile kamu oyuna duyurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar ve
bilgilendirmeler de Bologna bilgi paketinde verilmistir. Ders kazanimlarin program
ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine ihtiya¢ vardir.

Olgunluk Diizeyi:

Ders kazanimlari ilgili boliimlerin ¢iktilartyla uyumlandirilmistir, ders bilgi paketleri ile
paylasilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
Bologna Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=215861

Yazilim Miihendisligi Program Yeterlikleri

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=09&curSunit=215861

Yazilim Miihendisligi Ders ve Program Yeterlikleri liskisi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=09&curSunit=215861

https://drive.google.com/drive/folders/19dTjlY8mTOyMelpjpm9glZXHdgMvicOF

https://drive.google.com/drive/folders/19dTj1lY8mTOyMelpjpm99glZXHdgMvicOF

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Fakultemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur .


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861
https://drive.google.com/drive/folders/19dTj1Y8mTOyMeIpjpm9g1ZXHdqMvicOF

Bir dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan
olusur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise 0&grencilerin  ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara
smav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Genel Agirliklt Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde
hem ulusal kredi hem de AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerin stajlarina yonelik
esaslar Staj Komisyonumuz tarafindan olusturulan ilgili yonerge ile diizenlenmis,
Ogrencilerin staj ve isyeri eg8itimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki
alanlart ile ilgili kamu/6zel birim ve kuruluslarla karsilikli isbirligi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/1149

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/01787

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Zorunlu Isyeri Staji
Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73572

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilariin izlenmesi bologna sisteminde belirtildigi sekli ile sadece ders,
gozlem ya ya da sinav degerlendirmeleri ile sinirli bir sekilde gerceklesmektedir. Egitim
ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmemekte, tartisilmamakta, degerlendirilmemekte, Kkarsilastirilmamaktadir ve
kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriillme noktasinda eksiklikler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiilte biinyesinden bulunan program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Kamtlar
Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://forms.gle/453CcSY 7afh90OnRS6

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik Fakiiltemizde gerekli toplantilar
diizenlenmekte, derslerin islenisi, uyulacak kurallar ile ilgili kararlar alinmaktadir. Giiz


http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/1149
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/01787
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73572
https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6

ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim siirecinin
yiiriitiilmesinde, akademik acilis toplantilarina ilave olarak tiim boliimlerde gorevli
Ogretim elemanlar1 belirli araliklarla toplantilar yapmaktadirlar. Diizenlenen bu
toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri
bildirimlere gdre planlama yapilmaktadir. Ogretim programinda yer alan derslerin igerik,
degerlendirme, 6grenim c¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi icin her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Fakiiltemizin boliimlerinde 6gretim planlar1 Bologna Bilgi Sistemi ile
yiriitilmektedir. Ayrica fakiiltemizdeki tiim ders igeriklerini paylasma, duyurular vb.
icin fakiilte web sayfasi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiilte genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanatlar:
E-belge Yonetim Sistemi

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.alparslan.edu.tr/

MuG Alparslan Universitesi Rektorliigii Mevzuat Listesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=Unive
rsiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri


https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Fakiiltemizde ilgili birimlerde 6grenme yontemi Ogrenci merkezli olarak
yiriitilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontemlerle ilgili kanitlar
mevcuttur. Bu derslerin AKTS is yiikleri 6grencilerin programda tamamlamalari
beklenen toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu konuyla ilgili detayl bilgi Tiirk¢ce ve
Ingilizce olarak Bologna Siireci (Ders Bilgi Paketi) internet sayfasinda yer almaktadir.
Birimde teorik ve uygulamali ders ydntemi, proje tabanli 6grenme, arastirma ve
sorgulama temelli ve sunug temelli 6grenme kullanilan ana 6gretim stratejileridir. Bu
amacla derslerde 6grencilere sik sik sunumlar yaptirilmaktadir. Proje temelli derslerde
de proje c¢aligmalar1 doneme yayilacak sekilde yapilmakta ve her hafta ilerlemeleri
gozlenmektedir. .

Olgunluk Diizeyi:

Béliimlerin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli uygulamalar i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirmekte ve izlenmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://forms.gle/453CcSY 7gfb90OnRS6

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=215861
UZEM Internet Sitesi

http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 6lgcme ve degerlendirme calismalar1 geleneksel
Olcme degerlendirme yontemlerinin yanisira (agik uclu, ¢oktan segmeli vs) siire¢ odakli
(6dev, proje vb.) 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin ve uzaktan) uygun 6lgme degerlendirme
araglart planlamakta ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilariin
degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi, 6l¢me puanlamalarinin ytizdelikleri,
Ol¢me caligmalarinin zaman planlamasi dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her
yariyil baginda ders bilgi paketleri sisteminde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir.
Ilgili ders i¢in 6gretim elemam tarafindan &grencilerin sorumlu olduklari yariyil ici
siavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, raporlar, yariyil sonu sinavi vb. araclar
ve basari oranlarmna etkileri tanimlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinda ders kazanimlart ve program yeterlilikleri ile iliskilendirme
yapilmakta, bu iliskilendirmeler 6grenci is yiikiiniin temel aldigin1 gosteren ders bilgi
paketi ornekleri ile sunulmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin
programlar1 once taslak olarak hazirlanmakta, 6grenciler ve dgretim elemanlarindan
gelen geri bildirimler dogrultusunda diizenlenmekte ve bu igerikler tiim birimlerin kendi
web sayfasinda ve panolarda ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda
tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar
dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda o&grencilerin 100
iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, harf notuna


https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=215861
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Bagar1 6lgme ve
degerlendirme ydntemleri Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel
kosullar yonetmelik c¢ergevesinde tanimlidir. Ara smav ve yariyll sonu sinav
uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin
basaris1 goz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler
uygulama notlar1 almaktadir. Ogrenciler sinav notu sonuglarma Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden kullanici ad1 ve sifreleri araciliiyla giris yaparak ulagabilmektedirler
Ogrenciler, bir sinav notuna itirazini, bu notun belirlenen ydntemle veya internet
iizerinden ilanindan itibaren, yedi giin i¢inde dilekge ile yapabilmektedir. Sinavlarin adil
ve seffaf olmasini saglamak amaciyla Smav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar
yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarin gerceklestirildigi
salonlarin kapilarina da asilmaktadir.Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden,
kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti
yapan 0grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin iglemi
yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci ve verilecek ceza Yiiksekdgretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda bdoliimde yiriitillen disiplin siireci asamalart genel olarak su sekilde
gerceklesmektedir.

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
eleman: tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim
edilmesi,

Fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmact 6gretim iiyesinin
atanmas1 ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi, Sorusturmact 6gretim tliyesi
tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi,
savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.),

Sorusturmact 6gretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmast ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte Ogrenci
islerinden 6grencinin  daha Onceki donemlere ait disiplin cezast durumunun
sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim {liyesinin nihai dneri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi asamalarindan olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde programlarin genelinde 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Unive
rsiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

OBS Giris Sayfasi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Yazilim Miihendisligi Boliimiie ait kanitlar

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1164

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1282

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=16532&MevzuatTur=7 &MevzuatT
ertip=5

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Zorunlu Isyeri Staji
Y O6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73572

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi biinyesinde yer alan tiim birimlere 6grenci kaydi,
Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore
boliimlere yerlesen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim
ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her
yil belirlenen tarihlerde paydaslara ilan edilmektedir. Kay1t i¢in zamaninda bagvurmayan
veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkim
kaybetmektedirler. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri e-devlet iizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grencilerin birime kabulii Mus Alparslan
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi”
esaslarina gore yapilmaktadir. Yine 6zel grencilerin birime kabul esaslart On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Y®onergesi” ne gore yapilmaktadir.

Erasmus programi kapsaminda yurt disinda 6grenim goren dgrenciler i¢in, gitmeden
once 6grenim anlagsmasindaki dersleri dikkate alinarak "taninma belgesi" hazirlanir ve
Mus Alparslan Universitesi tarafindan tam akademik tanmma teyit edilir. Tam
akademik tanmmma yurtdisinda yapilan egitimin (smavlar ve diger degerlendirme
sekillerinin dahil ederek) Mus Alparslan Universitesindeki karsilig1 ile yer degistirme
anlamina gelir.

Olgunluk Diizeyi:

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 6grenci Kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan
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edilmektedir.
Kanitlar:
MAUN Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 Internet Sitesi

http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm

Yiiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

MAUN Internet Sitesinden "kayit" kelimesinin Arandig1 Sayfa Sonucu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=kay%C4%B1t

Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit
Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792

Mus Alparslan Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777

Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793

Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Program1 Y dnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

EBYS Giris Sayfasi

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde; yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,


http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=kay%C4%B1t
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Mus Alparslan
Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&6netmeligi esaslarma gére tanimlanmis
ve paydaslar ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli Oonlemler alinmaktadir. Birimde
diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Orgiin ve uzaktan
egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi ana bilim
dallarmin bologna siireci ile uyumlu siiregler yiiriitiilmektedir. Bu sekilde 6grenci is
yikl kredisi, degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
taninmaktadir. Birimlerde ¢ift anadal programlar yiiriitilmektedir. Cift anadal
programinin 6grenci kabulii ve diploma edinilmesine iligkin kriterler Mus Alparslan
Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Yonergesi esaslarmna gére yapilmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay ge¢is kriterleri Mus
Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis YoOnergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. Yabanci uyruklu dgrencilerin birime kabulii Mus Alparslan Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin BaGsvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. Yine 6zel dgrencilerin birime kabul esaslar1 On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Ozel Ogrenci Y&nergesi” ne gore yapilmaktadir. {lgili yonerge kanitlar
boliimiinde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesi’nde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm

Yiiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit
Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792

Mus Alparslan Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Ydnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777

Mus Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793

Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Y &nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Kurumda
bu amacla derslikler, toplant1 salonu, atdlyeler, laboratuvarlar ve etkinlik alanlari
bulunmaktadir. Ogrenme olanaklar1 kurumda dgrenim goren tiim dgrenciler igin yeterli
ve erisime agiktir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetler saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 1 toplanti salonu, 6 derslik, 3 laboratuvar
(Bilgisayar Laboratuvar1 40 ve 20 kisilik, Temel Elektronik Laboratuvar)
bulunmaktadir. Ogrenciler iiniversitenn sagladigi imkanlar dahlinde kaynaklara erisim
saglayabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 6grenme ortam ve kaynaklarina iligskin belirttikleri
olgunluk diizeyi belirlenememistir. Bu diizeye iliskin verilen kanit internet alt yapisina
iliskindir.

Kanitlar

Ogrenciler bu linkler iizerinden arastirma becerilerini gelistirebilecekleri veri tabanlarina
ulasabilirler.

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=aramaMotor

http://akademikarsiv.alparslan.edu.tr:8080/xmlui/

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=tubess

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4186

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden,
onlara yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan her sinif


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=aramaMotor
http://akademikarsiv.alparslan.edu.tr:8080/xmlui/
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=tubess
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4186
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

diizeyi i¢in danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimic¢i ) bulunmaktadir. Kurum
genelinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin de yararlanabilecegi
psikolojik danismanlik ve kariyer merkez hizmetler vardir. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiirlitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi boliimiinde olgunluk diizeyini
ligiincii diizey olarak belirlemis ve Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuritiilmektedir.” seklinde ifade etmistir.

Kanitlar

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi boliimiinde akademik destek
hizmetlerine iligkin belirlemis olduklari olgunluk diizeyine iliskin kanitlart su sekildedir:

1. Sinif danigmani: Dr. Ogr. Uyesi Murat DEMIR
2. Sinif damigmani: Dr. Ogr. Uyesi Thsan TUGAL

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-
ve-arastirma-merkezi-74

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=Unive
rsiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

http://kariver.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kampiistimiizde bir adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Miithendislik-Mimarlik
Fakiiltesine uzakligi yaklagik 500 metredir. Yemekhanemiz, zemin kat Ogrenci
yemekhanesi 200 kisi, giris kat 6grenci yemekhanesi 600 kisi kapasiteye sahiptir. Ayrica
yemekhane binasinda yemeklerin imalati i¢in tam kapasiteli 1 adet mutfak,1 adet soguk
hava deposu, 3 adet depo ve 3 adet ofis yer almaktadir. Ogrencilerimiz, iiniversitemizde
yemekhane hizmetlerine uygun Odemeler -erigsebilmektedirler. Kampiisiimiizdeki
yemekhanenin yani sira 6grencilerin yemek yiyebilecekleri kafeler de bulunmaktadir.
Bununla birlikte kampiis icerisinde farkli disiplinler i¢in zengin kaynaklar iceren
kiitliphane binas1 bulunmaktadir. Ancak Ogrencilerden kiitiiphane binasinin mimari
yapisinin bolgenin iklim sartlarina uygun olmadig1 yoniinde geri doniisler alinmaktadir.
Kampiiste bulunan kiitiiphane ile 6grenciler internete baglanabilmekte ve arastirma
yapabilmektedir. Fakiiltede genel olarak derslik ve ofis yoniinden egitim-6gretim i¢in


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

gerekli ve yeterli fiziki alt yapiya sahip oldugu belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

Fakiilte ve kampiiste uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Genel olarak tesis ve

altyap1 erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ayrica
tesis ve altyapilar yeterli goriilmekle birlikte gelisen teknoloji ile giincellenmektedir.

Kanitlar
Yemekhaneye iligkin bilgiler

http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/yemekhane/

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692 (Y emekhane sayfasi)
MAUN Aylik yemek meniileri

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183

MAUN Yemek tcretleri

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395

MAUN Yemek Bursu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036

MAUN RFID Sistemi

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025

Barinma imkanlarina ait bilgiler

https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yurt

Kiitiiphaneye ait bilgiler

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

Eduroam

http://eduroam.alparslan.edu.tr/index.php

Diger tesislere ait bilgiler

http://sks.alparslan.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde uzaktan egitim altyapisi, ihtiyaglar dikkate alinarak


http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/yemekhane/
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http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://eduroam.alparslan.edu.tr/index.php
http://sks.alparslan.edu.tr/tr

olusturulmustur. Universitede ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede egitim olanaklarina erisim izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica ekonomik anlamda iyi olmayan
ogrencilere farkli yardim ve burs imkanlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisiminin saglanmasi, izlenmesi ve onlarin geri bildirimleri dogrultusunda tesis ile
altyapinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin hazirliklar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin dahil olabilecekler
ogrenc topluluklar: bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yoOnelik mekan, biitce ve rehberlik destegi kurum tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler yiiriiten ve yOneten dar
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
yelestirilmektedir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere hem personel hem de 6grenci diizeyinde erisilebilir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi bolimii olgunluk diizeyini
icilincli diizey olarak belirlemis ve “’Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.”
ifade etmistir.

Kanitlar

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183 linki {izerinden spor salonlarina eriGim
saglanabilir.

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284 linki {izerinden aktif Ggrenci topluluklarina
eriGilebilir.

http://sks.alparslan.edu.tr/tr linki {izerinden Saglik, Spor ve Kiiltiir Bakanligi’nin
etkinliklerine eriGim saglanabilir.

Cop toplama etkinligi haberi

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1390

TEM Bilgilendirme Semineri

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tem-bilgilendirme-semineri-2298
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede 6gretim eleman1 atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterler Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile
belirlenmis olup ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakat gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Bu dogrultuda akademik atamalarda tiim basvuru
yapan adaylarin bagvuru sartlari, puanlari, degerlendirmeleri ve siralamalar1 agikca
iiniversite web sayfasinda paylasilmaktadir. Birim biinyesinde yer alan anabilim
dallarinda ders veren 6gretim elemanlarinin ders yiikler ve dagilim dengesi seffaf olarak
web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglar fakiilte, akademik personel ve 6grenci memnuniyet anketleri
ile izlenmekte ve izlem sonuglar1 paylasilmaktadir. Yazilim Miihendisliginde
boliimiinde 1 dogent, 2 doktor 6gretim liyesi ve 9 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.
Akademik personelin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleriyle
ilgili stirecler seffaf ve adil bir sekilde yiritilmektedir. Bu konuda Mus Alparslan
Universitesi (MAUN) 0 gretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi ve
Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlariin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usiil ve Kriterlere iliskin Yonerge baz alinmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilimlar ise asagidaki tabloda verilmistir.

Ogretim Uyesi Dénem Lisans Yiiksek Tezsiz Yiiksek
Lisans Lisans
Dog. Dr. Zeydin PALA | 2021 -2022 16 10
Bahar Donemi
2022-2023 13 10
Gliz Donem
Dr. Ogr. Uyesi Murat 2021 -2022 10 -
DEMIR Bahar Donemi
2022-2023 13 9
Giliz Dénem
Dr. Ogr. Uyesi Thsan 2021 -2022 15 -
TUGAL Bahar Donemi
2022-2023 13 14

Giliz Donem

Olgunluk Diizeyi

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

Mus Alparslan Universitesi (MAUN) Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Y oOnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779

Kanit 2: Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin
Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usiil ve Kriterlere liskin Yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde bulunan tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli -
aktif ders verme yontemlerin ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeler ve kullanmalari
icin sistematik egiticilerin egitim etkinlikler (kurs, caliGtay, ders, sem ner, vb.) ve bunu
iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkez yapilanmasi mevcuttur. Ana
bilim dallarinda hedeflenen nitelikli mezun yeterlilikler ne ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerin  siirekli gelistirmek icin olanaklar
sunulmakta, meslek gelisimi etkinlik ve seminerler diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin teknolojik yeterlilikleri artirilmaya calisiimaktadir. Birim web sayfasi
iizerinden Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde yapilmakta veya yapilacak olan
egitimler ve etkinlikler paylagilmaktadir. Birimin O6gretim yetkinligi gelistirme
performansi izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilmektedir. Ayrica Ogretim
eleman1 ve fakiilte memnuniyet anketleri ile sonuglar izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/622

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Mus Alparslan Universitesi, BAP komisyonu &gretim elemanlarmin arastirmalarin
degerlendirmekte ve desteklemektedir. Ancak fakiiltemiz 6zelinde egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve 6diillendirmeye iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirmeye iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/burs-ve-kredi-basvuru-degerlendirme-ust-
komisyonu-93

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan
birimlerin, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiirecek sekilde faaliyetlerini yiirlitmeye ¢aligmaktadir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki ve teknik altyapr olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Dekanlik, Boliim Baskanligi ve Ana Bilim
Dallar tarafindan esgiidiim igerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltenin aragtirma siirecler i¢inde yoOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1215

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi'nin akademik faaliyetleri destekleme amagh kaynaklar:
bulunmakta ve bu kaynaklar ilgili yonetmelikler dogrultusunda kullanilarak
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde gorevli o6gretim elemanlarinin  bilimsel
caligmalarina destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltede arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strate|i%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba
% C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAY IL1%20HARCI
RAH%20KANUNU.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Fakiiltemizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemizde Gida Miihendisligi biinyesinde Gida Giivenligi Anabilim dali Doktora
programi bulunmaktadir.

Kanitlar:

http://fenenstitu.alparslan.edu.tr/files/44/g%C4%B1da%20g%C3%BCvenli%C4%9Fi
%202022%200%C3%BCz%20final.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, blinyesinde yer alan tiim ana bilim dallar1 6gretim
elemanlarina bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar (egitim, igbirlikleri , destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Mus
Alparslan Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. Ayrica Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve her bir ana
bilim dali 6zelinde bu etkinlikler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda, Mus Alparslan
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yazilim
Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Gida
Miihendisligi, Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama Boéliimleri biinyesinde gorev yapan
ogretim elemanlarinin ¢esitli proje, kongre vb. egitim-6gretim faaliyetlerine katilimlar
sirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi genelinde ogretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/108EdZrrtfo8F-
hdtipnD2gLgJtcZY Y ThaglJ76WCyvk/edit#qid=1115184078

https://docs.google.com/spreadsheets/d/108EdZrrtfo8F-
hdtipnD2gLgJtcZY Y ThaglJ76WCyvk/edit#qid=1862272966

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilari, bilimsel
arastirma ve sanat yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek i¢in yayinlar yapmakta ve diger
iiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerle is birliklerini siirdiirmektedirler. Bu
dogrultuda cesitli ortak yayinlar, projeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Miihendislik
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Mimarlik Fakiiltesi ve Mus il Milli Egitim Miidiirliigi ile birlikte yapilabilecek
faaliyetler, seminerler, igbirlikleri ve egitim ¢alismalar1 protokolii imzalanmistir. Bu is
birligi kapsaminda yapilan ¢alismalara Ogretmen Akademisyen Seminerleri” 6rnek
olarak verilebilir. Ayrica, TUBITAK projeleri yiiriitiilmekte, DAP Bolge Kalkinma
idaresi Baskanligi vb. kurumlar ile is birligi icerisinde projeler yiiriitme imkani
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/desteklenen-tubitak-2209-a-projelerimiz-
2323

https://drive.google.com/drive/folders/1f5UIKIEFIFoUtOSdViMqGBB02AOFmM5Lx

https://drive.google.com/drive/folders/1f5UIKIEFIFoUtOSdViIMaGBB02AOFmM5Lx

C.3. Arastirma Performansi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde birimin stratejik hedefleri dogrultusunda, arastirma
faaliyetleri diizenli bir sekilde olgiiliip degerlendirilmektedir. Elde edilen verilen
sonuglar1 yayinlanmakta ve siirecin iyilestirilmesi icin siirekli gozden gegirilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde birim bazinda iretilen yayinlar, projeler 6zetle
performans toplami kaydedilmekte ve akademik faaliyet raporlari olusturulmaktadir.
Ardindan, akademik faaliyet raporlar1 iist birime sunulmaktadir. Arastirma faaliyetleri
yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenmektedir. Ayrica performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmaktadir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmaktadir. Bu kapsamda arastirma kadrosu tarafindan {iretilen proje”, bilimsel
kongre, seminer ve sempozyumlarda sunulan bildiriler”, dergi ve kongre bildiri
kitaplarinda yayinlanan makaleler ve bildiriler”, kitaplar, kitap boliimleri”, Mus
Alparslan Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Akademik Personeli Akademik
(Calisma Raporu’nda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O8EdZrrtfo8F-
hdtipnD2gLgJtcZYY ThaglJ76WCyvk/edit#qid=0

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/673

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde arastirmacilarin hazirladiklari/yayinladiklar
bilimsel eserler ile eserlerine yapilan atiflara dair sayisal veriler her yil sonunda birim
tarafindan talep edilmekte ve akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Arastirma
performanslart ~ yillik  periyotlarla ~ birim  hedeflerine  ulagma  agisindan
degerlendirilmektedir. Tiim alt birimlerden gelen yillik verilerle elde edilen performans
ol¢iitli, beklenen ve gergeklesen performans diizeyi ile karsilagtirilarak amaglara etkin
ve etkili bir sekilde ulasabilmek icin revizyona ihtiyag duyulup duyulmadig
belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Bunun yani sira, arastirmacilar giincel eser bilgilerini
YOKSIS ve ORCID sistemlerine islemeleri konusunda yénlendirilmekte ve personel
bilgi sistemi siirekli giincellenmektedir. Yeniden atama siireclerinde de bu bilgilerin
giincellenmis olmas1 talep edilmektedir. Universite biinyesinde bulunan Akademik
Degerlendirme Komisyonu (ADEK) tarafindan yillik ve akademik egitim sezonu
bazinda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica 6gretim elemani ve liyelerinin akademik
caligmalarini tegvik etmeyi amagclayan iilke ¢apinda uygulamada olan Akademik Tegvik
Programi da tiniversitemiz biinyesinde icra edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/108EdZrrtfo8F-
hdtipnD2gLgJtcZYY Thagl)J76WCyvk/edit#qid=0

https://www.alparslan.edu.tr/documents/63d7c3424bfe616750846100.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-

itiraz-komisyonu-90

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal katk:i faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in uygun
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fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimi igin
akademik personel ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniisebilmesini saglamak amaciyla akademik personeli siirekli tesvik etmekte,
fakiiltemizde bulunan akademisyenlerin seminer, konferanslar vermesi tesvik
edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki akademisyenlerimiz tarafindan yayinlanan kitap
ve Kitap boliimleri akademisyenlerin toplumsal katkiya kaynaklar olarak ifade
edilebilmektedir. Ayrica fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Mihendisligi
Boliimlerindeki akademik danigsmanlar rehberliginde olusturulan takimlarla proje
yarigmalarina ogrencilerin katilmasinin saglanmasi da toplumsal katki faaliyetlerinin
onemli bir kismini olusturmaktadir. Bu kapsamda bilgisayar miihendisligi 6grencileri
“Dakathon Yazilim Hareketi Proje Yarismasi”na bes takim halinde katildi ve bir
takimimiz ikincilik kazandi.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(13

“Tirkive’nin Milli Uzay Programi “ Konulu Seminer Diizenlendi | Mus Alparslan

Universitesi

Kariver Giinii Online Seminer | Mus Alparslan Universitesi

1Onlisans ve Lisans Ogrencilerine Yonelik 2209-A ve 2209-B Proje Basvuru Online
Egitimi | Mus Alparslan Universitesi

Fakiiltemiz Ogretim Uvyesi Omer Arslan'in Yeni Kitaplar1 Yayinda | Mus Alparslan
Universitesi

e Mus Sanayi Modeli (Illere Ozgii Etkin Dikey Sanayi Politikalar1 Gelistirme
Baglaminda) | Cizgi Kitabevi (cizgikitabevi.com)
o Stratejik Sektor: TARIM — iksad vavyinevi (iksadyayinevi.com)

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarindan Dr. Ceren AGIN GOZUKIZIL'n Yeni Kitabi
Yayinda | Mus Alparslan Universitesi

o Kentsel Doniisiim ve Devingen Gruplar | Akademisyen Kitap Portali

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarindan Dr. Kemal SULUK 'iin veni kitap boliimii Yayinda
| Mus Alparslan Universitesi

e Saglik Yonetiminde Yenilikci Yaklasimlar - Google Kitaplar

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1390
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Yazilim Hareketi (vazilimhareketi.com)

Universitemiz TEKNOFEST'e Damga Vuracak | Mus Alparslan Universitesi

Temel Unity Egitimi | Mus Alparslan Universitesi

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1508

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/muhendislik-mimarlik-fakultesi-mezuniyet-
toreni-1778

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitcesi katma biitce gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanligi
tarafindan Universitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlilk tarafindan Fakiiltelere
dagitilarak kullandirilmaktadir. Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri
arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi boliim bazinda boliim baskanliklar tarafindan
yiritiilmekte ve takibi yapilmaktadir. Dersler kapsaminda Ogretim elemanlarinin
gozetiminde Ogrencilerimiz, projelerde ise Ogretim elemanlarimiz gorev almaktadir.
Toplumsal bazli katkilarda ise 6gretim elemanlarimiz ile 6grencilerimiz beraber hareket
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Yazilim Hareketi (vazilimhareketi.com)

JOnlisans ve Lisans Ogrencilerine Yonelik 2209-A ve 2209-B Proje Basvuru Online
Egitimi | Mus Alparslan Universitesi

Kariver Giinii Online Seminer | Mus Alparslan Universitesi

Universitemiz TEKNOFEST'e Damga Vuracak | Mus Alparslan Universitesi

Temel Unity Egitimi | Mus Alparslan Universitesi

https://gdsc.community.dev/events/details/developer-student-clubs-mus-alparslan-
universitesi-presents-yapay-zeka/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz kapsaminda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Seminer, konferans ve egitimler sonucunda gelen geri bildirimler kapsaminda,
fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin sunmus oldugu seminer, konferans ve egitim faaliyetlerin
sayisi istenilen diizeye ulagsmasi i¢in ¢aligsmalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim
iiyelerimizin verdikleri seminer, konferans ve egitimlerin sayisinda artiglarin olmasi igin
de calismalar yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Yazilim Hareketi (vazilimhareketi.com)
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J1Onlisans ve Lisans Ogrencilerine Yonelik 2209-A ve 2209-B Proje Basvuru Online
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Temel Unity Egitimi | Mus Alparslan Universitesi

SONUC VE DEGERLENDIiRME

MAUN Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretimi aktif olarak
stirdiiren Yazilim Miihendisligi Boliimii disinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri bulunmaktadir. toplamda 6 adet boliim mevcuttur. Bu boliimlerden aktif
olarak 6grenci alimu siirdiiren Yazilim Miihendisligi Boliimiine iliskin 6z degerlendirme
raporu incelendiginde, bdliime ait program ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Yazilim Miihendisligi
Boliimiinde, verilen tiim dersler, alaninda yetkin Ogretim elemanlar: tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde &gretim elemani sayisi,
derslik sayisi, laboratuvar imkanlar1 gibi unsurlar dikkate alinip yiiksek Ogretim
kurumuna gonderilmektedir. Fakiiltenin egitim-6gretim olanaklarinin yeterli olmasi
onemli bir kazanim iken, fakiilte biinyesinde verilen uygulama derslerinin yiiriitiilecegi
laboratuvar ve atdlye sayisinin artirilmast gerekmektedir. Bu atdlye ve laboratuvarlarda
yer alan malzeme sayisinin da arttirilmasi 6nemlidir. Fakiilte programlarinda 6gretimin
planlanmasi, igerik tasarimi ve Ol¢me-degerlendirme faaliyetleri Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi  cerceveler dogrultusunda ogrenci  merkezli  olarak
yiiriitiilmektedir. Gelen doniitler ¢ergevesinde, siiregler gelistirilmeye devam etmektedir.
Bununla birlikte MAUN Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, uluslararast 6grenci ve
personel hareketliligi saglayan ERASMUS+ programi kapsaminda fakiilte
koordinatorliigii, ana bilim dali koordinatorleri ve MAUN Erasmus+ ofisi arasinda
yiirlitiilmektedir.

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde zorunlu ve seg¢meli derslerden olusan giincel
programini, TYYC ye uygun olarak yapilandirilmistir. Ogrencilerin almalari gereken
derslerin dagilimlari, kazanimlarin program c¢iktilar1 ile uyumu ve &grenci ders
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yogunlugu danigmanlar tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Bu dogrultuda,
giincellemeler yapilmaktadir. Her béliimde gorev yapan 6gretim elemanlari, aktif ve ¢ok
yonlii 6grenmeyi hedefleyen 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanmakta; hem
siire¢ hem de sonug odakl1 8lgme ve degerlendirme ydntemleri kullanilmaktadir. Ogrenci
kabuliinde merkezi sinavlara dayanilirken onceki Ogrenmelerin tanimlanmasi ve
kredilendirilmesi hususunda ilgili yonetmelik ve mevzuatlardan yararlanilmaktadir.
Programlart bitirmek i¢in gerekli krediyi/AKTS’yi tamamlayan Ogrenciler mezun
olmakta ve diplomalarina kavusmaktadir. Ana bilim dallarimiz, iiniversite ve fakiilte
bilinyesinde yer alan sinif, laboratuvar, kiitliphane, internet, akilli tahta gibi 6grenme
ortam ve kaynaklarindan yararlanmaktadir. Dahasi, fakiiltemiz biinyesinde danigsmanlar
araciligi ile 6grencilerine akademik destek sunulmakta ve danigmanlik sistemi de aktif
sekilde yiriitiilmektedir. Fakiilte ve liniversite tarafindan sunulan tesis ve altyapilar,
ogrenciler tarafindan aktif olarak kullanilabilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, 6grenci topluluklarina bagli olarak yiiriitiilmektedir. Ancak, uygulanan anket
sonuclart incelendiginde Fakiiltede kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin aktif sekilde
yiirlitiilmesi gerektigi ortaya c¢ikmistir. Bunlarin disinda bazi boliimlerde akademik
kadro, laboratuvar, derslik ve aragtirma gorevlisi yetersizligi bulunmaktadir. Bu durum
Ogretim iliyelerinin donem icerisinde girdigi ders yiiklerinin artmasina yol agmaktadir.
Bazi programlardaki laboratuvar ve derslik sayisinin az olmasi egitim-6gretim
faaliyetlerini etkilemektedir. Ayrica hizmet personeli sayisinin da yetersiz olmasi
gerceklestirilen paydas anketleri sonuglarina iligkin verilerde goze ¢arpmaktadir. Bu
durum, Fakiilte genelinde iyilesmeye ac¢ik yonlerin oldugunu gdstermektedir.



