PROTOKOL

Taraflar

Madde 1

Bu protokol, Bera AR-GE Yazilim ve Danismanlik Hiz.San. Tic.Ltd.Sti. ile Mus Alparslan
Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi arasinda 01 /12 /2020 tarihinde imzalanmugtir,

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki
mithendislik programlarina kayitli 6grencilerin; zorunlu stajlarini mesleki uygulamalar yaparak
daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallar1 igerir.

Yiiriirliik

Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetge siiresiz gegerlidir.

Taraflar 2 (iki) ay 6ncesinden gerekgeleri ile birlikte yazili bilgi vermek suretiyle zorunlu stajina
kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Zorunlu Stajin Siiresi

Madde 4

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri 6grenim siiresi boyunca her béliimiin 6zelliklerine
gore diizenlenen staj programlarina uygun olarak, kesintisiz olarak 20’ser glinliik (is giinii) iki
kisimdan olusmak {izere, 40 is giinii (8 hafta) staj yapmak zorundadirlar. Ayni isletmede stajlarin
tamaminin yapilmasi Bolim Staj Komisyonunca karara baglanir. lk stajin yapilabilmesi icin
ogrencinin kendi boliimiin programi gergevesinde, en az ilk dort yariyilin tiim derslerini almig
olmasi gerekir.

Zorunlu Staj i¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas:

Madde 5

Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda bir sonraki zorunlu staj igin
kontenjan bildirebilirler.

Bu kontenjan yil i¢inde farkli 6grencilerin faydalanmast i¢in kullanilabilir.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6

Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi
mezunu “Isyeri Staj Yetkilisi”dir. Ancak bu Protokoli, “Isyeri Yoneticisi” onaylar.

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde bu programdan sorumlu
yetkili ise “Fakiilte Staj Komisyonu”dur. Zorunlu staj ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracilig1
ile ytirtitiiltir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

Madde 7

Zorunlu staj igin bagvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, bsliimleri, akademik basarilari ile ilgili
biitiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve ogrenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin
hizmetine sunulur.



Ayrica, Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin zorunlu isyeri stajiigin
protokol imzaladig1 isletmelere iligskin firma veya kurulus adi, adresi, iiretim veya hizmet
konusu, personel ve atélye ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda
hazirlanir ve igyeri bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur.

Zorunlu staja bagvuran 6grenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun isyerini segerler.

Protokol kapsamindaki isyerleri de 6grenci bilgi bankasindan 6grenci tercihlerini Fakiilte Staj
Komisyonuna bildirirler.

Fakiilte Staj Komisyonu, isyeri egitiminin amaglar1 1s1¢1nda isyeri yoneticileri ve 6grencilerle
goriismelerde bulunarak ve 6grenci ve igyeri tercihlerini de dikkate alarak taraflar eslestirir.

Ogrencilerin zorunlu isyeri staji kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
Sirket/Kurum Yetkilisi ile 6grencinin bagh oldugu Denetci Ogretim Elemanmnin ortak
sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin Zorunlu Isyeri
Staj1 Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Zorunlu Staj Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8

Ogrenciler, zorunlu isyeri staji kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde gegerli ¢alisma sartlarina
ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak 40 isgiiniinii asmayacak sekilde
¢alismak zorundadirlar. Ancak, 6grenciler giinde 8 (sekiz) saatten fazla ¢alistirilamazlar.

Buna aykir1 ve tutum iginde olan &grenciler zorunlu igyeri stajindan basarisiz sayilir.

Zorunlu Staji Yapan Ogrencilerin Haklar
Madde 9

a) Firma veya Kurum ile 6grenci arasindaki iicret anlagmasinda tiniversite taraf degildir.
Ancak firma tarafindan dgrenciye ¢alisma siiresince 6111 sayili kanunda belirtilen ticret
Odenebilir.

b) Ogrencilerin kurum personeline tanman ulasim imkanlari ile diger sosyal hizmetlerden
parasiz olarak yararlandiriimas: beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan dgrenciler istifade edemezler.

¢) Mus Alparsan Universitesi, zorunlu staj egitimi yapan 6grencileri i¢in; 5510 sayili
kanun geregi Is Kazasi1 ve Meslek Hastaliklarina karst sigortalar ve primlerini 6der.



Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi
Madde 10

Taraflar, zorunlu staj caligmalar sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 (bes)

yil siireyle yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini
kabul ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, zorunlu staj programi sirasinda galigma, arastirma- gelistirme
ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler, Denet¢i
Ogretim Elemanlari, Fakiilte Staj Komisyonu;

)
b)

©)
d)

Prof. Dr. Ulas CAYDAS
Mus Alparslan Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Dekani

Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

Zorunlu staj siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri
icin ticari sir niteligi tastyan higbir bilgiyi iigiincii sahislara beyan edemeyecegini,
Zorunlu staj sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

Zorunlu staj sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalar1 durumda da gegerli
olmak iizere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayn1 konularda
arastirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortami yaratacak g¢alismalarda
bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.

Bu protokol kapsamindaki zorunlu isyeri staj caligmalar sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almay1 kabul ve
beyan ederler.
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