MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI MUHENDISLIK-
MIMARLIK FAKULTESI ZORUNLU ISYERI STAJI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

I- AMAC : Bu Yonerge; Mus Alparslan Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yoénetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesine bagh
lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerinin teorik bilgilerini pratikte pekistirmek
amaciyla yapmak zorunda olduklar: uygulama calismalarinda, uyulmasi gereken ortak ilkeleri
belirlemektir.

II- KAPSAM : Bu Yonerge; Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesine bagli lisans programlarinda
ogrenim goren ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerinde yapacaklar stajlarla ilgili
faaliyet ve esaslari kapsar.

1. DAYANAK : Bu yonerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili kanunun 5/b,
87/e maddeleri, 13/11/2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karari, Sosyal Sigorta islemleri yonetmeligi 11/6. Maddesi ve Mus Alparslan
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

IV. TANIMLAR :Bu yénergede gegen:

a) Universite : Mus Alparslan Universitesini,

b) Fakiilte : Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesini,

c) Stajyer : Staj yapan 6grenciyi,

d) Bolim - Tlgili boliimleri,

e) Staj Komisyonu : Ilgili béliimlerde staj islemlerini yiiriiten komisyonu,

f) Staj yeri/is yeri : Ogrencinin staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt dis1 kurum / kurulusu
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
GENEL iLKELER

STAJ CALISMALARININ ZORUNLULUGU :

Madde-1 : Her ogrenci, pratik calisma deneyimi kazanmak ve uygulama yeteneklerini
gelistirmek amaciyla Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore mezun olabilmek i¢in bu yonerge ile bolim staj uygulama esaslari
hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken stajlar: basari ile tamamlamak zorundadir.

FAKULTE STAJ KOMiISYONUNUN OLUSTURULMASI VE GOREVLERI

Madde-2: Staj islemleri Fakiilte diizeyinde Fakiilte Staj Komisyonu’nca diizenlenir. Fakiilte
Staj Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen 1 6gretim tiyesi baskanliginda,
Bolim Staj Komisyonu Baskanlarindan olusur. Gorevlerinde Fakiilte Dekani’na karsi
sorumludur. Fakiilte Staj Komisyonu’nun gorev siiresi 3 yildir.

Komisyonun Gorevleri

a) Fakiilte Staj Esaslari’nin boliimlerce uyum iginde yiiriitiilmesini saglamak

b) Fakiilte 6grencilerine gesitli kurum ve kuruluslarca tahsis edilen staj yerlerini ilan etmek,
yapilan bagvurular: degerlendirmek ve bu yerlere 6grencilerin dagitimini yapmak,



c) Bolum Staj Komisyonlarinin yaptiklar: staj degerlendirmelerine yapilacak itirazlar
inceleyerek Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulmak tizere karara baglamak,

d) Fakiilte genelinde stajlarla ilgili yonergede belirtilmeyen diger problemlere ¢6ziim bulmak.

BOLUM STAJ KOMISYONUNUN OLUSTURULMASI VE GOREVLERI
Madde-3 : Bolim Staj Komisyonu, Boliim Baskaninin onerisi iizerine Fakiilte Yonetim
Kurulu'nca 3 yil igin gorevlendirilen 1 baskan ve en az 2 iiyeden olusur. Uyeler tekrar
secilebilirler.
Komisyonun Gorevleri
a) Bolim ogrencilerinin yapacag: tiim staj ¢aligmalari, bu Yonerge ve Bolim Staj Uygulama
Esaslar1 ¢ercevesi i¢inde Bolim Staj Komisyonu’nca planlanir, uygulamaya konulur ve
denetlenir. Boliim Staj Komisyonlar: her 6grencinin staj raporlarini inceleyerek yapilan stajin
kabul ya da reddi konusunda karar verir.
b) Bolim Staj Komisyonu, ogrencilerinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini
kolaylastirmak icin is yerleri nezdinde gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunur. Ancak
uygun staj yerlerinin bulunma yiikiimlilik ve sorumlulugu timiiyle 6grenciye aittir. Bulunan
yerin uygunlugu staj komisyonun onayi ile kesinlik kazanir.
c) Her bolim kendi gereksinimlerine uygun bir staj rehberi hazirlar ve bolim web
sayfasindan ilan eder. Bu rehberde;

- Stajlarin tanimi

- Stajlarin amaci ve beklentileri

- Her staj asamasinda uygun staj yerleri igin 6ngoriilen Kriterler

- Staj yeri se¢imi staj i¢in basvuru ve bolim onayi

- Staj raporunun bigimi yazim kurallari, i¢erigi onaylanmasi ve teslim stiresi

- Staj ¢alismasmin isyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin boliime
iletilmesi

- Yapilan stajin boliimce degerlendirilip not durum belgesine islenmesi
Konular1 tiim kosul ve kurallari ile agiklanir. Rehber ekinde Staj Kabul Formu Staj raporu ve
staj degerlendirme formu 6rnekleri yer alir.

STAJ SURESI

Madde-4 : Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri 6grenim siiresi boyunca her
bolimiin 6zelliklerine gore diizenlenen staj programlarina uygun olarak, kesintisiz olarak
20’ser ginlik (is gini) iki kisitmdan olusmak tizere, 40 is giinii (8 hafta) staj yapmak
zorundadirlar. Ayni isletmede stajlarin tamamimin yapilmasi Bolim Staj Komisyonunca
karara baglanir.  ilk stajin yapilabilmesi igin &grencinin kendi boliimiin programi
cercevesinde, en az ilk dort yariyihin tiim derslerini almis olmasi gerekir.

Madde-5 : Stajlar 6gretim ve smav donemlerini kapsayan siireler disinda ve Fakiilte Staj
Komisyonu tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilir. Ozel durumlarda 6grenim yih
icinde staj yapilabilmesi i¢in 6grencinin 8 yariyillik 6grenimini tamamlamasi gereklidir.
Madde-6 Olaganiistii hallerde toplam staj stireleri ve stajin yapilma sartlart Fakiilte Staj
Komisyonun gerekgeli dnerileri iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

STAJ YAPILACAK IS YERLERININ BELIRLENMESI

Madde-7 : Stajlar bolimlerin 6ngordiigii konularda ve belirlenen sartlarda resmi veya 6zel

kurumlarda yapilir. Ancak, herhangi bir kurumda staj yapabilmek igin stajin yapildigi konuda
uzman en az bir miithendisin o kurumda galisiyor olmasi gerekir.

Madde-8 : Stajer dgrenciler bolimlerinin uygun gordigi yerlerde staja baslayabilmeleri igin
ilgili kurumun onaylayacag: ve staj tarihleri belirtilen Staj Kabul Formlarin1 Dekanlik Staj
Birimine teslim etmeden stajlarina baslayamazlar. Aksi durumda 6grencilerin sigorta islemleri



yapilamaz ve stajlari kabul edilmez. Fakiilte tarafindan her stajer 6grenci i¢in 5510 Sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu kapsaminda “is Kazasi ve Meslek
Hastahg sigortas: yaptirihr.

iS YERLERININ SORUMLULUGU

Madde-9 : s yeri yetkililerinin staj ¢alismasina katilan stajer 6grencileri mesleki pratiklerini
gelistirecek bicimde yonlendirmeleri beklenir. Is yerleri staj calismalarinda Is Giivenligi
kurallarin1 uygulamak ve saglamak ile sorumludur.

STAJ YAPAN OGRENCILERIN SORUMLULUGU

Madde-10 : Staj yapan her 6grenci staj yaptigi isyerinin c¢alisma ve giivenlik kurallarina,
diizen ve disiplinine uymak ve isyerinde kullandig: her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine,
arag ve geregleri ozenle kullanmakla vyikimlidir. Bu yikiimliliklerinin  yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Bu durumda olan 6grenci
hakkinda ayrica Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca islem
yapilir.

V- STAJ SURESINCE YAPILACAK ISLER

Madde-11 : Staj raporu, Tiirk¢e olarak, yazim kurallarina uygun sekilde &6zgiin
ciimlelerle bilgisayar kullanilarak hazirlanir. Yurtdisinda yapilan stajlara ait raporlar ingilizce
olarak yazilabilir. Diger dillerle yazilan raporlar i¢in Tiirk¢e ceviri yapilmas: gerekmektedir.
Ogrenci staj raporunda, Boliim Staj Programi’nda istenen biitiin hususlari, programda
belirtilen siraya gore agiklamak zorundadir.

Madde-12 : Ogrenci, staj raporunu isyerinde, staj siiresi icerisinde doldurur. Calisma siiresinin
sonunda, biitiin sayfalarin isyerindeki sorumlu miihendis tarafindan imzalanmasi ve ilk ve son
sayfalarini isyeri yetkilisi tarafindan onayl: ve miihiirlii olmasi gerekmektedir.

STAJ CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Madde-13 : Staj raporlari Bolim Staj Komisyonu’nca belirtilen tarihlerde bizzat teslim
edilir ve bu sirada 6grenci yaptigr staji komisyon karsisinda sozlii olarak stajini savunur.
Madde-14 : Staj oncesinde ilgili Bolimden &grenciye teslim edilen “Staj Degerlendirme
Formu (SDF)” staj bitiminde isletme tarafindan gizli olarak doldurulur ve onaylanir.
Onaylayan isletme yetkilisinin adi, unvani, gorevi agikga belirtilir ve zarfa konur. Kapal: ve
onayl zarf igerisindeki Staj Degerlendirme Formu o6grenci eliyle ilgili Boliime gonderilir.
Onaysiz veya acik zarf igerisinde teslim edilen SDF gegersiz sayilir. Staj raporlarinin
degerlendirilebilmesi icin SDF’nin mutlaka ilgili Boliime gelmis olmasi gerekir. Belgenin
ilgili Boliime ulastirilmasinin takibinden 6grenci sorumludur.

Madde-15 : Isletme tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Formunda bulunan
degerlendirme puanlar: ile birlikte staj komisyonu tarafindan yapilan miilakat neticesinde
ogrencinin staj notu verilir.

Madde-16 : Yapilan degerlendirmeler sonucunda staji “basarili” bulunan 6grencilerin not

durum belgelerine ilgili not yansitilir. “Basarisiz” olan 6grenciler stajinin tamamini tekrar
yapmak zorundadir. Degerlendirme sonuglari en geg izleyen yariyilin 10. haftasi i¢inde ilan
edilir ve bolim baskanliginca dekanlhga iletilir.

Madde-17 : Fakiilteye yatay gegis veya dikey gegis yolu ile gelen 6grencilerin geldikleri
Fakiilte veya Yiiksekokulda yapmis olduklar: stajin kabul edilmesi (en fazla 20 is giinii) ilgili
Bolimiin Staj Komisyonunun kararina baglidir. Yapilan Stajin kabul edilebilmesi igin

- Ogrencinin yapilan stajm adi, yeri ve tarihini gosteren belge ile béliim staj
komisyonuna bagvurmasi gerekmektedir.



- Ayrica stajin yapildig tarihten itibaren 10 yil iginde yapilmasi gerekmektedir.

Madde-18 : Ogrenci Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda veya yurtdisinda kendi imkanlar
ile buldugu isletmelerde staj yapabilir. Yurt dis1 staj basvurularinda Bo6lim Staj
komisyonunun onay: gerekir. Yurt dis1 stajlari Boliim Staj Uygulama Esaslari ve bu yonerge
hiikiimlerine gore yapilmalidir.
Madde-19 : Bolimler bu yonerge hiikiimlerine aykirt olmamak kaydi ile yiiriitiilen egitim ve
ogretim programmin ihtiyag ve o6zelliklerine cevap verilecek sekilde kendi staj uygulama
esaslarini belirler ve “Béliim Staj Uygulama Esaslar1” seklinde Fakiilte Kurulu’nun onayina
sunarlar.

Yiiriirlik :

Madde-20 : Bu Mus Alparslan Universitesi Seantosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirlige girer.

Yiiriitme :
Madde-21 : Bu yonerge hiikiimlerini, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekan’1 yiiriitir.



